Nuestro trabajo en el Partido Comunista (entrismo USA
estalinismo sindicato)

Leon Trotsky
20 de marzo de 1939

(Tomado de Escritos Leon Trotsky, Tomo X, Volumen 2 (6 marzo 1939 a I julio 1939), en nuestra serie
Escritos de Leon Trotsky 1929 - 1940, Editorial Pluma, pagina 57-71 del formato pdf. Con autorizacion
de la Biblioteca de la Universidad de Harvard. Borrador de actas taquigraficas, no revisadas por los
participantes, de una discusion que sostuvo Trotsky con una delegacion del Socialist Workers Party. Por
razones de seguridad en las actas se usaron pseudénimos, pero fueron reemplazados por los nombres de
aquellos individualizados. Trotsky se identificaba como Cruz, del SWP participaron Charles Cornell,
Vaughan T. O’Brien y Sol Lankin. También estaban “Gray” y “Guy” La “carta a Trotsky” que éste cita era
de Joseph Hansen, otro de sus secretarios, que a la sazon se encontraba en Nueva York.)

La discusion se abrio con la lectura de los siguientes extractos de dos cartas.

Carta de Trotsky

“Su carta y la discusion con dos compatfieras de Nueva York que vinieron a verme
me indican nuevamente que nuestro trabajo dentro del Partido Comunista es muy pobre.
No hay ningln tipo de conexiéon y se nota un cierto fatalismo al respecto: “Somos
demasiado débiles; no contamos con suficientes fuerzas para comenzar una accion
sistematica, etcétera”.

“Me parece absolutamente falso, peligroso, casi diriamos criminal. Mi opinién es
que debemos hacer un registro de todos los camaradas que vinieron del Partido Comunista
en los ultimos dos o tres afios, de los que tienen conexiones personales con los estalinistas,
etcétera, y organizar pequeias discusiones con ellos, no de caracter general sino practico
e incluso individual; elaborar algunos planes muy concretos y rediscutir la cuestion
después de una semana o algo mas de tiempo. Sobre la base de este trabajo preparatorio
se podra formar una comision con ese proposito.

“El fin de la tragedia espafiola, las revelaciones sobre las actividades de los
estalinistas en Espafia y articulos como la excelente correspondencia de Terence Phelan
en Paris' inevitablemente produciran alguna desintegracion en las filas estalinistas.
Debemos estar alli para observar estos procesos y utilizar las oportunidades que se
presenten. Es la tarea mas importante del partido en este periodo.”

Carta a Trotsky

“Lei su carta con mucha atencién y discuti su contenido con varios camaradas. Se
hicieron algunos intentos en relacion al PC, pero de caracter local; estan lejos, muy lejos,
de constituir organizativamente la primera tarea del partido. Un camarada muy activo e
inteligente consider6 muy buenas sus sugerencias y estimé que las mismas podrian
conducirnos al éxito. Otros camaradas de mayor nivel partidario no se mostraron tan
Seguros.

“Sus dudas pueden plantearse asi: los militantes del PC en su conjunto no tienen
mas de un afo o afo y medio de antigiiedad. Estos militantes no entraron al partido para
luchar por el establecimiento del comunismo sino con el fin de estar en mejores
condiciones para luchar por la democracia capitalista. La experiencia de nuestros

! Terence Phelan era Sherry Mangan (1904-1961), escritor y periodista norteamericano, trotskysta desde
1934. Activé en Francia durante la ocupacion alemana hasta que fue expulsado por el gobierno de Petain.
Durante los ultimos afios de la guerra estuvo en el Secretariado Europeo y luego en el Secretariado
Internacional.
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camaradas que estan en contacto con la base del PC en muchas partes del pais muestra
que estos militantes hablan un lenguaje enteramente diferente al nuestro. Cuando
hablamos de politica con ellos, simplemente no saben a qué nos referimos. En relacion
con esto, me enteré por un intimo amigo mio que vive en California, un artista que
simpatiza con nosotros, pero no milita en el partido, que el PC esta desarrollando una
intensa actividad entre los circulos universitarios de California, y logra un gran éxito solo
sobre la base de que lucha por la democracia. Los compafieros que reclutan son gente
conocida en la universidad como liberal, creyente en la democracia, que incluso considera
muy radical a Nation’; y no han cambiado ni un 4apice sus creencias. El PC se acerco a
ellos. Ademas, la actividad de los miembros del PC es de un nivel increiblemente bajo.
No estan minimamente adiestrados en la lucha de clases sino simplemente amarrados a
la maquinaria bélica. Si esta gente deja el PC como ya lo han hecho miles de personas,
no vendran hacia nosotros, sino que se convertiran en apaticos o seran material para los
fascistas. El trabajo en el PC es extremadamente dificil porque la militancia esta
atomizada (el polo opuesto a la centralizacion de la direccion); no hay posibilidades de
que los militantes se relinan y discutan en una escala mas amplia que la de una pequeiia
rama o unidad.

“Todos los camaradas estan de acuerdo en que sabemos muy poco acerca de la
composicion del PC y de lo que ocurre en él y aceptaron que podiamos hacer mucho mas.
Propuse que se estableciera un trabajo organizativo a escala nacional y uno de los
camaradas de mayor nivel preguntd como se realizaria esa tarea. Naturalmente, el
problema de desmenuzar la organizacion y descubrir inicialmente qué sucede dentro de
ella me interesa vivamente, pero hay muchos camaradas mejor capacitados que yo para
hacer ese trabajo.

“Si, hay algo de escepticismo entre algunos compaiieros. Cuando afirmé que era
inevitable una escision en el PC y que la misma no haria sino ayudar a educar en cierto
grado a la gente que permanece, aunque sea un corto tiempo, en sus filas (incluso el Daily
Worker® utiliza posiciones socialistas en alguna medida) estuvieron de acuerdo en que
existe una contradiccion en su ideologia, pero opinaron que dificilmente nos favorezca.

“Una curiosa observacion: algunos de los miembros que estuvieron entre los
primeros militantes en el tercer periodo son en la actualidad dentro del PC devotos
adherentes de Roosevelt. Escuchan sus discursos por radio como si hablara Dios Padre.
No son cinicos; son realmente simpatizantes de Roosevelt ;Qué se puede hacer con gente
como ésa?”

***

Trotsky: Me parece que estas dos cartas son una introduccion suficiente para que
los camaradas expresen sus opiniones acerca de la posibilidad de trabajar dentro del
partido estalinista.

O ‘Brien: Podria agregar algo sobre las relaciones de nuestros militantes con los
estalinistas a partir de mis experiencias mientras estaba en el Appeal de Nueva York.
Recibiamos quejas cada vez que sacdbamos articulos contra los estalinistas. Los
camaradas solian escribimos diciéndonos que estdbamos tratando de construir un partido
de masas y que deberiamos hacer de nuestro periodico un periddico de masas, sin fijarnos
constantemente en el partido estalinista. Para ellos, fijarse en los trabajadores significa no
fijarse en el partido estalinista. Sin embargo, cada vez que los mismos camaradas
escribian para el Appeal, las realidades del trabajo partidario les exigian expresarse contra

2 The Nation era entonces una revista liberal muy influenciada por el estalinismo.
3 Daily Worker era el periddico del partido comunista predecesor de Daily World.
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los estalinistas. Otros camaradas que se quejaban de los ataques al PC, cuando se les
pedian propuestas concretas, solo sugerian mas ataques.

Sus objeciones, me parece, se basaban en la cantidad del material antiestalinista.
Ciertamente, un repaso del Socialist Appeal muestra que el sesenta por ciento de los
articulos son contra el Partido Comunista. Pero el trabajo parece demasiado difuso, como
disparar al cielo. Lo que necesitamos es un plan concreto y un acercamiento consecuente
hacia los estalinistas.

Creo que en la tarea de acercarnos a los militantes del PC debemos tomar en cuenta
el andlisis que usted hace en su carta. Debemos ocuparnos de lo fundamental; si la
militancia del PC esta interesada inicamente en “preservar la democracia” debemos tratar
la cuestion en ese sentido. Si somos serios cuando afirmamos que deseamos influir en la
actual militancia del PC, debemos estar dispuestos a intentar la tarea de educarlos para
que tengan un punto de vista revolucionario. No podemos hablarle a la nueva base
estalinista a partir de una premisa revolucionaria; tampoco podemos esperar que estén
familiarizados con la historia de la Comintern.

Yo sugeriria para este momento una columna definida, dirigida por alguna persona
que sirva para esa tarea especifica, que aparezca una o dos veces por semana si es
necesario insistiendo en dos o tres puntos fundamentales y trabajar intensamente sobre
ellos todas las semanas. Nuestra campana antiestalinista, aunque sea concreta a escala
local, a escala nacional es incomprensible para la base del PC. Por supuesto, junto con la
prensa debemos llevar a cabo dentro del PC un trabajo organizativo.

Lankin: Creo que la inica forma de averiguar realmente qué estd sucediendo en
el PC es, efectivamente, mandando gente a trabajar alli por un cierto tiempo y darles
tareas especiales; debe tratarse de gente calificada. Creo, y asi lo he sostenido durante
mucho tiempo, que en lo que respecta a ganar verdaderamente militantes, poco es lo que
podemos esperar del trabajo con esa organizacion. Hay pocos elementos revolucionarios
en el PC. Casi todos ellos, afiliados al partido antes de que Hitler llegara al poder,
atravesaron el tercer periodo y ahora aceptan la nueva linea, son absolutamente inutiles y
deshonestos. Nadie puede haber aceptado de buena fe el tercer periodo y actualmente la
nueva linea. Los elementos nuevos, que se unieron al partido después del tercer periodo,
no son revolucionarios, pero existe para ellos cierta esperanza. Hay entre ellos una
cantidad de trabajadores que no ingresaron por una linea revolucionaria sino porque se
trataba del primer contacto con el movimiento radical y porque estaban interesados en
“mantener la democracia”. Muchos vinieron de los sindicatos. Podriamos ganar a algunos
con nuestro trabajo en el partido estalinista. Pero debemos enviar alli a gente capacitada
para que permanezca solo un cierto tiempo.

Guy: Estoy de acuerdo con lo que dice el camarada Lankin, la gente enviada alli
a trabajar, para poder realizar su tarea tendria que estar capacitada y ser completamente
desconocida, y eso va a ser muy dificil de encontrar.

Cornell: Lo que dice el camarada Guy es completamente correcto. Es muy dificil
enviar a trabajar dentro del PC a camaradas capacitados, o a cualquiera de nuestros
compaiieros. Nuestros compafieros son conocidos, distintos, y el mero hecho de ser
trotskystas les ha dado alguna reputacion. Aun cuando se los enviara a otra localidad, al
otro lado del pais, los estalinistas también se mueven y no les llevaria mucho descubrirlos.
Aun cuando se haga con considerable sacrificio, su actividad en el PC tendra corta vida.
Se podria sugerir que dejaramos en el PC a los compaiieros que ganamos. Esto también
presenta dificultades. El cambio no ocurre de la noche a la mafiana, sino que requiere un
lapso considerable. En la medida en que aumentan sus dudas y cuestionamientos, se
ponen mas y mas en evidencia hasta que se hacen fama de trotskystas incluso antes de
que ellos mismo lo acepten realmente. Se ponen en evidencia ya antes de acercarse a



nosotros. Si, debido a alguna afortunada combinacién de circunstancias, eso no ocurriera,
generalmente no estan preparados para llevar a cabo un trabajo tan delicado ni tampoco
disponen de condiciones politicas favorables. Si los dejamos en el PC es mucho mas
probable que se desmoralicen y abandonen definitivamente el movimiento antes de que
acerquen a nuevos militantes.

Encontrar gente para enviar alli es tarea dificil, pero por supuesto se debe hacer, y
junto con eso hay que llevar a cabo un trabajo esencial de planificacion y direccion, muy
cuidadoso y alerta.

O’Brien: En la época de la visita del camarada Gould discutimos el proyecto de
hacer circular un boletin mimeografiado o un periddico dentro del propio PC. ;Tienen
noticias de que se haya hecho algo en ese sentido?

Trotsky: No se hizo nada, segiin vimos en la carta que acabamos de leer. Y algunos
creen que no es posible hacer nada o que ganemos a muchos camaradas. Esa es también
la opinién de Lankin. Tenemos dos tareas relacionadas pero que al mismo tiempo deben
considerarse por separado. Una tarea es comprometer, destrozar, aplastar al PC como un
obstaculo para nuestro movimiento. Si tenemos €xito, muchos vendran a nosotros. Pero
ahora el Partido Comunista es el obstaculo mas importante. El primero fue el Partido
Socialista, mas débil que el comunista. Tratamos de superar este obstaculo y lo logramos
con algun éxito. Actualmente, el Partido Socialista ya no es un problema para nosotros.
La Vieja Guardia es una organizacion pequefioburguesa y semiliberal, sin influencia
directa en el movimiento obrero. Y la seccion de Norman Thomas agoniza®. La tarea se
reduce al PC. Lo que O’Brien nos dice acerca de las objeciones de muchos camaradas
(no polemizar directamente entre los militantes del PC, mejor acercarse a ellos de manera
constructiva) significa un acercamiento andénimo. Esperan asi evitar la friccion y los
golpes. Muestra de esa manera a la opinion publica que les podemos tener algin temor a
los estalinistas, implica aceptar que ellos son fuertes y nosotros débiles. Esta objecion
sefala que los estalinistas son ahora la proxima y mas importante valla en nuestro camino.
Y no podemos responder, como hacen algunos camaradas, que socioldgicamente no estan
constituidos por elementos fundamentalmente proletarios, y que los pocos que tienen
estan desmoralizados y no los podemos ganar. No es lo que dice el camarada Lankin, pues
¢l propone alguna accion dentro del partido. En la carta, los camaradas afirman que ellos
son escépticos acerca del trabajo en general. La primera tarea es comprometer a este
partido ante los ojos de los trabajadores. La segunda ganar tantos militantes como sea
posible.

En su discurso ante el Decimoctavo Congreso del PCUS Manuilsky® afirmé que
el Partido Comunista Norteamericano tenia veinte mil afiliados y que ahora tiene noventa
mil. No estoy seguro de que la cifra sea correcta, pero es posible que en la actualidad la
redondeen. ;Cuantos trabajadores tienen? No lo sé. Por esta carta y por nuestra discusion
con los camaradas nos enteramos de que el crecimiento de los estalinistas se debe al
ingreso de elementos pequeiio burgueses. Seguramente es cierto que la gran mayoria son
pequeios burgueses, pero yo les pregunto a nuestros camaradas sobre su influencia en los
sindicatos. En la CIO son muy influyentes; ;de donde viene esta influencia, de la base o
de la direccion? Sabemos que los lovestonistas tienen influencia en la direccion, a través

4 La Vieja Guardia era el ala derecha del Partido Socialista, que Tompi6 con éste en 1936 para formar la
Federacion Socialdemoécrata. Norman Thomas (1884-1968), seis veces candidato a presidente por el Partido
Socialista, lo dirigi6 durante su decadencia, una vez expulsadas la derecha y la izquierda trotskysta.

5 Dimitri Manuilsky (1883-1952), como Trotsky, habia sido miembro del grupo marxista independiente que
se unio en 1917 al Partido Bolchevique. En la década del 20 apoyo a la fraccion de Stalin y fue secretario
de la Comintern desde 1931 hasta 1943.



de conexiones personales, etcétera.® ;Qué pasa con los estalinistas? ;Se trata de la
influencia de los militantes de base o de los cuadros de direccion? No conozco la
respuesta. ;(Han organizado nucleos en los sindicatos? ;Son numerosos? ;Tienen
reuniones y aceptan instrucciones del partido? Creer que la influencia de los estalinistas
se da en un doble sentido, en cierta medida a través de capas de trabajadores y en mayor
grado a través de su aparato, es una simple hipdtesis. Disponen de un aparato poderoso,
con charlatanes adiestrados que resultan de suma utilidad para otros charlatanes menos
educados. La combinacién es completamente natural. Pero, al mismo tiempo, /este
aparato burocratico no tiene una base entre los militantes? Deben tener algiin apoyo en
las masas. De ser asi, se demuestra que entre los noventa mil afiliados hay muchos miles
de obreros y un nimero suficiente de obreros influyentes. ;Tenemos un mapa de los
sindicatos y de la influencia de los estalinistas en ellos? Debemos tenerlo con estadisticas,
caracteristicas, etcétera de todos los sindicatos, en el orden nacional y local. No podemos
combatir a un enemigo sin un reconocimiento previo. Debemos penetrar y tener mas
puestos en los sindicatos, debemos penetrar en el Partido Comunista. Los sindicatos son
mas o menos democraticos y nosotros estamos mejor capacitados para trabajar alli.
Tenemos que generalizar, analizar, resumir y concretar toda la informacion de que
disponemos y crear un mapa de los sindicatos y de la influencia de los estalinistas, porque
el movimiento sindical es para nosotros el terreno mas importante. Alli los estalinistas
entran en directa colision con los intereses de los sindicatos. Lo hemos visto en el
Sindicato del Automovil y en los otros. Y, como dice el camarada O’Brien, nuestra critica
es correcta pero demasiado abstracta. No puede llegar al trabajador de base del sindicato.
Nuestra critica se basa en nuestras concepciones generales, no en la propia experiencia
de los trabajadores. No podemos hacerlo porque no disponemos de informacion, porque
no hacemos nada para conseguirla. Supongamos por un momento que toda la influencia
de los estalinistas en los sindicatos no viene de los trabajadores sino de su aparato,
compuesto de elementos pequefioburgueses y burdcratas. Es absolutamente exagerado,
imposible, pero por el momento aceptemos esta impresion, que confirmaria la opinion de
que no podemos ganar a muchos militantes. Pero incluso en ese caso, deberiamos
acercarnos a los trabajadores de los sindicatos con el fin de comprometer y romper ese
aparato. No es un aparato homogéneo. Estd formado por Jimmy Higgings’, burdcratas y
charlatanes.

El PC tiene también Jimmy Higgings honestos y abnegados.

El camarada Lankin dice que la gente que pasé por la experiencia del tercer
periodo y ahora por la nueva orientacion estd absolutamente desmoralizada y no es de
gran valor. Los burdcratas si, pero los trabajadores no, ni siquiera la mayoria. En el tercer
periodo sufrieron una serie de derrotas y sintieron la necesidad de cambiar la politica. Lo
mismo paso en Francia. Entonces la Comintern propuso un nuevo camino; los dirigentes
les dijeron que se habia tratado de una maniobra. Esos trabajadores no estaban educados
y tenian una idea muy confusa sobre el valor de una maniobra. Sabian que los
bolcheviques habian utilizado maniobras exitosamente. La cosa empeor6 con los afios.
Se sintieron cada vez mas enredados y no pudieron encontrar una salida. Atravesaron una
crisis moral. Un trabajador que es despertado por una organizacion le estd agradecido y

¢ Jay Lovestone, dirigente del Partido Comunista Norteamericano en la década del 20; expulsado en 1929,
poco después de la caida de su aliado internacional Bujarin. Los lovestonistas mantuvieron una
organizacion propia hasta que la disolvieron a comienzos de la Segunda Guerra Mundial. En la época de la
guerra fria Lovestone paso a ser consejero de asuntos exteriores del presidente de la AFL-CIO George
Meany.

7 Jimmy Higgins, mote con que se designaba al obrero socialista de base, muy trabajador, que realiza todo
el trabajo rutinario y aburrido, pero indispensable, de una organizacion. Lo hizo famoso la novela de ese
nombre que escribié Upton Sinclair en 1919.



no le es facil romper con ella, especialmente si no puede encontrar un nuevo camino. Lo
consideramos perdido demasiado prematuramente. No es correcto.

Repito que tiene que haber oposicion a la burocracia dirigente. Esta es
omnipotente y los funcionarios modestos deben sentir que no se trata de una organizacion
de camaradas. Este debe ser uno de los motivos de friccion en la propia organizacion.
Debemos hallar a la mujer que limpia los pisos de la organizacién y a los que estan un
poquito mas arriba, y comenzar con ellos.

Por otra parte, hay contradicciones politicas en el aparato; hay dos tipos de
elementos importantes y semimportantes. Los dirigentes (una parte por lo menos) tienen
la educacion “cosmopolita” de la cultura estalinista y estan dispuestos a traicionar todo
por ella. Son la minoria activa, influyente y absolutamente viciada del aparato. Pero hay
otros. En este gran partido es inevitable que haya sinvergiienzas nuevos (yanquis) en lugar
de “internacionales”. Son honestos yanquis, devotos de Roosevelt, de la democracia,
etcétera. Si la Union Soviética marcha junto a Estados Unidos, estas dos partes de la
burocracia pueden permanecer juntas y mantener un cierto tipo de amistad que reflejara
la amistad entre Roosevelt y Stalin, y se reflejara en el propio Partido Comunista. Pero si
la politica de Roosevelt y la Unién Soviética se oponen, habra friccion en el propio
aparato. Posiblemente se esté desarrollando ahora, pero no sabemos nada de ella. Si en el
momento adecuado les podemos plantear claramente el problema a los militantes o a una
publicacion y sabemos lo que esta sucediendo, entonces podemos proyectar una ruptura.

Creo que deberiamos organizar un censo de todos los camaradas del partido que
tengan conocimientos o conexiones con la gente y los procedimientos del PC o sus
nucleamientos sindicales, a nivel local e internacional; luego convocarlos y discutir lo
que sepan y el material de que dispongan, darles dos o tres dias para completar la
informacion, pues en muchos casos es probable que hayan abandonado sus relaciones
(pueden establecerlas nuevamente). Luego habrd que convocar a estos camaradas y
discutir planes concretos. Se les aconseja que vean a una determinada persona o que
envien a un hermano o hermana para verlo. Se elaboran medios elementales y practicos
de aproximacién. En poco tiempo se puede establecer una organizacion que deberd
efectuar dos tipos de trabajo: uno, muy delicado e ilegal, que solo debe organizarse a
partir de la direccion, local e internacionalmente, en estrecha relacion con la base; y otro
de penetracion general en las filas estalinistas. El compafiero Cornell dice que los
camaradas se desmoralizan si se los deja trabajando dentro del PC. Eso es porque estan
aislados. Es muy dificil trabajar en una atmosfera de mentiras y falsedades. Si su tarea se
sistematiza y tienen reuniones regulares con el comitg, si se les da la ayuda y comprension
necesarias para solucionar sus problemas, e incluso se los soluciona exitosamente, no
habra desmoralizacion. Debemos rechazar el fatalismo socioldgico, comenzar el trabajo
politico y organizarlo a escala local y nacional.

Lankin: Me gustaria agregar algo a lo que ya expres¢. Cuando dije que debiamos
mandar camaradas capacitados al PC, no quise decir que era necesario mandar a la
direccion. Creo que para realizar este trabajo es suficiente con enviar a algunos
compaiieros de base muy despiertos, que entiendan y puedan explicar nuestro programa
y trabajar bajo un comité. Hay, ademds, muchas maneras de unirse al PC: a través de las
organizaciones fraternales, porque aqui no se les da un tercer grado, a través de los clubes,
o de un sindicato. Algunos que no sean conocidos pueden incluso unirse directamente al
partido. A muchos de los que adhieren a las organizaciones fraternales del PC se los invita
a afiliarse.

Ustedes plantearon otra cuestion: preguntaron si los estalinistas tienen realmente
influencia en la base o en la direccion. Creo que el grueso de la influencia se ejerce solo
en la direccion, porque en muchos casos estdn en condiciones de comprarla. Cuando el



PC controla un sindicato, lo hace porque da todo su apoyo a un burédcrata que dentro del
partido ni siquiera lleva un libro.

Gray: Cuando estuve en la Liga Juvenil Comunista (en un nucleo trotskysta dentro
de la misma) sacamos un periddico mimeografiado durante algunas semanas. El efecto
de este periddico resultd notable si se tiene en cuenta su corta vida, y se puede afirmar
que si hubiera continuado se habrian obtenido mucho mejores resultados que los
conseguidos. La razén (una de las razones principales) por la que el periodico dejo de
salir fue la falta de guia y direccion por parte de la CLAS. Los militantes del PC leian
realmente el periddico y extraian beneficios del mismo. Provocé muchas discusiones. Si
se pudo hacer entonces, se puede hacer ahora, pues las posiciones son mucho mas claras
que hace cinco afios.

O'Brien: En el momento en que discutimos el proyecto de un boletin crei que no
disponiamos de suficiente gente en el PC para llevar a cabo la tarea. A través de la
discusion me di cuenta de que se deberia hacer desde afuera. Pero no se hizo nada.

Trotsky: No se hizo nada. Durante la crisis con la gente de Norman Thomas un
trabajo asi era un lugar comun. Después de esto, el nuevo paso es el trabajo dentro del
PC. Nosotros también lo discutimos con los camaradas que estaban aqui y la opinioén
general fue que se debia hacer y que se haria. No se hizo. Sin embargo, esto no es un
reproche. Es posible que después de abandonar el Partido Socialista se haya creado una
organizacion cerrada, satisfecha o descontenta consigo misma. Como paso transitorio es
comprensible pero peligroso; podia degenerar en una secta. Ese peligro fue vencido por
el ingreso al Partido Socialista. Ahora es necesario desarrollar nuestro trabajo contra el
obstaculo real.

La opinidon de los camaradas es interesante: por favor no polemicen con los
estalinistas. Es necesario despertar la opinidon de nuestros camaradas. Decimos a menudo
que el verdadero campo de actividades es el sindicato, pero alli nos encontramos la misma
tarea, los estalinistas.

Edicions Internacionals Sedov

Trotsky en internet y en castellano (Trotsky inédito en Internet y castellano / Obras
Escogidas)

Edicions internacionals Sedov

x e o) Deias
oot s ahieas

Germinal

germinal 1917@yahoo.es

8 En 1928, poco después de ser expulsados del Partido Comunista, los primeros trotskystas norteamericanos
formaron la Communist League of America [Liga Comunista de Norteamérica, LCA]. Conservaron ese
nombre hasta 1934, cuando se unieron al American Workers Party [Partido Obrero Norteamericano],
liderado por A.J. Muste, para formar el Workers Party. En 1938, cuando fueron expulsados del Partido
Socialista. adoptaron su nombre actual, Socialist Workers Party.
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