‘“Abajo el burocra-
tismo y el arrlbis-
mo! iPaso a la Ju-
ventud! jPaso a fa
mujer trabajadora!”’
“Tales son las con-
signas inscritas en
la bandera de la
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EDITORIAL

En las ultimas semanas la combatividad
obrera no ha cedido un solo milimetro.

s metalirgicos se han incorporado a la
lucha por decenas de miles. En alcobendas
y S. Sebastian de los Reyes han parado
veinticinco mil trabajadores, en Getafe
contintan parando los de Wafios y John
Deere, tras las manifestaciones masivas de
la semana pasada. La manifestacion de
treinta mil metallrgicos en Gijon, las huel-
gas de Duro Felguera en Avilés, Corber6 y
Laforsa en el Baix Llobregat, las concen-
traciones en Echevarria en Bizcaia, paros
en Montaje 2 de FASA, etc. son otros
ejemplos de una larga lista de calentamien-
to de la metallrgia, cuando los convenios
se echan encima y los expedientes de cri-
sis y regulacion de plantilla crecen hasta
alcanzar a SEAT. Otros ramos como el
Comercio y la Sanidad han continuado sus
a Jones. Los trabajadores y el pueblo han
respondido con huelgas y manifestaciones
en Goierri, Pamplona, San Sebastian y Bil-
bao frente a la oleada de represion policia-
ca.

Pero estas acciones han permanecido
aisladas y faltas de continuidad, quedando
muy por debajo de la combatividad laten-
te y la enorme agitacion social reinante en
amplios sectores de las filas obreras. Y el
caso es, que razones para dar una respues-

ta unida de masas no han faltado, porque
la politica antiobrera del Gobierno de la
Monarquia alcanza cada dia cotas de ma-
yor atrevimiento bajo la bandera del Pacto
de la Moncloa.

En el campo econ6émico y sociolaboral
esto es evidente. El Decreto de ““flexibili-
zacion’’ de plantillas, que tan beneficioso
parece a ‘“Copito de Nieve” (Jiménez de
Parga), quiere dar curso legal al despido
libre de forma que los planes de restruc-
turacion de las grandes empresas se hagan
a espensas de los trabajadores, sin que im-
porte mucho, que asi, se agraven las escan-
dalosas cifras de paro existentes, que en
lugares como Andalucia rondan el 20 2/,
de la poblacion activa, segln indican esta-
disticas recientes. El aumento de los pre-
cios de productos de consumo popular y
servicios, como el vino y los transportes
estd alcanzando en muchos casos hasta el
50 9/,, dejando palidos los topes salaria-
les del Pacto de la Moncloa. La Ley sobre
Accion Sindical en la Empresa es un aten-
tado contra la organizacion obrera y con-
tra la libertad sindical, como se ha visto
obligado a reconocer el Secretario Gene-
ral de la CIOSL.

En el campo represivo el panorama es
el mismo. El actual endurecimiento avan-
za decidido a cobrarse mas sangre obrera
para defender la continuidad del Régi-
men. El asesinato en Pamplona de militan-

tes nacionalistas de ETA, en medio de un
despliegue policiaco, que nada ha tenido
que envidiar a los Estados de Escepcion
franquistas, ha supuesto una auténtica
agresion al movimiento obrero. Provoca-
ciones como la del el robo de armas en la

(rasa a la pig. siguiente)

COMUNICADO

.Ante el asesinato del matrimonio Viola, los
,jovenes comunistas manifestamos:

1.9 Que el terrorismo individual es un méto-
do erréneo en la lucha de los trabajadores opri-
midos por defender sus derechos, pués propor-
ciona una coartada a los capitalistas para organi-
zar la represion y paraliza la accion directa de
masas, unico camino para conseguir las reivin-
dicaciones.

2.9 Que no existe ninguna prueba, excepto
las de la policia franquista, para acusar a nacio-
nalistas catalanes o a militantes del PT, que sin
embargo son acusados, en medio de una campa-
fia de agitacion reaccionaria contra la amnistia.

3.9 Que el hecho de que se implicase al PCI,
cuando esta organizacién ha rechazado su-parti-
cipacién, demuestra que este caso-no es sino otra
provocacion como la de la Escala para justificar
la represion. .

49 Que, en cualquier caso, el Gobierno de la
Monarquia, responsable de los asesinatos de Ma-
laga y Tenerife, entre otros muchos, no tiene nin-
gun derecho a tomar ninguna medida represiva
contra nadie.

Comité Ejecutivo de LJC
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Base de Pani en Gerona o el atentado a la
Escala en Barcelona, urdidas por los man-
dos mas fascistas del ejéricto y las Jefatu-
ras Superiores de Policia, para justificar la
represion contra los militantes obreros de
la CNT, el PORE y LCR, pretenden abrir
el camino a nuevos atentados contra los
trabajadores cada dia mas profundos. La
disolucion a tiros de la manifestacion de
CNT en el Paralelo, la prohibicion de la
manifestacion del 26 en Madrid, el regis-
tro policiaco de los locales de la ORT, ...
asi lo demuestran.

Y no es precisamente la fuerza del Go-
bierno lo que explica su decidido ataque
contra los trabajadores. La division y la
debilidad de sus filas es palpable, a pesar
de los capotazos del Rey a Suarez. Tam-
poco la fuerza del ejército lo explica, aun-
que haya sido el responsable directo del
virage a la derecha del Gobierno. Incluso
las amenazas de ‘“Golpe Constitucional”,
si los trabajadores ponene en peligro la
continuidad del Régimen, lanzadas por el
General Vega en la Pascua Militar, dese-
chando intentonas inmediatas como las
que propugna el ala mas ultraderechista
del generalato, sb6lo puede entenderse
como producto de la profunda descom-
posicion del Gnico pilar del 18 de Julio
que aln aguanta en pie.

Continuos asaltos obreros han reduci-
do el Régimen a un monto6n de tornillos
oxidados, muelles rotos y chatarra vieja,
que s6lo s2 sostiene porque el PCE y el
PSOE estan obstaculizando una respuesta
decidida de los trabajadores y de los secto-
res oprimidos a su lado. Nada justifica que
los trabajadores sigan soportando ninguna
agresion mas cuando es posible dar el gol-
pe definitivo a la Monarquia franquista.

En este momento todos los esfuerzos
del Gobierno se concentran en frenar el
desarrollo generalizado de los comités
de huelga elegidos en asamblea, metien-
do a los trabajadores por el aro de una
normativa electoral, que destruye la orga-
nizacion independiente de las asambleas
y las mismas secciones sindicales de em-
presa. Esta es su arma para imponer el
Pacto de la Moncloa y la continuidad de
la Monarquia. Nada podrian esperar de
este proyecto, si no fuese porque las
direcciones de CCOO y UGT estan dis-
puestas a aceptar esta imposicion contra
la libertad sindical, igual que antes acepta-
ron el Pacto de la Moncloa. Apoyandose
en el Decreto del Gobierno y no en la
fuerza que les darfa la movilizacion gene-
ralizada de los trabajadores, estos dirigen-
tes de CCOO y UGT prefieren dejar, que
las luchas obreras se ahoguen aisladas y
que los trabajadores aplacen sus reivindi-
caciones, hasta que se impongan los comi-
tés del Decreto, para luego poder rebajar-
las a los margenes permitidos por el Pacto
de la Moncloa y el continuismo franquista.

Para los trabajadores el problema se

plantea en otros términos. La represion y
la policia franquista, aunque se disfrace
de Guardia Nacional
para que las libertades sean reales. El dere-
cho de autodeterminacion para las nacio-
nalidades hay que conseguirlo de forma
inmediata, pasando por encima de unas
preautonomias, que ‘hasta el demagogo
Benet denuncia como una burla impuesta
por Madrid. Todos los derechos democra-
ticos son necesarios ya mismo, a pesar de
que para ello haya que hacer pedazos el
proyecto Constitucional, rompiendo con
las Cortes del 15 de Junio. Hay que poner
fin al paro y dar satisfaccion a las reivin-
dicaciones obreras de los Covenios sin per-
der un minuto. En definitiva hay que aca-
bar con este Régimen de una vez por
todas.

debe ser disuelta

Desde estas elecciones sindicales hay
que arrancar la oleada huelguistica capaz
de conseguir todas las reivindicaciones
obreras vy el derrocamiento de la Monar-
quia franquista. Eligiendo, no los comi-
tés del Gobierno, sino los comités de la
HUELGA GENERAL, para poner en pie
el COMITE CENTRAL DE HUELGA a
través de la coordinacion a todos los ni-
veles de los comités elegidos en las empre-
sas para iniciar la lucha unida superando
la parcializacion actual. Las centrales sin-
dicales para responder a la confianza que
en ellas depositan sus militantes deben
constituir un COMITE PROVISIONAL
DE HUELGA, al que llamen a los parti-
dos obreros y organizaciones juveniles
para emprender:este camino, abandonan-
do sus acuerdos de aceptar las elecciones
del Gobierno, el Pacto de la Moncloa y

se ha celebrado la conferencia

extraordinaria de LJC

Como anunciamos en el anterior nimero de OCTU-
BRE, se ha celebrado la Conferencia Extraordinaria
de LJC. Los dias 7 y 8 de enero se han reunido en Ma-
drid delegados en representaciéon de las organizaciones
de Madrid, Catalunya, Castilla, Pais Valencia y Murcia.
Las delegaciones de Andalucia, Euskadi y Asturies no
pudieron asistir, aunque apoyaban la realizaciéon de la
Conferencia y han ratificado las resoluciones adopta-
das en asambleas provinciales celebradas el fin de se-
mana siguiente a la Conferencia. Asistié como invita-
da una delegacion de la LIGA COMUNISTA. Felipe
Alegria, que es su Secretario Politico dirigié un saludo
a la Conferencia. Otros invitados no llegaron a asistir,
entre ellos estaba la direccién de la IV.2 internacio-
nal, el Secretariade Unificado, y también la LCR y
FJCR, la otra organizacién trotskista en el Estado Es-
pafiol y sus juventudes. Desconocemos formalmente las
razones de sus ausencias.

Hasta aqui, los datos que deberian corresponder a
la crénica period ‘stica. Pero evidentemente este articu-
lo no pretende quedarse en una mera crénica,'sino
entrar mas en profundidad en lo que ha significado la
Conferencia de LJC, para la organizacién y para la
juventud obrera en general. La historia de nuestra joven
organizacién es corta, a penas diecisiete meses. Pero, en
tan poco tiempo, hemos tenido que pasar duras y
dificiles pruebas. La Conferencia que acabamos de ce-
lebrar ha servido para afrontar el momento mas criti-
co desde nuestra constitucién en Septiembre de 1976.
Desde la destruccién del Comité Central elegido en el
Congreso por las maniobras del antiguo Comité Ejecu-
tivo, hasta la Conferencia, no se puede decir propia-
mente que la LJC ha existido como organizacién co-
munista, es decir centralizada. Han existido nacleos
de militantes de LJC, que han dado todo lo que tenian
en sus manos para sobrerponerse a la liquidacién. Y
aqur radica la importancia de la Conferencia, en unifi-
car el combate de todos estos. militantes para poner
de nuevo en pie la LJC, luchando contralizadamente
con la politica aprobada en el 1." Congreso, preparan-
do democréaticamente nuestro 11.° Congreso y con una
direccién provisional al frente de la organizacién, elegi-
da por la Conferencia. En fin, esta Conferencia ha sido
el punto de partida en la reconstruccién de la LJC, dis-
puesta a pelear con fuerza redoblada por las reivindica-
ciones de todos los jovenes oprimidos, contra la Monar-
qura Franquista, por la Alianza Obrera y por la cons-
truccién del partido en la V.2 Internacional, herramien-
ta imprescindible en la edificaciéon de la Republica So-
cialista.

Pero esta LJC renacida no es una nueva organizacion
sin memoria, sin pasado y sin historia. La LJC asume
plenamente su tradicién, sus errores y sus aciertos,
pero quiere aprender de ellos, y sobre todo enterrar seis
meses de desnaturalizacién politica, con que una direc-
cién enfrentada al sentido de nuestra organizacién ha
pretendido decapitar a la LJC.

las Cortes franquistas.

Alberto Ortiz Miguelaiiez
(Secretario de Organizacién de LJC)

Aqui radica la importancia de las resoluciones toma-
das en la Conferencia. A través de ellas hemos tratado
de reencontrar el -programa y la tactica de construc-
cion de LJC, que tan profundamente habran sido desfi-
gurados. En la Resolucién Politica hemos analizado el
momento actual de la lucha de clases, preparandonos
para ayudar al movimiento obrero a superar la confusion
que los stalinistas y socialdemdcratas han introducido,
con la colaboracién, cdmo no, de anrcosindicalistas y
centristas, afirmando rotundamente la Gnica alternativa
contra el continuismo franquista y el Pacto de la Mon-
cloa: la Huelga General, la Alianza Obrera, la ruptura
con las Cortes Franquistas del 15 de Junio; y, como
consecuencia de este andlisis, hemos rechazado la Iinea
de Carta Constitucional de la Juventud y de participa-
cién en unas Elecciones Municipales de la Monaqu"
franquista, porque esto solo sirve para confundir Iasl)
reas actuales del movimiento obrero y de la juventud re-
volucionaria. Las resoluciones sobre ‘‘trabajo sindical’’ y
“trabajo en la juventud escolarizada’’ se han centrado en
situar la intervencion de la LJC y las tareas de la Juven-
tud obrera y de los estudiantes desde un punto de
vista: “Construir el Comité Central de Huelga, desarro-
llar y organizar los sindicatos desde la base, y, para ello,
romper la normativa sobre elecciones a comités de em-
presa del Gobierno, organizando una sélida oposicién en
los sindicatos contra las medidas capituladoras de la bu-
rocracia, en torno a la Alianza Obrera, preparando a las
centrales para que ocupen el lugar que les corresponde
en la organizacion de una ofensiva de conjunto contra el
Pacto de la Moncloa y el Régimen; organizar |la movili-
zacion generalizada de los estudiantes de F.P. y Ense-
fianza Media y Universidad, recuperar la experiencia de
las asambleas masivas y la eleccion de comités, coordi-
narlos entre si' y con las organizaciones obreras. Estas
son las tareas.

A lo largo de las discusiones de la Conferencia, no
obstante, pudimos comprobar que las resoluciones adop-
tadas eran incompletas, y es que efectivamente esta
Conferencia hay que atenderla como un primer paso, pe-
ro un primera paso con objetivos claros: dar un salto de-
cisivo en la construccién de LJC. cara a nuestro 11.°
Congreso. La preparacién del 11.° Congreso debe con-
centrar todos los esfuerzos de la LJC desde hoy mismo.
Las discusiones politicas que van a llevarse en este senti-
do son de una imporgancia decisiva. La ruptura con el
nacionalismo, que hasta hoy nos ha estrangulado es
indispensable. La construccion de la IV.2 Internacional
exige que la LJC levante una alternativa clara de cons-
truccion de la Internacional de la Juventud Comunista,
frente a las vacilaciones de quienes nunca la han querido
construir. Pero el 11.° Congreso va a ser imposible sin
un salto adelante en la insercién militante de la LJC en-
tre la juventud trabajadora, en los sindicatos, organizan-
do a los parados, en las escuelas de F.P, en los Institu-

rasa a pidg. T
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ELECCIONES A
COMITES DE EMPRESA.

El proletariado, con la juventud obrera
a la cabeza, ha conseguid con sus luchas y
movilizaciones, destruir practicamente la
CNS. Frente a esta se han levantado asam-
bleas y comités elegidos ligados a ellas,
se han construido potentes organizacio-
nes sindicales . . . .. . Estas han sido las
armas que han utilizado los trabajadores
en la lucha por sus necesidades, y para ha-
cerlo nunca han tenido que esperar a na-
die, ni que nadi les dijese como hacerlo.

Sin embargo, ahora nos quieren impo-
ner un decreto en el que nos dicen como
vamos a elegir nuestros comités, coOmo
vamos a hacer nuestras asambleas, que
van a hacer las secciones de nuestros sin-
dicatos. ¢Por qué quieren ahora decirnos
como hemos de solucionar nuestros pro-
blemas? Solo cabe una respuesta: porque
su normativa va precisamente encamina-
da a impedir nuestra libre organizacion,
a instrumentalizar esos organismos
para que no sean un arma de nuestra lu-
cha, sino para poder meternos lo que quie-
ran.

¢QUE PRETENDE EL GOBIERNO
CON SU DECRETO?
)

Para imponer un Pacto, el de la Mon-
cloa, que significa topes salariales mien-
tas los precios suben, que significa aumen-
to del paro, regulacién de plantillas, per-
petuar la ensefanza privada, la represion,
en sumal la continuacién del Régimen y
cargar sobre las espaldas de los trabaja-
dores la crisis que ellos han causado,
tienen que quitar a toda costa los obstacu-
los que se puedan imponer a este pacto:
la libre discusi6bn y organizacién de los
trabajadores, e imponer al mismo tiem-
po sus 6rganos de control. Ya no les sir-
ve el Vertical, ahora necesitan unos 6rga-
nismos que le garanticen la imposicion del
Pacto de la Moncloa. Este es el objetivo
de la normativa.

EL DECRETO ES UN ATAQUE
BRUTAL A LA ORGANIZACION
OBRERA

El Decreto deja claro, que es el Gobier-
no y no los trabajadores, el que decide la
forma de organizarse estos, y junto con la
patronal, controla este proceso.

Es un vergonzoso ataque contra las
asambleas y su poder de decision.

A su vez los comités que persigue el de-
creto se cargan los comités que levantaban
en sus asambleas. Los organismos que le-
vanta el gobierno son burocréticos, pués
no estdn ligados a las asambleas, no se les
elige en ellas y tampoco pueden ser revo-

cados por la asamblea. Asi ocurria con la
CNS.

Estos comités del Decreto introducen
elementos ajenos a los trabajadores, ele-
mentos que por su condicién defienden
a la empresa: los ejecutivos, mientras
que por otro lado dividen a los trabajado-
res en dos colegios electorales, uno de ta-
lleres y otro de oficinas.

No contentos con esto, pretenden que
el Comité tenga el menor nimero de tra-
bajadores posible, por ejemplo, a. una
plantilla de 5.000 trabajadores les corres-
ponderia 33.

Lo que pretenden con estas medidas es-
td muy claro: dividir a los trabajadores,
desorganizarlos, cuanto mas reducido
sea el comité menos lazos tendrd con el
conjunto de la plantilla.

El decreto prohibe el voto a los even-
tuales, y en caso que sean el 20 9/, o més
tendran representacion al margen. Tampo-
co podran votar los menores de 18 anos,
se margina pués, a una parte fundamental
de la juventud trabajadora. De nuevo nos
encontramos con lo mismo: dividirnos y
desorganizarnos. Lo que encubre esta nor-
ma, No es ni mas ni menos que avanzar
los pasos necesarios en terreno organiza-
tivo para marginar por completo los pro-
blemas de la juventud obrera. Por tanto
este Decreto no tiene nada obrero, sino
todo lo contrario, es un ataque a la orga-
nizacion obrera.

Ademas quieren que los comités asu-
man las tareas de las secciones sindicales,
esta es la mejor forma de destruirlos, ya
que si les retiramos sus funciones de nada
nos sirven.

LA JUVENTUD TRABAJADORA,
JUNTO CON LOS TRABAJADORES
ADULTOS, DEBEN ECHAR POR
TIERRA EL DECRETO DEL
GOBIERNO

Hoy las necesidades de los trabajadores
exigen la preparacion de la movilizacion
contra el paro, contra la congelacion sala-
rial y la carestia de la vida, contra la so-
brexplotacién de la juventud obrerva, en
suma, contra el Pacto de la Moncloa; y es-
tas tareas, necesitan de las asambleas, para
discutir y decidir, y comités elegidos en
ellas por todos los trabajadores sin distin-
cion alguna, que lleven adelante, coordi-
nen y extiendan esta lucha.

A su vez, esto implica desarrolar y for-
talecer los sindicatos, sus secciones de ba-
se. Todo ello para poder levantar la res-
puesta unida de todos los trabajadores y
sus organizaciones.

declaracion de la conferencia extraordinaria de LJC

Las movilizaciones de Malaga y Teneri-
fe, las huelgas que se han y estan llevando
indica la fuerza que tiene el movimiento
obrero, indica las inmensas pisiblidades
de echar por tierra el Pacto de la Moncloa
y el Régimen. Sin duda alguna la lucha
contra el Decreto, y por levantar los orga-
nismos que respondan a nuestras necesi-
dades ocupa un lugar central en esta ba-
talla. Queremos Comités para solucionar
nuestras necesidades, para acabar con el
paro, la miseria, para acabar en suma,
con el Pacto de la Moncloa, Comités para
dar una respuesta firme y unida a las agre-
siones del capital.

NINGUN OBSTACULO A NUESTRA
LUCHA. LAS CENTRALES SINDICA-
LES DEBEN DE ESTAR A LA CABEZA
DE ESTE COMBATE

Afirmaciones del estilo de “'la democra-
cia va a entrar a las fabricas”, realizadas
por Marcelino Camacho en TV. son un
verdadero insulto para la clase obrera,
porque estd, durante todos estos Gltimos
afios, ah utilizado la democracia mas di-
recta, la de asambleas donde todos dis-
cuten y deciden, éacaso eso no es demo-
cracia y la normativa del decreto si lo es?
Companero Camacho: nada tienen que
ensefarnos los burgueses, y menos lo que
es la democracia. Tampoco se quedan
atrés las afirmaciones de la directiva de
la UGT de que aceptaran las normas de
regulacion del Decreto; la UGT debe
darse cuenta de que se ha levantado sobre
la base de la lucha contra la CNS y por la
Libertad Sindical, y que esto es contradic-
torio con aceptar ahora la normativa del
Gobierno, que se opone frontalmente a la
libre organizacién de los trabajadores y a
la Libertad Sindical. Apoyamos el pronun-
ciamiento de la CNT en contra del Decre-
to, pero pedir el “boicot” o la ““absten-
cion” en las elecciones a Comités es ayu-
dar a desarmar a la clase y a confundirla
los trabajadores si necesitan comités, pero
no los que nos quiere meter el Gobierno.

Nosotros, la LJC, reconoce el importan-
tisimo papel que juegan las Centrales Sin-
dicales. La trampa tendida por el Gobier-
no puede hacer muchos més estragos si
la hacen suya las centrales.

La LIGA DE LA JUVENTUD COMU-
NISTA insiste en considerar que las cen-
trales, junto con los comités elegidos en
las asmbleas, deben de ponerse a la cabe-
za del impulso de las asambleas, de la mo-
vilizacion unida de los trabajadores para
la satisfaccion de sus necesidades.
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ENTREVISTA A
UN APRENDIZ DE

José Antonio Recio es un aprendiz de
la FASA de Valladolid, miembro de la
Comision Permanente de los aprendices y
representante de los aprendices en la co-
mision negociadora de FASA. También
es militante de la UGT.

OCTUBRE.—¢Cudles son las reivindicacio-
nes de los aprendices?

RECIO.- Lo primero que nos planteaba-
mos era entrar en Convenio a lo que la
empresa no accedio. Aparte de esto ahora
estamos planteando una serie de reivindi-
caciones:

— Control de la Escuela, con todo lo
que ello supone (control de presu-
puestos, de planes de estudio, de in-
gresos y de reparto de plazas).

— Plaza fija de oficial al finalizar el
aprendizaje, o en su defeco 100 9/
de salario de un oficial de 3.2,

— Contrato fijo desde el primer dia y
reconocimiento de la antiguedad
también desde el primer dia.

— Salario base integro en el periodo
militar.

— Salario interprofesional a los 18
aflos. Asimismo salario interprofesio-
nal sin tener en cuenta la edad para
los aprendices casados o sin padre.

— 30 dras laborables de vacaciones y 40
horas semanales de trabajo, incluyen-
do aqui el tiempo de estudio en la es-
cuela.

OCTUBRE.— éComo va el Convenio?

RECIO.— Los aprendices no hemos entra-
do en convenio, la empresa no ha cedido
en este punto. Los trabajadores adultos de
FASA ya han firmado el Convenio, un
Convenio insuficiente que ha sido firmado
por la influencia de CCOO.

Los aprendices continuamos negocian-
do nuestras reivindicaciones por medio de
una Comision Permanente, aunque nues-
tra pretension va a continuar siendo en-
trar en los convenios de la FASA para de
esta manera permanecer unidos con el
conjunto de los obreros.

OCTUBRE.— Explica la problemdtica de
los aprendices en las grandes empresas

RECIO.— Primero sefialar que nuestra es-
cuela de aprendizaje es totalmente depen-
diente de la empresa; el Ministerio de E.
y C. no reconoce la escuela como oficial.
El tiempo de aprendizaje no nos, cuenta
como tiempo de antigliedad, esto dentro
de un marco de no reconocimiento de
nuestros derechos laborales, como por
ejemplo no estar fijos en la empresa, te-
nemos que esperar por tiempo indefi-
nido a que nos reconozcan un titulo
oficial, etc. . . . ... Por altimo, el salario
que percibimos es totalmente insuficiente.

FASA

OCTUBRE.— ¢Como afecta el Pacto de la
Moncloa a los aprendices?

RECIO.— El Pacto de la Moncloa no reco-
ge nada o casi nada sobre el derecho de
los jovenes a un trabajo. Todo lo referente
al seguro de paro, a los trabajos eventuales
nos afecta directamente, ya que la empre-
sa puede admitirte o no después del apren-
dizaje seguin le venga en gana.

OCTUBRE.— ¢Qué opinas sobre la nor-
mativa de elecciones sindicales?

RECIO.— Yo estoy absolutamente en con-
tra. Es un decreto que inicamente atiende
al cumplimiento del P. de la M.; este de-
creto es una agresion a la organizacion
obrera por parte del Gobierno. Ellos saben
bien que si nosotros nos organizamos por
nuestra cuenta el Pacto de la Moncloa pe-
ligra. Evidentemente mal podria el Go-
bierno hacer cumplir este:decreto sin la
ayuda de las centrales sindicales. Hay que
tener en cuenta ademas que este decreto
margina a la juventud trabajadora y a los
eventuales, encima de dividirnos por co-
legios electorales.

OCTUBRE.— ¢Qué tdctica vais a seguir
frente a las elecciones y la negociacion de
los Convenios?

RECIO.— Frente a las elecciones, mi plan-
teamiento es de defensa de las organiza-
ciones (sindicatos y comités), contrapues-
tos a los pretendidos Comités de Empresa
del Gobierno. En la FASA, hay que plan-
tearse la defensa del comité que ya existe
frente al que pretenden que elijamos.

Los convenios deben atender a las nece-
sidades obreras y no la de las burgueses,
esto supone estar en contra del Pacto de
la Moncloa. Nosotros, los aprendices, va-
mos a defender nuestras necesidades, que
no coinciden con las de la empresa como
hay quién pretende que creamos.

OCTUBRE.— ¢éComo hacer frente al paro
Jjuvenil?

RECIO.— Lo primero es organizar a los jo-
venes parados desde los sindicatos, plan-
teandose la unidad entre los obreros con
trabajo y los que no lo tienen. Y que todo
el movimiento obrero asuma el objetivo
de la escala movil de horas de trabajo;
también debemos de ser conscientes que
la escala movil de horas solo es posible en
el marco de un gobierno obrero.

OCTUBRE.— ¢Qué papel deben jugar los
sindicatos en la lucha contra el paro?

RECIO.— Primero, asumir todas las reivin-
dicaciones de los parados: planes de obras
publicas, la escala movil antes aludida
Al mismo tiempo deben de organizar a los
parados tanto si han trabajado antes como
si no, ya que hay muchos jovenes que aun
no han encontrado su primer trabajo.
Estos serian los primeros pasos, conse-
cuentemente con esto, debe de venir el
impulso de la lucha, porque solo luchando
podremos conseguir nuestras reivindica-
ciones. La patronal no tiene nuestros inte-
reses, ni nosotros los suyos, es por esto
por lo que Gnicamente mediante nuestra
lucha podremos arrancar nuestras reivindi-
caciones.

ECHEVARRIA

— La empresa solicita expediente de regula-
cion de empleo para 1.050 trabajadores, la cuarta
parte de la plantilla. La Delegacion de Trabajo
acepta la solicitud de la empresa.

— La patronal envalentonada rescinde el cow
trato a 59 aprendices, declarando al diario EGIN«
bemos decidido ‘‘separarles de la plantilla, sin
perjuicio del derecho que les corresponde a plan-
tear legalmente recurso de alzada contra la reso-
lucion de la Delegacion Provincial de Trabajo,
que autorizo su cese”’

— La respuesta obrera con concentraciones de
tres mil trabajadores de la fiabrica de Recalde, an-
te la sede central de la empresa, encierros de los
aprendices en los comedores y concentraciones a
la salida, basta abora no ba conseguido la readmi-
sion ni la cancelacion del expediente.

— No podemos consentir que nos dejen sin
trabajo empresa por empresa. Los aprendicen
tienen derecho a mantener su puesto de trabajo,
como fijos de plantilla y con el mismo salario que
el peon. La buelga general de Vizcaya en Diciem-
bre pasado detuvo el expediente de Babcock. Es-
te es el camino a seguir eligiendo delegados en
asambleas, uniendo la fuerza de todos los trabaja-
dores, los de Astilleros . . . . ... todos, para pre-
parar la HUELGA GENERAL DE METAL. Fren-
te a los expedientes de regulacion de plantillas
la tnica medida efectiva es dividir el tiempo de
trabajo entre el niimero de obreros, sin recorte de
salrios. Esto en Ecbevarria se concreta en la jor-
nada de seis boras, reduciendo la cuarta parte de
la jornada de trabajo para que no echen a la caur-
ta parte de la plantilla, manteniéndose integro el
salario de Convenio, con los incrementos que se
pacten para bacer frente al alza del coste de la
vida. Unir la lucha de los aprendices y de todos
los trabajadores de Ecbevarria debe ser un primer
paso por unir a todo el metal.

PNC.
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la proble- g TELERIA

matica de

OCTUBRE.— ¢éCudl es la problemadtica de
los trabajadores de Hosteleria?

J. RAMON.— Se puede ver desde distintos
puntos de vista: 1.0) Falta de profesio-
nalidad, es decir, que un camarero no es
considerado profesional; esto es debido a
que a cualquier edad, entre los 14 y los 30
0 algo mas, un individuo se puede poner
tréds una barra y servir cafas, es facil hacer
eso, pero quien lo hace no pasa de ahi. Pa-
ra evitarlo, seria preciso que la Escuela
de Hosteleria fuese algo mas que esa enti-
dad, casi fantasma, y que se impartiese
como Formacion Profesional, equiparable
a cualquier otro oficio. 2.9) Sueldos bajos
ante exahustivas jornadas de trabajo sobre
todo, esto se acentla en esas épocas de
gran paro, como la de ahora. Para un pa-
tréon es muy facil rellenar su plantilla con
parados de cualquier gremio, y por consi-
guiente eliminar , mediante el ‘“lo tomas o
lo dejas’’. a quien le convenga. 3.9) So-
cialmente, el cliente, en general, menos-
precia al camarero por la mecanica de
compensacion psicolodgica, es decir, un se-
fior estd {‘quemado’’ en su casa, en su tra-
bajo, etc., pues quien paga el pato de su
mala leche es el que estd en el otro
lado de la barra; esto hace que el camarero
al cabo de la jornada, termine con ganas
de ““prender fuego al polo”, y ademas, es-
to repercute entre los propios compafieros.

OCTU\B RE.— éCual es la problemdtica es-
ecifica de los jovenes trabajadores de
Hosteleria?

J. RAMON.— Por carecer de derechos has-
ta los 18, el patrén carga sobre el joven ca-
marero el mismo trabajo que a un adulto,
con un sueldo claramente menor. Por otro
lado el joven que se haya tenido que me-
ter en este rollo no suele tener un nivel
cultural suficiente, y se va a encontrar
con muchos obstaculos para elevarlo,
por la rotatividad de turnos, cuando no el
turno partido,

OCTUBRE.— ¢Cudl ha sido el comporta-
miento de los sindicatos en la negociacién
del Convenio?

J. RAMON.— Demostraron que UNIDAD
SINDICAL no es mas que una bonita fra-
se de discurso y dejaron que desear en ge-
neral esa representatividad tan cantada.
En la negociacion, entre los mas “’legales”,
CNT, UGT, CSUT, una vez firmado el
convenio ‘‘achantaron la mui” o habla-
ron bajito, lo contrario que se esperaba
de ellos.

OCTUBRE.— ¢Cdémo ves las repercusio-

nes del Pacto de la Moncloa en el sector?

J. RAMON.— Desastrosas. Si se aplica el
22 °/0 a nuestro salario, que es 14.650
mas 2.000 de pluses, (16.650), nos apa-

entrevista

rece un sueldo de 20.313, inferior al de la
mayoria de las otras ramas laborales. Se
demostré que los pactantes no deben vi-
vir de estos ingresos.

OCTUBRE.— ¢Qué piensas de las Elec-
ciones a Comités de Empresa? ¢Cémo es-
tars llevando esto vosotros?

J. RAMON.— Si van a tener representati-
vidad y fuerza frente a la patronal, bien si
les va a faltar lo primero o lo segundo, va-
le como estamos. En cuanto a mi gremio
no se aprecia preparacion, siendo uno
de los que vamos a salir mas dafiados por
ser empresas pequefas, la mayor parte
con menos de los 10 6 12 trabajadores
precisos para la‘eleccion.

OCTUBRE.— Por ultimo, équieres decir
algo mas a los lectores de OCTUBRE?

J. RAMON.— La Revolucion la hacemos
los obreros, no los politicos. Podremos
decir que nuestro pafs vive en Democra-
cia cuando un albaiil de un discurso en
el Senado. Aunque ahora haya algin me-
talargico en el Congreso, esto no es De-
mocracia.

Nota de OCTUBRE: queremos aclarar
que lo referente a los 18 afios es que has-
ta esa edad no se tiene el salario base, a
pesar de que se trabajo lo mismo, y a ve-
ces en peores condiciones. Asimismo, pa-
rece ser que el convenio firmado da de sa-
lario 19.000, pero ya informaremos pués
en el sector hay mucha confusién debido
a la dispersion de los trabajadores, y pare-
ce ser que a la mala gestion de los sindica-
tos. También queremos informar que los
pluses que menciona J. RAMON son dos:
uno de puntualidad, (1.000 ptas.) , y el
otro de asistencia, (1.000 ptas.).
Comité de Redaccion

LOS APRENDICES YLA LUCHA POR
UNCONVENIO UNICODEL METAL

Luis Cortabarria

La lucha delos aprendices de Echevarria y FASA estas tltimas semanas ha puesto de manifiesto
una serie de problemas para encontrar el mejor camino de conseguir las reivindicaciones. El princi-
pal de ellos es la decision de los patronos de separar a los aprendices de las negociaciones del Con-
venio. Esta politica de division coincide en el ramo del metal con toda una estrategia divisionista
heredera del vertical, basada en separar las grandes empresas con convenio propio de las pequefias
en dividir las negociaciones por provincias y comarcas y dentro de estas divisiones introducir otras
nuevas a nivel de subsectores, como el comercio de metal, los montajes, etc.

Esta claro que para los aprendices la primera necesidad es entrar en los Convenios de empresa
para apoyarnos en la fuerza unida de todos los obreros ya si debemos exigirlo a los compaiieros y a
las centrales sindicales. Pero esto no se contrapone a que situemos este esfuerzo por superar la di-
vision a nivel de empresa en una dinamica de superar la division de todos los metalargicos de todo
el Estado para negociar unidos.

La patronal hoy ataca con la misma artilleria a todos los metalurgicos: flexibilizacion de planti-
llas, cierres, expedientes de crisis y expedientes de regulacion de empleo. Esperan imponer con ma-
yor facilidad estas medidas a un metal dividido. ;Qué van a conseguir los de Astilleros, que se en-
frentan a un cierre generalizado en marzo, cuando se agote el crédito obtenido por la empresa y
los pedidos, los del Automovil, con SEAT y PEGASO . . . . .. con regulacion de plantilla, los de
Altos Hornos, con secciones enteras de Ensidesa paradas y la amenaza sobre los 1050 de Echeva-
rria, negociando por separado? ;De qué va a servir a las pequefias empresas firmar Convenios Pro-
vinciales si cierran las grandes? ;Qué van a hacer por separado los de montaje, los de automovil,
los de naval, etc. si van a por todos? UN CONVENIO UNICO DEL METAL A ESCALA DE ES-
TADO es la mejor forma de hacer frente a la ofensiva patronal. Para los aprendices esto seria un
importante paso adelante. Conseguir el mismo salario que los peones. garantia de seguir fijo en
plantilla, el reconocimiento de los titulos, la nacionalizacion de las escuelas, v que sean contro-
ladas por las centrales obreras y los aprendices, etc. serd mas facil asi, que a través de los con-
venios de empresa.

La mejor forma de avanzar hacia este convenio de metal a nivel estatal es arrancar la lucha desde
hoy mismo en las grandes empresas, a nivel provincial y comarcal o de sectores, como el naval, etc.
Conseguir este convenio dependera de la relacion de fuerzas, pero la movilizacion generalizada por
parcial que sea no puede esperar, hay que iniciarla ya mismo para arrastrar a zonas atrasadas. En
este sentido el convenio provincial de Madrid, que ha sido denunciado por las centrales, debe ser
un potente motor de impulso. El camino para ello debe ser levantar una plataforia unitaria, para
poder incorporar a las grandes, Pegaso, Marconi, John Deere, Chrisller, muchas de las cuales ya
estan en lucha, junto a las pequefias. Esta plataforina debe incluir las reivindicaciones de los apren-
dices, que han sido “olvidadas™ en la platafomrma presentada por las centrales. Hay que hacer
asambleas en las grandes empresas y por zonas en las pequeiias, eligiendo delegados, que se coordi-
nene para formar un comite de huelga del metal, herramienta fundamental para organizar la
HUELGA GENERAL DEL METAL. Las centrales sindicales deben impulsar este proceso desde un
COMITE PROVINSIAL DE HUELGA, pero dejando la negociacion en manos de las asambleas
y de las coordinadoras de delegados. Los Comités de Empresa clegidos deben demostrar si estan
dispuestos a ser una herramienta obrera organizando esta lucha, aunque hayan sido clegidos con
la normativa antiobrera del Gobierno, para servir a los intereses obreros debeerdn apoyvarse en las
asambhleas, rompiendo de esta forma con el Decreto. Si no, los trabajadores deben barrerlos desde
sus asambleas, revocandolos.
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¢ADONDE VA LA FP?

El Gobierno Sudrez estd llevando a ca-
bo una gran ofensiva contra la F. P. La si-
tuacion de crisis del pars y la propia cri-
sisi del Régimen hacen cada vez mds ines-
table nuestra situacién en FP.

La primera medida, efecto directo de /a
LGE, es un aumento brutal de la selectivi-
dad: la carestia de material, (se disparan
los precios de libros y herramientas) la li-
mitacion de plazas, (topes de alumnos por
ramas, examenes de acceso); el aumento
de horas y ritmos y el sistema de pruebas
por evaluaciones estdn causando verda-
deras masacres, (de 500 alumnos en pri-
mer grado a 200 o menos en segundo), . . .
Este aumento de la selectividad va enca-
minado a intentar ocultar la profunda de-
gradacion de la FP y la imposibilidad de
ofrecerla una salida.

UNAMONOS Todos
PoR UNA FP MejoR

'SINDICATO
LIBRE DE F.P.

Mo g

El Gobierno no intenta siquiera conte-
ner esta degradacion; de todos es conoci-
da la situacion de nuestras escuelas: fal-
ta de aulas, masificacion, falta de aulas de
estudio, de bibliotecas, etc., y por si esto
fuera poco suprimen ramas y cursos, y
para colmo se cargan los nocturnos.

En esta situacion se da el Pacto de la
Moncloa, con toda una serie de medidas
educativas, que perpetuan esta situacion.
La mds importante es la reparticion del
presupuesto de la ensefianza: las escuelas
privadas de EGB y BUP se llevan casi to-
do, la ensefianza publica de dicha EGB y
BUP todavia se llevard alguna pesetilla,
pero nosotros, ini unal. La situaciéon de
la FP serd realmente cadtica., la degrada-
cion de nuestra ensefianza se va a dispa-
rar, écon qué dinero se van a hacer las
mejoras materiales que nos estin prome-
tiendo?, dcon qué se va a pagar a nues-
tros profesores?, . . . . . También el P.
de M. supone la confirmacion de todas
las agresiones a la FP, selectividad, noc-
turnos, etc.

Otro punto a afadir a nuestra situa-
rion son las médidas arbitradas contra el
paro en el, otra vez, como no, Pacto de
la Moncloa. Estas medidas nos condenan
a la eventualidad y al paro sin remedio, y
sin seguro de desempleo,; no se da a los
que aun no han encontrado trabajo, y ade-
mas cuando lo den serd con caracter dis-
criminatorio, como si no lo necesitdsemos
todos. Ademd sel paro tiene repercusiones
en la estructura de la FP: para intentar
encubrirlo incrementan cursos, (tercer gra-
do).

Luchar contra la LGE es luchar contra
el P. de la M. Nuestra mejor arma es orga-
nizarnos en asambleas y comités, hay que
organizar la movilizacién, y la coordina-
cion de todos en nuestra unica lucha. Asi-
mismo hay que avanzar, desde ahora mis-
mo en la unificacion de nuestras luchas
con la clase obrera, la mayor perjudicada
y a la que mds intereses tiene en tirar el
Pacto abajo.

Teo

tecniban: inacionalizacion)

Una nueva esucela de FP estd a punto de ce-
rrar. La causa, segun los empresarios es la crisis
economica, o sea, ya no ganan grandes benefi-
cios. Gran cantidad de profesores y dos mil alum-
nos se quedan en la calle, sin posibilidad de seguir
estudiando ni de encontrar trabajo debido al pa-
ro. Ante esta situacion lo que nos ofrece el Pacto
dela Moncloa son 36.000 millones a la enseianza
privada pero ni una sola peseta a la FP. La tinica
solucion de este problema es la NACIONALIZA-
CION INMEDIATA DEL CENTRO. Para esto te-
nemos que bacer asambleas, elegir comités que
extiendan y coordinen nuestra lucha. LA LU-
CHA DE TECNIBAN ES LA LUCHA DE
TODOS.

ii NO MAS PARADOS!!

ii POR LA GRATUIDAD Y LA
NACIONALIZACION DE LA ENSENANZA!!

i ISOLIDARIDAD CON TECNIBAN!!

EL DECRETO DE
PARTICIPACION

En la mayoria de los centros de EMy EFP se
han realizado elecciones a delegados sujetandose
a las normas de un decreto de “‘participacion™
que ha sacado el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, (MEC).

El MEC pretende, mediante este decreto, en-
cerrar a los estudiantes en las juntas y claustros
actuales de los centros de EM y FP, no varian
en lo sustancial de las que existian en la época de
Franco: hay una representacion estamental en la
cual los unicos que estan representados en su to-
talidad son los catedraticos y agregados, con voz
y voto; por otra parte, estos organismos, son to-
talmente depedientes del Ministerio, no gozan de
ningun tipo de autonomia.

Segun el decreto, los estudiantes tienen dere-
cho a un voto en el claustro; es paradéjico que el
alumnado, que es la inmensa mayoria de los ins-*
tituos y escuelas tengan tan s6lo un voto. El mo-s
do de eleccion de los representantes es comple-
tamente piramidal, fie reflejo del antiguo decre-
to de la Universidad: se eligen delegados por cla-
se, estos eligen a los de curso, y por tltimos estos
al de centro, falta decir, que los delegados de cen-
tro deberian de ser elegidos por el conjunto de
los estudiantes en asamblea, y no de la manera en
que establece el decreto. El decreto ha sido ela-
borado por el Ministerio, los estudiantes no he-
mos participado en nada, (a pesar de que se lla-
me “decreto de participacion™).

Por ultimo, sefialar que las elecciones se reali-
zan muchas veces “por sorpresa”, es decir, un
buen dia aparece el tutor de la clase con una urna
y manda votar, impidiendo de esta manera la dis-
cusion del decreto por parte de los estudiantes, y
en consecuencia evitando que estos tomen una
postura consciente.

Si las elecciones estan reguladas por un decre-

to antidemocraticp enfocado para encerrar a Ic )
)

estudiantes en el marco invalido de los claustros
lo 16gico seria rechazarlas, pero no es solo al mi-
nisterio quien lleva a cabo este decreto, son la
mauoria de las organizaciones juveniles las que lo
llevan a la practica: UJCE, JGR, UJM, ete, son
ellas quienes le acompaiian en el intento de de-
jarnos indefensos y sin organizar.

Nosotros no podemos hacernos responsables,
mediante nuestra presencia en los claustros de
las agresiones que nos esta haciendo el MEC y el
Gobierno. Hay que plantearse que la unica ges-
tion de los centros la puede hacer la asamblea
conjunta de profesores y alumnos, esta tiene que
ser nuestro objetivo, y para llegar aqui es necesa-
rio destruir los claustros y las juntas. En defini-
tivas cuentas, es necesario acabar con la actual
estructura de la ensefianza.

También debemos de ser conscientes de que
esta lucha unicamente la podremos desarrollar
en la medida que impulsemos asambleas y elija-
mos comités, comiteés ligados a la asamblea y no
a los claustros de los catedraticos y del Ministe-
rio dirigiéndonos a las organizaciones del mo-
vimiento obrero y no a las que unicamente re-
presentan los intereses de los burgueses.

Hoy es una tarea inmcdiata empezar a cons-
truir nucleos sindicales como organizaciones mas
estables que agrupen a los estudiantes mas cons-
cientes, y cuya principal actividad ha de ser el im-
pulso de la asamblea, unica manera de que estos
ntcleos se fortalezcan y desarrollen.

Angel de la Casa

)
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tos y en los cuarteles. Por eso desde hoy mismo hay que
estar en primera fila de todas las luchas, porque tenemos
una alternativa para responder a las necesidades de todos
los oprimidos mejor que cualquier otra. Pero también
debemos aprender de nuestras experiencias y desde ah
desarrollar nuestro programa de accion sobre el ejército
la ensefianza, la mujer trabajadora, etc. Los restantes te-
mas a cubrir en nuestro Congreso van a ser el Informe
Polrtico, Construccion de LJC y Relaciones con FJCR.

Si pueden resumirse en una frase los trabajos de la
Conferencia, esta es: iHay que construir la LJC, como
organizacion de combate de la juventud trabajadora!.
Por eso jugaron un importante papel la discusién sobre
el OCTUBRE y sobre la direccién, que debra tener la
LJC hasta el Congreso, como instrumentos claves a sus
respectivos niveles en esta tarea central. Pero también se
estudid con detalle la forma de ganar a nuestras filas a
lo mejor de la legiéon de jovenes que estdn despertando
a la vida politica de los combates de la huelga general y
a los veteranos de la lucha bajo el franquismo desenga-
fiados de la colaboracién con la burguesia del PCE,
ESOEWISE, =~ .-, .. iPorque la LJC de la que hablaba-
mos debe renovarse de pies a cabeza en su fuerza mi-
litante de aqui al Congreso, porque es necesaria una or-
ganizacion de combate de la juventud trabajadora, por-
que las filas de la LJC estdn abiertas a todos los jovenes
luchadores, el sito de todos vosotros estd en la LJC y
0s esperamos para que lucheis codo con codo con noso-
tros en su construccion!

[Este hasido el reto que la Conferencia de LJC plan-
tea a todos nuestros militantes y a la juventud trabaja-
dora!

Pero la LJC no estd sola en esta batalla. A su lado es-
td la LIGA COMUNISTA con todo el apoyo militante
de que es capaz. Por encima de |a mentalidad estrecha
de quienes ven la realidad con la éptica mezquina de
unos estatutos, los hechos nos han demostrado, cudl es
la anica LIGA COMUNISTA, que en los momentos
dificiles ha batallado en el bando de la LJC. Y decimos
esto no para que la LJC se coloque rétulos o patentes,
sino para saber que la batalla por nuestro programa, por
la construccién del partido de la IV.2 Internacional no
estd perdida, que la LJC, igual que tuvoderecho a nacer,
tiene derecho a vivir, uniendo su lucha y su destino a
la LIGA COMUNISTA.

LA PATRANA DEL CONSEJO GENERAL DE
LA JUVENTUD

Lamentamoes no pocer ofrecer
este articulec vor falta de
esracic

Comité de Recaccibn

COM ALERO

i ouierec asegurar la
pericdicicdzd de CTIINC
manda rapico tus cclaboracio
nee y el dinero cde la vente.

Luis Cortabarria

Un nuevo reemplazo ha iniciado la mili es-
te mes de enero. Hasta abril con la jura de bande-
ra les toca hacer el campamento. El ambiente es
de gran agitacion politica entre toda la tropa, pe-
ro en este reemplazo en especial.

El cabreo de tener que abandonar el ambiente
en que vive cada uno por el Decreto de cambio
de Region Militar es muy grande. Te quedas cor-
tado del trabajo, los estudios, los amigos, la no-
via, los padres, A esto se aiiaden las
guardias, el estar todo el dia encerrado, la dis-

-ciplina irracional, que mantiene los calabozos

llenos, el estar sin un duro y en unas condiciones
materiales de frio, mala comida, absoluta falta de
higiene y cuidados médicos minimos . . . . Pero
estas han sido siempre las condiciones de la mili.
Lo que las hace mas explosivas es que los nuevos
soldados presienten que va a haber un Cristo gor-
do, porque han vivido el ambiente de las fabri-
cas y centros de trabajo y de la calle en general
recientemente y no estan dispuestos a verse en-
vueltos en él. La mayor parte de estos nuevos re-
clutas estan afiliados a los sindicatos, que han re-
cogido a millones de trabajadores en los pasados
meses, son militantes de partidos obreros y orga-
nizaciones juveniles, o han, participado en las
oleadas huelguisticas y en las masivas manifesta-
ciones recientes, en muchos casos en lugar desta-
cado. Los ofrecimientos de pasar a engrosar las
filas de la Policia Armada con sueldo de 40.000
pesetas mas extras y librandote de la mili, que se
hacen a los reclutas segin llegan al campamento
son rechazados por la absoluta totalidad de los
nuevos, a pesar del enorme paro existente, reci-
biéndose con murmullos su sola mencién y per-
siguiendo a los pocos que se apuntan de que se
borren de esa cabronada. Todo un sintoma.

Desde luego, los discursos de la Pascua Mili-
tar no han hecho sino calentar el ambiente. A los
soldados la perspectiva de un Golpe Constitucio-
nal, organizado por el Alto Estado Mayor o una
intentona facha de los Iniesta y compaiiia les da
igual, porque en uno y otro caso se van a ver
pringados en un tinglado que no es el suyo, con-
tra los trabajadores y el pueblo.

Y la entrevista de Gutierrez Mellado con la
Comision de Defensa de las Cortes, solo ha servi-
do para avivar la intranquilidad. Para los solda-
dos, las sugerencias de que se abandone la activi-
dad politica o sindical durante el servicio militar,
tan bien recibida por los parlamentarios, signifi-
ca una cobertura para endurccer el régimen re-
presivo en los cuarteles. De hecho, los mismos
dias un robo de armas en la Base de Pani, reivin-
dicado por grupos fascistas, fué utilizado para
detener a Santiago de Alegria Sanchez Cabece-
ro, militante del PORE.

— Aministia para los delitos militares.

— Derogacién del Cédigo de Justicia
Militar.

— Derechos democraticos en el Ejér-
cito.

EJERCITO

Hechos recientes, como los disparos eue
hirieron al recluta Salvador Lopez Campi-
llo, herido a balazos en el CIR n.° 2 de Aleca-
la de Henares al negarse a ir al calabozo o la
muerte del cabo Fernando Pastor y el soldado
Antonio Lodpez y la intoxicacion de otros tres
soldados, al intentar combatir el frio con un
brasero durante una guardia, son ejemplos de es-
te endurecimiento represivo y de las condicio-
nes insoportables del servicio militar franquis-
ta.

Para el movimiento obrero, ante la inminen-
cia de enfrentamientos generalizados con el
Régimen, que le van a colocar enfrentado a los
cuerpos represivos y al ejército franquista, defen-
der solidariamente los derechos de los soldados
es una necesidad imperiosa. Esto no puede ha-
cerse desde ninguna Comision de Defensa de las
Cortes del 15 de Junio, en la que se prepara una
Constitucion continuista, que incluye la delcara-
cion de Estados de Alarma, que permiten al ejér-
cito intervenir contra las acciones huelguistas de
los trabajadores, como ya han hecho repetidas
veces en el caso de los transportes. Los sindica-
tos obreros, las juventudes y los partidos deben
organizar la movilizacion a través de manifesta-
ciones, huelgas, asambleas, como han hecho los
trabajadores de AEG en el caso de Pani, contra
la represion en los cuarteles, contra el decreto de
cambio de Region Uilitar, por los derechos de los
soldados. Este es el mejjor camino para que los
soldados se solidaricen con las luchas obreras y se
nieguen a actuar como rompehuelgas o como ver-
dugos del pueblo. Pero ante todo y sobre todo la
forma de ganarse a los soldados, de cerrar el paso
a cualquier intentona golpista, es con la Iluelga
General que tire al Régimen, garantizando la vic-
toria obrera por medio de destacamentos arma-
dos de defensa formados por los sindicatos, que
ya hoy deben proteger los locales obreros frente
a los fascistas y la policia, y que seran la base de
la futura milicia obrera.
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Italia la situacion economica es cada vez
adtica: casi dos millones de parados, de los
tres cuarlas partes son menores de 29
ademas de los que nunca han trabajado y
s perspectivas de los estudiantes, que segin
1 de estudiar pasan a engrosar las filas de pa-
s; las inversions sufren una caida total, se
nta por todos los medios que la Lira no siga
ndo. El capital promueve, por medio de la
tema derecha o sus agentes camuflados en
os sitios, un clima de terror que en sus mo-
ntos justifique una salida dura a la crisis ita-
na.

La respuesta de los trabajadores a las agresio-
nes que sufren no se hace esperar: la concentra-
cion de 200.000 metalurgicos de toda Italia en
Roma y las manifestaciones de parados en el Sur
son buena muestra de ello, asi como las respues-
tas a los atentados fascistas por parte de los tra-
bajadores y estudiantes y la lucha de estos ulti-
mos por su derecho al trabajo.

El gobierno de Andreotii, a pesar del “apo-
yo de la abstencion”, que le prestaron el PCl y
el PSI, junto con otros partidos, por el pacto que
firmaron en Julio del 77, no ha podido aguantar
mas la critica situacion en que se encuentra Ita-
lia: Andreotti ha tenido que dimitir. La situacion
que se ha abierto ahora en Italia no tiene muchas
salidas: o seguir como ahora, favoreciendo la si-
tuacion en que se ofrezca una alternativa dura a

la crisis italiana, o formar un frente popular, ba-

jo la forma de “gobierno de salvacion nacional”,
o un gobierno sin burgueses con un programa
obrero que de una salida favorable a los trabaja-
dores en terreno econémico y en la lucha contra
el fascismo, sobre la base del impulso de la cen-
tralizacion y organizacion de la lucha de la clase
obrera y la alianza de esta con los campesinos
obreros y la lucha de los estudiantes.

Ante esto la salida que dan el PCIy el PSI es
clara: el primero bombardeando con su postura
de gobierno de “salvacion nacional”, lo cual no
quita que esporadicamente “‘amenace’ a la DC
con la posibilidad de formar gobierno sin ella; es-
ta salida, la del “gobierno de salvacién‘, hasta
ahora contaba con el apoyo dc los partidos a la

T ITALIA, PORTUGAL ..

izquierda de la DC, hov va el PSI da marcha
atras y dice que lo mas importante es tener una
mayoria en el Parlamento, y piensa que si fraca-
sa Andreotti, se podria encargar de formar go-
bierno a un ‘laico”, La Malfa; este ultimo insiste
que antes de hablar de gobiernos es necesario un
Pacto Social. Esta propuesta de Pacto Social,
si la base no lo impide, sera probablemente acep-
tada por el PCI: de hecho ya el lider del sindi-
cato comunista, la CGIL, habla de ello, lo que ha
motivado la inmediata respuesta en contra de los
metalirgicos, que previsiblemente se extendera
a la mayoria de los trabajadores italianos.

El PCI, no debe seguir, por pactar con los bur-
gueses, dando la espalda a las necesidades de los
trabajadores; para esto solo puede haber una sali-
da: un GOBIERNO OBRERO, QUE DE UNA
SALIDA A LA CRISIS ITALIANA FAVORA-
BLE A LOS TRABAJDORES, SIN NINGUN
RESPETO A LA PROPIEDAD Y LOS INTE-
RESES CAPITALISTAS.

PORTUGAL: LA ALIANZA DEL PSP CON
LA CDS ES UNA TRAICION A LOS TRABA-
JADORES PORTUGUESES

Dia a dia las conquistas del 25 de Abril se
han ido echando atras. El nuevo Gobierno de
Soares, que da paso a la CDS, sobre la base del
pacto firmado entre este ultimo partido y el PSP
va a suponer una profundizacion mas en los ata-
ques a las conquistas de los trabajadores.

El pacto suscrito por, Mario Soares, (PSP), y
Freitas de Amaral, {DCS), es un retroceso fatal
en lo conseguido por los trabajadores portugue-
ses; veamos los aspeclo mas significativos de di-
cho pacto 1.9) Definicién de un sistema econé-
mico de libre concurrencia con, reconocimiento
del papel fundamental de sector privado en el de-
sarrollo de Portugal. 2.9) Reconocimiento y apo-
yo estatal a la ensefianza privada. 3.°) Estimulo
a la prensa privada y reparto de la prensa estatal,
radio y television. 4.9) Austeridad del presupues-
to estatal, y limitacioncs de los aumentos de sala-
rio. 5.2) Contencion del paro a los niveles actua-
les. 6.2) Indeminizacioncs a las expropiaciones.
7.9) Creacion de un sector bancario privado. 8.0)
Las empresas piblicas deben reajustar sus precios
y productividad de cara a climinar la “competen-
cia desleal” con ¢l sector privado. 9.°) Apovo a
la iniciativa privada v a las inversiones extranje-

. ¢QUE GOBIERNO?

Lucas

ras. 10.9) Adecuacion de la Reforma Agraria.,
etoh e . - Frente a esto, el PCP, al no dar nin-
guna alternativa a los trabajadores portugueses
v absteniéndose o no votando en el Parlamento,
lo unico que hace es ayudar a esta traicion, el
PCP, no debe lavarse las manos, sino dar una al-
ternativa obrera a las presiones de Portugal.

Mario Soares, el PSP, esta traicionando a la
clase obrera de nuestro pais vecino, incluso a los
que le pusieron donde hoy esta, los trabajadores
portugueses.

El PSP, si es un verdadero partido de los tra-
bajadores no debe respetar ninguna propiedad del
capital, ningin interés de la burguesia, debe

abandonar el partido burgués con el que ha pac-
tado, la CDS, y formar gobierno con el PCP: un
gobierno sin burgueses y contra los burgueses,
un gobierno de los trabajadores y para los traba-
jadores.

PORTUGAL E ITALIA: UN GOBIERNO
OBRERO PARA SATISFACER LAS NECESI-
DADES DE LOS TRABAJADORES, PARA
ACABAR CON EL PARO, CON LA MISERIA,
CON LA INFLACCION.

Y no un gobierno, con el apellido que sea, pa-
ra defender la propiedad capitalista contra los
intereses de los trabajadores. Para acabar con el
paro, con la miseria y con la inflaccion solo hay
una salida, la unidad de la clase obrera con los
campesinos pobres, la unidad de la clase obrera
joven con la adulta, la Alianza de todos los opri-
midos por un gobierno con un programa que so-
lucione sus necesidades. Contra las maniobras
del imperialismo de “vetar” el ascenso al poder
de los comunistas en Italia, solo cabe una salida,
la unidad del proletariado y de los oprimidos a
escala mundia, LA UNIDAD DE LOS TRABA-
JADORES DE EUROPA EN LOS ESTADOS
UNIDOS SOCIALISTAS DE EUROPA. Lo que
esta en juego en toda Europa hoy no es una rei-
vindicaciéon mas o menos, sino la pervivencia del
Estado burgués, que alimenta a unos mediante
la explotacion de otros.

Solo hay una salida, o la lucha obrera junto
a todos los oprimidos por el socialismo, o la
continuacién del paro, la miseria y la represion.
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