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Orden del d'ia: SitEación política centrr,.d:c. en la situaci6n del r.iovir:uhento 
obrero y de sus partes or¿-;2J1izadas- UGTj CNT 0 

-Ture�s pera el �o�taja Ce t0�denci20 Ejes centrales del ur1 
grar.'.:a �r dinár:d.ca gen0 rnl de tr2_,baj o" Concreción en ramo �le� 
r:1st2..l� Co11creción en :r:::3-r-�,c (�.01 tr2c1-if:>r:orte .. (El tr::i,!i.81Joribe no
f',e "'."'1.J,,-1 0 ·---0O.., ... clc,,... Y'Or r:cc-;co-r. 1...,,....7,_-,7 �r.+o- to ..!...

'7 1 ror pc.rtC, rlnl ej� 
cuti�v;� e::¿ Í":.iz-� i!.::2-o;�j-�]le�-; .. -��-�--��;:;;_r2.ci6�) �' -

- � 

8&toa mcm■nt6■ ■•tratad■ conssguir un si al refer■ndum da le constitu 
et r;cmt iatil\l,, Cq.n tillo S!il pretende der una cnbeirturi:i ¡::,olftice el j:íecto 

r¿ut:· lJl cspi f�liemo eispañol nece-si ta pax·a �u supe:rvivencia$ conseguir 
im e■tabilici■d pol!tica y aoci■l, colar ■1 plan d■ ■u■terid■d• exige una agu 
diz■ci trut■l d■ l■ repr■siBn cantr■ ■1 movimienta obrero. Le misma r■pre• 

bn franquista, ■hora ■damocrltica� ■e est, aplican con una dureza extraor-
:d in r: �'H '·} 

fl �tlnto fundamental d� crisis del r�gimen ccntinuista sigue siendo le axis
■ del■ arg■niz■ci6n obrera. E■ preciso pegeru un corte a este orgeni

trat■r d■ tir■rl■ atr�•• sis■ pretenda qu■ los proyectos politices
nl:ist■■, tengan ■lgun■ posibilidad d■ aplicaciGn. 

';., .,. :o c,t:é ,. ,,social, !,H, un pacto p1)l!t.ico de apoyo al ccmtinuismo no s6lo en lo 
f2r�nt8 a le politice econ6mica del gobierno, sino en el terreno politice 

d� ��)□JO e este ºobierno y el proceso constituuional& Mla @111 ds la firma 
�;10f: ee de misBril etc.Q•v tiens una fuert� component■ de destrucci6n 

�■ci6n obrer■• radas las medides p■r■ au aplic■cióng ley de na
ce.�).�(.: c□J.e1:tiva 0 d3 scci6n sindicalv d� mantenimiento ds 1am comit&s y 
n1�J�tiv� � loa dszschos eindicelew plenos, de psrticipeci8rJ et1 estructura& 

•����da cnmo son el Jnsti·tuto Nacional Je [mplec, lsa coneejerfas de tre
0�· \o� eetes preauton6m�coe etc @ ��m �·en �n el sentido dal sindicelis��

' '8 ' ., ' • "fl ' d ' ' 1 ' 'A b • d ' �� ::.pac�un con®¿ un1co • n ce ea�ruir. a orgen1zac1Jn o rer� in e-
r·�'�d:.-- 0 d� integra�la en los sparatos rr,iemos del estado franquistaº 
[l pr2�:le�s fl�ndamentel para le burgues!& 9 todavía hoy, as qu� gobierno PW1 
d 0 tix 3� 1idel.ante con ls �pliceci5n de le constituci6n,dsl pacto social� 
ur, 2 co:s¿ -�•� 1 conseguir por el apoyo traidor de lee direccion8s con peso �r 
lB 1:\1�i:S Db�era 1 el sí masivo e la cosatituci5n y la firma de un pacto so
cisl r�·�:·,;nciamente antiobrero y otra bien distinta� poder aplicar ese cons
·tituci y reG8 pactos socielé 
El cc11��2io de la UCD no aolvent6 est� problema fundsmentala Si bien mantuv¡
le �l�¡1�J�] del. centre nernocrgtico� las alternativas de las distintas faccio, 
nr:;-r:, t·a.ir.::i.\:3n ah.::f: 0 :sin que 5¡t,.:, dsfinierf.� una políi:ica clara� 
¡¡:··, l"""'_ , . .. ,,, .. ,-.·-tr:• de 1 �., r•u""'''·"• meivoria ""' el golpe constitucional .. � ne ces.ita coge¡,'
����:���··;�11�i;� �,;·�dli�e� De ahi le orientaci6n de preei.onar a los S8C= 

tuxes democri.stienoa de UCDD 
��;-:Js 0 mientras se perfila con gran nitidez la salida golpista constituc 

n � c�ri1� aobierno caoaz de apli2ar esa corsstituci6n y al pacto socialt SBC·
;0 r�scl dEl-capital se· polarizan tambien en torno e la soluci5n rupturista 
- noz .le alte�nativa PSOE ccn sectores de UCD� precisamente psrae aplicar e
Be' rn:i .. �;;.'é-:.:.:; { ti parecido) pact['.l socia.lo 
LRE dir0ccionee, dando tiempo a la bu�gues{a para que_c�adre ■u proyec to, a
est emolaando a fondo ■n el aplazamiento de loe conflictos proleteriado
burgue � en le divisi5n dal movimiento obrero. 
En s� 1/� ca da evitar le Huelga General, tratan en astas momentos, de apl

zar al mlximo los convenios que ae tienen que negociar entes de fin de ano. 
11uaran taner ant■■ el compromiso social, para podar pl■nte■r laa platafor
ma� reivindicativa■ d■ acuerdo con as■ merco d■ ■alv■ci6n del capital •. 
De otro .Lado se treta de dividir al movimiento obrero como majar manare de 

,. .. ----��-"!.: ....... ....i ... � ,,.,,.._., l'tA!'::ln-i-fi;.!:'.l,+i:::-.r'linni:t!iFl; o:rnuestadea oo.r in• 



repreaivos,-e-las leyes ,antiterroriataafl-atc •• �-tienen-ün-profunde-siwni 
cede de divisi5n �al proletariado del-resto.del esta�or.respecto--a-la-lua 
del. proletariado vascoF-avanzada-en, le-lucRe contra al, r§giman oontinuist 
Pel!!:tice-de- divisHln. ¡:¡ue- lllfil expresa tambien, en. la· firme sector por secta 
de planea de reestructuración. Es el caso de Heleo, del sector naval y pr 
ximamente de le siderurgia. 
[ate esfuezo por la continuidad del fegimen y de sus mecanismos, topa, co 

�hemos dicho anteriormente, con la organizaci5n obrera. El uno y la otra e 
incompatibles. se trate pues de entrampar por todos loa medios e ls UGT e: 
aeta rollo, ye que hoy por hoy es la axpresi6n mis avanzada de esta organ. 
:zaci6n obrera. 
for ello, adem�s da comprometerla en la ccnstituci6n, pacto social, organ. 
moa de perticipaci6n etc ••• se trata a ultranza de mantener loa comitfis d, 
decreto como organismo bur6crltico contra la libertad sindical y la din�m, 
ce sovi�tice. 
se treta a toda costa de reforzar estos organismos burocr,ticos que ciert, 

menta han sufrido un deterioro producto da au papel en los anteriores emba· 
del proletariado. 
Así • el PCE fundamentalmente , estA llevando una línea de lavarles un poc, 
la cara. pare que no caigan. Ea la experiencia de Pemplonica donde el comi· 
par■ cargarse las secciones, aat, planteando crear comisionas de trebejo et 
gente da la asamblea. Esto no significa, ni mucho menos, que al comit! hay1 
perdido su car�ctar aAtiobrero, pare pasar a ser un comit� de tipo sovi�tic 
Es un cambio formal cara a seguir cubriendo su funci5n: impedir las aeccior 
sindicales y los soviets. 
Ello en una situaci6n del movimiento obrero, que a escala general, no ha SL 

rada la confunsi6n y desmorelizaci5n de sectores importantes de les maaas l 
vanguardia organizada, motivada por el Pacto de la Moncloa. 
El movimiento obrero est� sufriendo un conjunto de golpes a los que no ha 
dado una respuesta de conjunto. Lo fundamental de estos golpes sería la apl 
ceción paulatina de los �ietintos planes de reestructuraci5n. Ya se ha aplj 
do le primare fase del plan para la construcci6n naval. La dura lycha de BE 
po;;:· evi·l:ar despidos y reestructurecionea, se ha saldado con la firma del et 
de empresa da aumento de productividad del 6rden de un JoC, aceptacidn de 1
ragulaci5n da empleo• acepteci6n de despidos encubiertos como son les jubil 
cienes anticipadas, obligatorias ate.,,. Lejos de ser une victoria, como af 
ma le LCR, esto es un golpe pare el proletariado del que Belcox era un bail, 
luarta. Este modelo de aoluci6n ve e tratar de ser aplicado en otras empres 
Est� al problema de la siderurgia, mineria, autom5vil y textil,. Todos ello 
con fuertes amenazas (y realidades) de reestructuraciones. 
Expedientes da crisis que ee pretenden avalar con los mecanismos del pacto 
social. En lo fundamental serían: utilizaci5n e fondo de loa ct�s del decra 
to 0 entrampar a les centralas(por medio de sus ejecutivas) de acuerdos mere 
sobre sectores enteros ( es el caso naval y lo mismo pretendan pare le sida 
rurgi■)• utilizaci5n e fondo de los organismos auton5micos, incluso entram
par s las propias seccionas sindicales en estos rollos. 
A pesar de esta situaci5n de confusi5n y de impotencia e un nivel, ye oue 
el personal ve no s5lo enfrente a la patronal y al gobierno, sino qua �stl 
viendo le sctusci5n de les direcciones sindicales, no se puede hablar de qu 
el movimiento obrero baya iniciado une situaci6n de retroceso. LBS convoca
tirias hecha■ por los sindicatos -caso da montaje de Bizkaia- son masivamen, 
te secundadas. Se espera con impaciencia los pr5ximos convenios, etc ••• 
La misma tlctica de aplazamiento de los convenios lo que ve e hacer es que 
esta■ se dan da una forma mucho mis concentrada, coincidentes en el tiempo 
y en el espacio. 
Estas ataques junto con los topes que necesiten imponer, el deterioro de lo 
servicios sociales, la agudizaci6n necesaria de la reprasi5n, para meterlos 
en un marccy de no retroceso del movimiento obrero, crea una explosiv; 
dad social objetiva que se traducirl en explosionas de mases (en torno a 
cualquiera de los ejes) donde participaran activamente les beses organizade1 
del movimiento obrero: las beses eindicalas. con un cerlctar, enfrentado a 
las direcciones sindicales. 
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Este política de conciliación de les burocracias sindicales, encuentran 
series movimientos da resistencia en las bases sindicadas. se apoyan en 
le fuerte desorganización a la que han llevado el sindicato para impedir 
burocrlíticamente que esos movimientos de reistencia cristalicen en una 
fuerte oposición organizada, enfrentada de arriba a abajo a ese política 
da traición. 
Es sobre todo en UGT donde esos movimientos se noten mlís agudizados. ne 
todos es conocido la gran oposición sindical respecto del posible pacto 
social, respecto de los comitlís de empresa etc ••.• 
En le necesidad imperiosa de disciplinar el 'sindicato pare que no hayan 
"desmadres", le burocracia ogetista·se ha lanzado a una fuerte ofensiva 
burocr§tica, como claramente se vió en el congreso del metal de Madrid, 
Eludiendo y evitando el debata político sobre los temas en cuestión, lle 
ven una l!nea de copo de los órganos del sindicato, con fuertes ataques
a la autonomía y democracias sindicales, se trata de obligar al sindica
to e aplicar lo daciddido por las alturas, en nombre de la disciplina. 
En esta linea astan dispuesto.e a llegar muy lajas, Es sintomlítica la anu
lación del congreso �e Mlílaga porque sus resoluciones 11estan en contra
dicción con lo aprobado en el XXXI congreso confederal. 
frente a las burocratadas no podemos enfrentar una linea organizativa. 
En este terreno ten1a.mos todas les de perder, Hay que enfrentar una bata
lla politice que se ha de reflejar en la organización de la tendencia 
por la alianza obrera. 
Esta batalla en torno a los distintos ejes (pacto social- convenios
paro-reestructuraciones-rapresion- constitución) tiene un punto central: 
la defensa de la organización obrera, Es una batalla no sólo da ideas 
sino de organización de las secciones, de las asambleas, de los comitlís 
elegidos, contra la linea de comitlís del decreto y sindicalismo de par
ticipac:Uin • 
El acabar con los comitlís del decreto no va e ser en frie. Es necesario 
motivar claramente esa ruptura, confrontando los objetivos de las masas 
con esos comitlís, El punto de partida central han de ser las secciones 
sindicales que han de asumir desde el inicio tareas da control. Seccio
nes que recurren directamente e los trabajadores (tendr�n que organizar 
asambleas) para conseguir respaldo a sus propuestas. 
Esta din§mica de enfrentar secciones y asambleas a los comitlís, exige un 
planteamiento claro de unidad sindical. LOS comitlís burocr§ticos son pre
sentados ante los trabajadores como organismos unitarios de todas las 
centrales sindicales. Desvelar esta trampa exige que en todo momento, an
te cualquier tarea que la secci6n sindical decida echar hacia adelante, 
hay que plantear la unidad de acci6n a las otras secciones sindicales de 
la empresa, para hacerlo conjuntamente. 
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B) 'J:A-'IBA::i

Consideraciones previas: 
Los comunistas estructuramos tendencia para empujar la acción de masas 

y organizar al movimiento obraro a todos los niveles( sindicatos, asailbleas: 
comit�s)en torno a un programa clasista de independencia de clases. Puogra
ma que se part iculariza en cada momento se� las exigencias de la lucha de 
clases. Tendencia que se estructura en el ambito de la organización obrera, 
ni fuera ni supe rpuesta a ella. Por larealidad actual del movimiento obrero 
- que hoy por hoy cuenta con sindicatos como única organización a escila es
tatal- el soporte de la tendencia ha de ser la organización de la oposición
en el seno de los sindicatos ( tendencia intersindical). Oposición que no hi
de ser superpuesta a las mismas instancias del sindicato; por el contro,rio
ha de coincidir con esas instancias y expresarse en ellas y organizar desde
ellas. Somos contrarios a las tendencias secretas en el interior de los.sin
dicatos que en el mejor de los casos, se liEii tan a éer un círculo de conspi
radores, sin ninguna batalla frente a la burocracia por ganar la dirección
del sindics.to. Otra cosa es que, ocultemos a la burocracia las reuniones es
pecÍfj_cas que hagam&s.
Tendencia alentada por la fracción comunista que, en estos momentos, es la
tendencia estructurada a escala estatal. Se trata pues, de que esta fracció1 
corrnmista vaya agrupando compañeros, secciones sindicales, organos etc ••. en 
torno a tareas concretas para tirar ad lante la lucha y la organización del 
sindicato y del conjunto del movimiento obrero. No ha de preocuparnos que 
los compa.fieros que se agrupen con nosotros no vean la globE1,lidad del progra 
ma de acción. Va a ser en el transcurso de los distintos combates par�iales 
frente a la burocracia, y con la ayuda de la fracción comunista, que llega
ran a la comprensión completa del programa de la Alianza Obrera. En e:tte se1 
tido hemos de romper con la práctica proclamatoria del programa, para dar • 
paso a tareas concretas para la acción y organización de masas. Si no es en 
base a esas tareas concretas, la tendencia por la Alianza Obrera no se extei 
derá en el seno de los sindicatos ni más allá de ellos. 
Las tareas que damos a la tendencia no son diferentes de las que planteamos 
al conjunto del sindicato.· En la medida de nuestro escaso peso, estas tarea: 
serán recogidas sólo por una parte del sindicato. Se trata de tirarlas adel, 
te y con el traba,jo específico que comporta el llegar a más secciones sindi 
cales, a más trozos del sindicato. -

Decir que la fracción comunista es la columna vertebral de la tendencia com• 
porta un conjunto de tareas específicas del partido inecl.udibles cara a leVéJ.! 
tar esa fuerte tendencia estructurada a escala estatal e intersindical. 
Las fundacentales son: 
a) discusión en todas las células de planes de trabajo concretos que en cac1:

mowento se exige por la situación política, del r:1ovi::iiento y rama en cuo1
tión,del 11ropio sinélicr:,to. Planes con objetivos y tareas concretos que i:
excusablemente han :le ser reviáaélos I ajustados o corregidos.

b) discusi6n, difusión y utilizaci6n a fondo del combate. Es el instru:,w.nto
funéle .. mental para }Jrofunu.izar y coherentizar las distintr,s tareas que da
r.1os en cada momento. Para ello es im:¡::rescindible que combate sea un ins
truncnto ágil, muy puesto en los problemas que hay en ce.da momento en el
novir::iento obrero, que marque las líneas concretas de actuaci6n a.."YJ.te cad
convenio, expediente de crisis, e te ••.. Esto quiere decir que ha.na.e ser
los f1·entes, las células de intervención las que elaboren partes fun
üaHentales del aisno. Hay que ro1;iper con la e,ctual tónica de elaboracibn
y r.iandar sistemáticrunente informaciones, artículos etc •.• desde las él.ife
rentes instancias del P•

e) trabajo específico de reclutamiento de nuevos militantes al p. Para ello
combate es un arma innrescindible. El aspecto de reclutamiento, las dis
tintas mediaciones para conseguir los objetivos fijados en este terreno,
ha de ser un apartado obligado en los planes de intervención que se fije
las células.

CO::':'}TIDOS FUFDAL:rE,TTAIPS DE IA TI''.l:Q.:<:I·�g_IA Y DINAI.:ICA DE T:l/>.BAJO 

Los ejes centrales en estos momentos son: 
I- Pacto social y sus concreciones. Fundamental convenios.
2- Rcnresi6n.
3- Paro. Expeaientes de crisis

. . . . , 
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enfrentado a la línea participacionista. 

PACTO SOCIAL 

Al pacto social-político que el gobierno y la patronal con la colE,boraciÓr; 
de las burocracias sindicales� quieren imponer, enfrentamos una nron�esta 
de Alianza Obrera entre sindicatos y partidos para organizar l¡;_ huelg2 ge
neral en torno a las r:ecesidades de los trabajadores. Los ejes de la nropu 
e2,ta, la dinámica de tr2bajo 2 desarrollar están explicitados en la c:i.rc;;,= 
lar nQ2 del Comitd Ejecutivo. 
Que.rÍE:J:Gos destacar: 

el c1osicion2;niento nor 
firma del pacto. 
las tsreas dex empuj2r: 

cuslquiera de los ejes es incomp2tible con 

reuniones de seccio:.1es sindicales 
plenos de uniones y federaciones 

la 

sin esperar a la burocracia iniciar e1 trab2jo 
entre los trabajadores con propag:cu,da, agitación 
asambleas etco., sobre el tema, 
voto particular en los congresos 
(globalmente y diverEificados en 

votos :particulares, presentados 
metal de T.;adrid) 

sobre E:1 t€mé, 
línea con los 
al comgreso del 

SIGUfl': COJ,:PI.i::.·�'S_1A�:::: �:�;-· VIG:¿rT}'S-0 En este asnccto se han dado µasas i2nnorfila...'1'1-
tes 9 C0!!/0 sería el �Josicion2cmiento de .Artes gráficas de la..,JTÜOY:8. y Valla
c:olid, el del J,leno del !;1etal de V2.lladrlilid, la Fed�rnción de Da,,ca de 
Catalvn�'a, el Congreso estatal de banca. Aún hay muchos sitios en los que 
r,j_c.:uicr2. hernos discutido en nuer)tras seccio21e.s sindicu,les e 

es fv_;1uaL,ental d2,r continuidad al trabajo iniciado, Cobra es11ecial im1J111T
te,nci2. el r:.sru.11ar a los cor1pafieros q_ue han ests,do con nosotros en ssta ba 
t2,,ll2,, :para preparar todo lo referente �il convenio de la rana en cuestión-; 
a la vez que se dsn tareas esnecíficas 1J2.ra continuar con la misr12. El---, -
-,-,unto convenio lo tocaremos mas adelante. 

? .. : ·::- -�:;S IOI7
�¿:--1--�ií'"lto-ccntr2,l en estos mor:ientos es enf'r·cntar la verbonzosa campaña a.nti
tClºI"crista orqyactsda IJOr las ejecutivas ele CCOO y UGT y que culmina el día 
IB con 140 mo,nifesta.cioncs en todo el país� De j2,nc1o claro �"v.e. nosotros ne 
2:.\o¿,r2_r.10:�. los mé'tod.os terroristas, si tus.moE al auténtico ter:r·orista: el es-., 
tr:.do con �.u ley s,nti terrorista, con la fa:1_t2. de amnistía, con Je:. represj_Ó:n- - _, - t· 1 - - d' l -2_ J.a orce..niz,acion oorcrs.: n.e¿;a 1va a as C'Jcc10.r:es sin 2c2._cs, a .las ascrt:.-
ble2,s, 2.lo:: �)iq_uctcs etc.$, rep:re2iónlc,boral sobre los luch�.C�ores etc .. ,, cJ Q 

Le::.'CC q_1-1.e se a}Jlicex1 con tocla su virulenciaº 1JenW1ci2.mos que úSa c2r;;pc...'�.:;1. 
qv_t'. bc�ce es encub:c-ir el terrorismo de est�:ldo Q En su luear troponer'.'1CE liJ o: 

- _ ,  " - n  • . ,  l .r b ' 1 " ;�s.r;.122-cion ae una r1an1Iesi::;ac1on q_ue 1..u1.a as iUcrz2.s o rer&s con.-rrc ::.· _, .-
i

-:,7" 

c.:1-titsrro:rista, lJOr 12� 2.�11nistía totc.,1 1 :por la disolución C.e 1of, cnc2:··::,c ., -
><r'Ci::ivos, r:or 12 plcn2_ libertad sindical y 2"Jolític2.º 
Se trat2 ae discutirlo en las secciones sindicaleo y en los �leno2, l�t 
a los �r:.-,l;c::.jado::::·es de 12 fábricaQ PronlLncis.r contre. esa :�12,n.ifcsta.ción ··�;!D'.r
qus nz::,ci.ie v2.ya, por scctu1dar la otra nanifestr.ción, �por exter:clcr 2.J n; -_-:- ..: ,,:e: 
es·tas 7�siciones en el S(:no del sindicato y m�s allá de il� 
EE, r-:cobc::is1le que Cl';T convocue 1,u1a t1Etnifestación contra el torrorisr.:10 c?e E:>-·· 
tadb º Se t�sia que lss se¿cioncs sindicales de UGT

1 
las f�bricas etcc� 2cu

d.an [L t;;:.tao 

Este.. c"i.1e2,tión nos peruite plwte.ar y dar 1:asos en €1 terreno de la necei:'a,
ri2. autodefensa que deben organizar los sindicatos, por r:1eclio c1e. riq_uet02 
estructu::-2-.clos a los C fL.J.e se a.ebe incor1Jorar a las 1:.iropias asc.Ji!bleas a.e 1as 
f{i..:i2.'"' ice.s º 

�X} :iT:}i ·;.r.;·,¡i ;,�s ])¡:;; C:?i'.IS IS 
Las s,!)l.lc::?..cionee ae la 0 :r1ovilidad de plantillas" hasta ahora conocidas son: 

jubil2.cior.es anticipadas, suprir:lien.do csí puestos de trabajo. Aplicado 
en el i1lan ns.val, en la Balcoooco 

- rEc::,;ul,0 cio,1es de empleo pasando a uontones de tr2.bajadores al seguro de
dese1:Jlc�_eo por un dete:cminado n{1mero de mesesº Es el caso ta:i2bien del plan
rmval, siderurgia, automóvil etcº.º
exnec1ientes de reestructuración con lJrornesas de reconversión o sin pro
ncSo.s de nir1oC7ID tipoo
cierres de ernr,resasº

, 



C ont ra e s tas dive rsas " DOVJ. l J. ctaae s Cie P.lan 1;11.1as "  no so tros 1ev8.r:>tamos un 
progrur.1a claro : 

los pue s tos de los jubilados han de s e r  cubie rtos con nuevos bra z o s 0 

Jubilaci6n vo luntaria a los 55  afíos , forzosa a los 60 al 100% de salari o 
re al , c on subidE,s automátic as según c onvenios . 
ninguna regulaci 6n de emple o ,  en t odo cas o reduc c i6n de la j o rnad a labo
ral s in disminuci 6n de  salari os ni aumentos de  ri tmos º 

ninguna re e s tructuraci6n que impl ique de s pidos , ningún cierre de r,lant i
llas 0 En Últ ima ins tancia,  nada de promesas de re cmversión .  Puesto de tri 
baj o  en l a  misma z ona y e n  las misr,12,s condicioneo . 

• 

en todos  los cao os ,  ape rtura de lo s libros de cuentas ante las s e c c i one s 
s indicale s  y as amblea de t raba jadore s . De recho a ase s orarnie nto por part e 
de los e qui1Jos  técnicos  de los s ind icatos . De re cho a vet o  de cualquie r  
e ::pe dinnte  p o r  part e d e  las s e eó:ione s y d e  l a  as amblea.  Nacional ización 
ba j o  c ontrol obre ro de todas las empre sas en c ris is . 

T o da e s ta líne a de c o ntrol obre ro ,  enfre ntad:::. a la de part i cip::w i ón s g,,'.slli
da por ls.s buro c ra cias s indi cale s .  Hay que exic;i r la re t irada de l oE, s in
di cat os de los d ife rent e s  c ons e j os do adr:linis trac ión , de los dis t int os r,J �· 
ne s de re e st ructurac ión . ; c laramente contr¡:a_ la líne a de UGT de exDedicnt c c, 
s í  pe ro ne gociados º 

En los c oneresos hay que plant ear un voto parti cular ac e rca d e l  probio · ,2. r:, c 
lns emure sas en cris is º 
Te nemos que propi ciar c on en1:1iendas a l os e s tatut os o como c omis ione s ,1 e t j  
ba j o ,  la c o ordinac ión e n  e l  s iµcli cato de las s e cc ione s sindicale s el e  iL,8 e,  
pre s as en c ris is para .plc.nt-e-ar.s e una re··spue s ta c on j1,,1.11ta . 
S e  t ré'.ta ta:,1bicn de c;ue e n  l os convronios s e  int roduz can re ivindicac i one s  
c o nt ra los  expe dient es a.e cris is , moviliclad e s  e t c  • •  y que e s tas ernpre ,a e s  
�2 rt i cipcn c omo ta l e s  en la ne gociac i6n. 
Fre nte 2. l os comi t és de l de cre t o ,  la 1.mica r.1ane ro. de iniciar una din{JÍli c : ·  
d e  c ont ro l ,  es  pr1rt i ernlo d e  las s e cc i one s s indicales  d e  la empre s a ,  dr,nd o
J. es  a e llas las tare 2.s de  exigir los libros e t c • • .  ( col'lo en Ot ema) o 128

s G c c iones se ve rán forzadas a l¡C CV.rri r a la as amble a de tr2.ba j ad orGs ::,n�·o. 
cons e gui r fuerza frent e  a la pat ronal . 

CO::S ',1I }·UCI ON 
.Ga ..1.ine .:. de int e rve1,ción c on e t, t e e je ( e l  re fe rendum e s  el 6 de c.i c iembre ) 
hs c1t: ir e n  e l  r.1.isr:10 t. cntic1 o  que l o s  vot os part i culares pre s e ntad o s  El c oE• 
cre s o  tlc l  ne tal de l:adrid. 
DE: w1 J.2. c1o  12 pro�:11.,�_e s ta de dcmo crc.c ia y aut onomía s indi cal pe,ra aue s e 2n l<  

º • 1 • º 7 º • d 1 l • • ' - d  t 7 
• ' 2.I l ir.u. os _ o:::; que c.1. c c i  2..11 s o  Jre a �(J OS 1 c 1on 2. a op ar por _e;_ lü'll 011 o Ac o:ú-

'"!_· �. : -�c� rl o  de un.a :C' o rt::[.. d.c 01"\�::2.ni zGr e l  Uc bc"te  en le tmión y en nues tro rf : : ":.;-i .:co , 
e :·:� :,',J .. j {ncl o l o  nos otro s  donde nos c or::�;c t a .  ( e n  e l  nos t ra s  inc luy o a 12. � c .:·it e  ,: ' 1

e ;: �C{ -1:_- o x' le. ne c e s iü�-1. cl. d e  la cJ.i �·i cus i ón en le;. u.nión) 
=� 1 s i .:�u i c nt c  i-' ollo e s  el rron11..21c i 2.: .: i c nt o  c ontra la c ons tituc ión, rJ i tui·:..c.nü. o 
r:·. u cc.r:�c t e r  an.t i ob2. ... e ro e t c  . • .  ':l có1:10 la üGT no })Ue clc dar su z .. ·:::oY o a c :::-i o o  

, 
• o 

C on c :: t e rolJo nos e .. rrast rnremos a la ¡; ente que e s t a iJOr e. l  no a e. s e  c o t�c. -
t i  tuc i ón .  
E1.c., i: o vi ene e xul icar cual e s  la me j or mane ra d e  e charla aba j o : i;wvi l i ac :ri a 
lé, (� }r:):i e obrera º  AQUÍ les tare as e s JJe c ífic e"s nara hac e r  e.o to . El o b j ct:ivo . 
e c J s. f·,, ; c;- 7 ·.'-r,.., S·' e }'\ D I ... ;:, l -i. '7 a a!'.=l e ]  dÍP d � l rc f e rénd.;-,m . ,__, . •  ¡;,., - ... .  -e_,<.--. t.:, � - .....  _,, __ ..... �.., i:;;;, ,__. - ..,. .., 1,,'1,1...,. 

Es i.ncJ.ud2.1J le quo a naa.a  que tenc;e,mos p oo. ic i ona.da algu_t1a s e c c i ón s indi c [:l 
hemos de Dlant earle tareas de lJr opaganda y 2.gi taci611 cara a la ft:1Jri c::, ;; 
tE:.reas hac ia el re s t o d e l  rw10 on e l  s inclicat o .  

OJC� -!�! TI  Zl;. CI 01'� OB::1Bnli 

1a idc 2� c s ntral e s  12, defens 2� ele la or::�2.ni zac i ón cont ra t o clo 1o c1uc le� d e- �: 
t:ru�.r e  o V<.:.1- a su de r: t r·uc c i Ón o Es le 1 1 . · cha e .. mue rt e c ont ra e l  E, indi c 2.li;:,uo l-l 

:;a rt i c ipr:. c ión ,  Part i c i ,x: c ión e n  lo. o::mro s a  y fuera de e lla , 
.E;n 1a eu-:-:, rc e- a ,  l os ort_;·ilni$ nos c l2ve s IJ2ra le J::n:rt i c iración s on l o s  c or:ii te':: 
(1 6 1  C.s c rC t o o S in ci:1bc::.,i-·go tambien s e  t rata c1e me ter en 1) . .na lÍneL part i c i1JG,
c ioni s t2 e., lo.s c Gntrales  c o:JO te. le s o .  Es  el ce,s o. de l ple11 n:::�vG.1 , c1e l s ide 
rtlr;i c o  e t c  • . •  
Fue re, de la emnros a e s t a  línea rart i cinac ionis ta s e  vehieuliza por me dc1io  
de  la� C ons e j e rías de  traba j o  éte  los  organi,, mos preaut onÓmi c os ,  de l Ins t i-
tuto liaci onal de emp le o de 1e.s gec t orE.s municipales e t c • • •  
El mismo ps1 c t o s o c is. l ,  c on sus me c anismos d e  apli cac ión ( ley de ne go ciac ió 
c ole ctivo.; ley dé a c c i ón s indical e t c ) , además de la hos tia para el movini 
"· - - '"--� =� n e,  , ,,., ; n + A n+n  ile me ter  a la or,o:s.ni zac i 611 obre ra en l os e n¿rrana j e  



de l e s tado burcués º 

Nue s t�a batal?-a c o�1t�1;- e E: to no e s  s ól o  a nive l de proi¡rama. S e  traduce e iuna line a de imposic ion a e  las s e c c i one s s indicales dandole s  t a re as fund·mentalmente de c ont r�l para , en la dinámica de tirarlas ad 3 lant e , ir.ipone;las asamble as y la linea de c ontrol que ha de ir más allá de la urori· a f·
CB o 

' .,,_ �- e 

El punt o  de ruptura c on los c omi tés va a venir pre cisament e d e t e rn:ri nadó I

e s a  líne c de ns: s e c c i one s ,  as amble as c on un plante amient o  c laro de s d e ·  e l  
�rinc iui o d e  uni dad s ind i cal . L a  s e c c i ón s indical d e  UGT que s e  plante a�n; 
e j empl o - e l  c ontrol de los libros de cuentas , va c o n  una pro pue s ta d e  uñ:
dad de acc ión a la s e c c i ón s ind i c al de C COO , CNT e t c  • •  para hac e rl o  c nn jw 
ta.:, ,e ntr, . Le. emJ)re s a ,  en nombre d e l  c orni t é ,  va a nec;ars e ante 12.s s e c c ione,
s indi ce.le s .  E s tas t e ndrán que re curri r a la as amble a  de traba j e.dore s . 
El c omi té s e  va a opone r a e s ta líne a de c ontro l .  La bande ra de l tmi t:n:risn 
que e s ,srirnen ( de la que la LCR e s  una ardua de fens ora) se va al cara j o  s j
hay e l  plant e ami ento d e  unidad s indical . 
Es ilc s cle e l  punt o de vista de impone r las s e c ci one s y la organizac ión obre 
ra que nos oponemos a l as diversas le;y e s  ( acción s indi cal ,  ne go ciac i ón c o 
le ct iva e t c ) , a la c ons t ituc i ón ,  a l  pacto  s o cial . 
En l os c ongre s os e s  irnJJOrt2.nt e ,1re s e nt ar un voto part icular s obre e l  teme 0 

ITJJJ o.ne r  la organi zación . obre ra qui e re d e c i r  tai-.1bie n  devo luc ión aún más de 
nora del pat rimoni o s indical , Para e llo ocupac i ón de l o c ales y l o  que haga 
falta º 

CCTV ' :aos

E.L t)j_ante anie nt o  2- i[;Ue :::, i e ndo uor c onveni o s  úni c os a e s cala e s tat al no e x• 
c lu;y 8nt e s  s ino me j orables . S in �mbarc;o , e n  nombre O.e e E. t a  ne c e s i dad pe ren
t o ria no podemo s re t rasar o pasar de l os a_ue ya hay encir.1a 0 C as o  de Fas a ,  
EET , Renfo . º . .  En e s t os cas os e nfrentamo s  e l  c onvenio propio c on wi.a pla
t2fo :�rna a jus tada y hac e¡;¡os pro paganda de la ne c e s idad de l c onvenio úni c o ,  
d o  q ue s ólos va a s e r  mu;y di fíc il c ons e guir las reivindicac i one s e t c . , En 
C fi t e  s ent ido danos t2re as a las s e c c i one s s indi cale s y a las asamble as de 
e x t s ns ión de la r,roblemática al s indi c at o , 1iara q_ue e s t e  empuj e r.l re :tto  dE 
ra::10 y a las cler.aás emrire s as de l rruno o 

C o n ,1 c t ivo de eGt os c onve ni oE hay que arrei;,e ter en e l  re sto de la rama c on 
e l  ro llo de denunc iar ya t od os los c onvo'J.i c,e de Valladolid-me tal de j res t o  
df; l e s tado yJc.ra ir t o d os junt o c on Fas a e t c  • • •  "' .  
E I- r.Jodc lo de  TJl:.::: t2�for:Jc1 e s tá en la c i rcule, :.:-- nº 2 º Además de las ro ctifi cacic  
n.e ::: c1 ue. s e  -s12-nt c an en e l  &ne:-:o 1 1 Introduc ·:-; :!. Ón ac larato ria11 · ,  ha�l que te ne r  E 
c ·�1 e .�-.:. ·t � �  ¡;:::r2· l os o t ros r1ro;1 : c; c t o s  c�_ue hacrun o s , que las re ivind i c aci one s  de 12 
.i uventucl obrera G s tan é8..s i  nulame nt e re c o

(·-;i das (l Es fv..!1d2v1::: ental int ro duc ir J 
:rc ivirnlic;0.ci oneE Ge  l os a:-rencli c e s  e n  e l  c2_s o de l rie tal y ele renfe , las de 
b c t ones en banca e t c � e • o 
1' e ni i:., nd.o en cuc nt2 o ue 1& lucha JJO r l o:::, c onve ni os e s  c lave contra e l  -r:e, c t o  
s o c i é:: l ,  c:. v.e :i e,de :�1:iE ,- va a s e r  1..m f2 c t or fu.:.1d2.1�Isntc..l r.r.:.ra l a  or.�:;ani z2.ción C e, 
1['..E f� cc cj_ on. c s  2. incl i c ales , e s  de sur:.1n it1 ;·_.- ort �\.nc i 2. �:ue de s de :/ 2 ab orde r2os e s  
• - " '�  • • 7 • n � , +i· r �� r an" e l  -�t e i:; a ·: ;ro r:u_s ne. LilCa  y o rcanic emos _as s e cc i ones e ... u o r1,.o a v ra ¿.,,._,, a , 2..,.l.-l, , 
c onvenio º S e  tratci de TJl211t e2.r la -plat aforma re ivinCt i c ativa .  Hac e rla asumir 

nor e l  má:dmo éi.e s !i. c ci ones E indic ,üe s  rcoE ible s 7 ini c iando ta11e as d 
tl i :� v.r::, i ón dé la 1:1isna cl e nt ro ·s fue ra d e l  s i nd.i cato . S i  la ¿le.te.forma pB.e de s 
lir c oJ:l j L:.11ta c on o t ros s incli cat os , yy1e j or que ;11e j or .  S e  t rat2. d.e  hc,c e r  6.1 pla 
t e�,;::i c nt o  de uni (lad de 2. c c i ón a l os nive l e s  que s e an .  Y e s t o  de f o rma s i s t e  
mát i ca ante cualquie r inic iativa que t onen las dist int2.s ins tGnc ias d e l  s in 
d ic at o 0 Este pl&nt e al'.li e nt o de difus i ón y organizac i ón cara al c o nvenio • • ha de i r  acompa-
Y�aD.o de l rlant e er:1ient o  de que , s in t r, :::•e rar r!lás , 12s c e nt rale s ini c ien la ne 
5 c, c iac ión·. E llo exige una líne e. c lara de c ont rol de las bas e s  de l s indicato 
ele L,us re s pe ctivas burocrac ias para evi t ar que e s tas firmen nada c ontnra e 
s as bas e s  o c ontra las as =ble as de t rabajadore s , Va a s e r  e n  e l  pro c eso de 
bus ccr .o l apoy o  de l c on junt o de traba j ad ore s· como va 2 s e r  11os ible le va11tar 
2. ,. �- �1ble as de c is orias y p on e r  e n  rié e l  C or;:i té de Hue lga en c lara ruptura , to •
Qo e llo , c on l os cDmités d e l  de c re t o ,



de l e s tado burQ,lés . 
Nue s t�a batalla c o�1t �1;, e � t o  no e s  s ól o  a nive l de pro o-rama. S e  t radu c e  e n  una line a d e  imp os � c ion a.e las s e c c i 9nE;s s indi cales d�nd ole s tareas fundame ntalmente de c on-¡;r';!l Pª:ª • en la dinami ca de t irarlas ad 2- la.nt e irJpone r las asamble as y la line a oe c ontrol que ha de i r  más allá d,e la ;ropi a fáb:ca . 
E l  punto de ruptura c on los c o�li tés va a venir JJre cisaBent e  cle t e r,'linadó ]J O :

e s a  líne G  de llX Sé c: c i one s , as amble as c on un 1J1ant e ami e nt o  c laro d e s de ,  e l  
rcrinc i ni o de vni dad s indi cal . La s e c c i ón s indi c al de UGT que s e  p lant e a:;tno r 
e j eE1plo - e l  c ont rol de l os li bros de cuentas , va con una propue s ta d e  u.Di
dad ,fo  a c c ión a la s e c c i ón s indi c al de CC00 1 CNT e t c  • •  para hac e rl o  c nn jun
t2. ·· .-e n t c  G LE'" emT-rc s a ,  en nombre d e; l  c o:::1it é ,  va a ne¿ars e ante �E�s s e c c iones
s ind i c ,ü e s . Es tas t e 1,drán que re curri r  a la as amble a  de t raba 1 2, d ore s .  
El co ,�i té s e  va a opone r a e s ta líne a de c ontrol . La bande ra de l uni t:n:rismo 
que e s e-rimen ( de la que la LCR e s  una ardua d e fens ora) se va al c ara j o  s i
hay e, l plant ear.li e nto de unidad s indi c al . 
Es  éc c s ,Jc e l  punt o ele vis ta ele iBpone r las s e c c i ones y la organiz ación obre 
ra :¡ ,;,e nos oponen10s  a las dive rs as ley e s  ( ac c ión s indi cal , nego ciación c o 
le c t iva e t c ) i a la c ons t ituc i ón ,  a l  pac t o  s o cial . 
En los  c on:;re s os e s  i:Jport0-nt e :pre s e nt ar un voto part icular s obre e l  teme . 
Im,, o.ne r la organi zac i ón - otre ra -quie re d e c i r  t m,,bi en devo lue ión min más de 
uorE. c1 c l  p::.t rimoni o s ind i c al , Para E' ll o  ocurac i ón de l oc 2.le s  y l o  que haga 
falta c 

CC I�v' :'.TO'.c 

-�;l. �; J_ante ani e. nt o r: igue ::--. i e ndo por c onve ni o s  úni c os a e s cnla e s tatal no e x
e lu;/ E: 1:t e s  s ino :me j orabl es ci  Sin ernl:ierco , e n  nombre de e s t a ne c e s i clnd -oc ren
t o ria no rode,,10 s  re tra::, ar o pas ar de l os que y a  ha.y e ncir.1a. 0 Cas o  ele Fas a ,

• Henfc . , . ,  En e st o s  c as o s e nfre nt =os e l  c onveni o :propi o c on una pla
tr, f o ::·, .m a jus te.da y hac eJ:1.o s pro pac2.nda el e la ns c G s ic1acl de l c onvenio úni c o ,  
d e.  c�.L�G c, Ól. oc  vs, o, s e r  mu;y clifÍ c il c or-s egui r las re ivindicaci one f; e t c º º  En 
e ::-; -c e  2, s ntido  danos tc:re e .. s a las s e c c i one s s indi cale s y a las as amble as de  
e ::-� ..!�� c: r.L �) iÓn ele  1 2, �: .. roblemát iCa e.l s incli c c.t o ,  y¡o.rs. c.r,..1. e e s t e  empuj e c:.1 rs $t o de : 
l"'c.:·_i o 'T a l2s c�_e r;�ás e ri11Jre s 2..s d e: l  ramo º 

C o r�. t'.�, -�: :i..vo ele e s- t os c Onve ni oc, l.1.ay que arreri": e t e r  en e l  re s t o  de la rc:ma con 
e l  ro J. � o  de cJ.c r21.:i.r1 c i r:.r :_;1 n t od os loE. c o11vc ni ,J2 de Vallad o li d-F1e tal de :, res t o  
¡.; -¡ - e .L n � -,.-. ,.... 'Y>q ..: - ·' .::i os  ó t o  n F Q e "' ,._..,f. ..;.. e ..... U c  ... (i O , .Je..'_, ..(_ e,, .l r  G O ü_  �,U11 c o  ªºª , l e . "  .. .  e 

� 1  r, o? � lo d �- y , 1 � � � � 0 � � 0 e s t � en 1 � circul� -� Dº 2 A8em¿ s Qe l � c -c c t i fi c 0 c i o •  -'- ' --- - · - '-l L - . �  � _.. ,-<: u c. ·, J_  V ->.  .,�v., e� ..L.(..-� ·- '·" ··: , -- o - - H e;, • -��'-' ..L. - <.;,, 

t:e: .� c�_ 1.-le :::, s  _:. _ _  !_:�rn c::. s,n e n  e 1  &ne:,�o 1 1 Int 1·00..uc -:::. :!... on ac l2..rat o r12 } 1
, ne.;y que t2 ns r  s .1 

c 7...·-. c .·_: t .: ,  -r_:::r2. l os o t ros T' 1--- o:,.· c c t os c_i_Ue hac2,r:1 o s , que las re. ivindi cac ione s  de  la 
.i t:_-,.r c n��ucJ. o bre ra c s tan c cs i  nuls�::e nt e re c o , ·; i clo.,s º Js fu;:cl::�uer:t&l int ro 6uc i:r l;  
l'T iv·i::::.c�L i c :�', c i one t'. ( • G los a re ncl.i c e s  e n  el c e s o  cle l :·-�e tal -::l de  re nfe , ln.s 6. e:: 
l1 st cncf; e n  �ancs e t c � � • o 
�e ni , � ü o  E D  cuenta c, ue J. & lucha p o r  l oE, c onve ni o s  e s  c lave contra el � 2 c t o  
e , --i ··, ·, o <"·, r-: r.. ,· ¡ �r:'  - �,,- c: p r  ' 'U1 f'r c + o-.... f'¡, ,-. ,4 ,:, , , ,, �, + r:-- 1 ,-_,.., .-..-;, l r  Q l" '"c ,;., 11i· r r c •:, n ,-, (-:_ :::,: 
.,;, C• (.., ...c. :, l • .'. "l;. v ' c. -...� ·-• --�'-·,,._• , CL 8, .__, � V C:� ,, .L ..... /- -·----•• "-" • � v e. i (...v .l. (.;.,, <.-•, � ,· ,;, '-C- Ll e,, _ .., .J. J. - -
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Centros fundamentales de intervenci6n cara a los convenios son: los para
doE, con las tareas de organizaci6n ert- el sindicato y más allá de él, para 
conseguir su incorporación a los, convenios y todo lo referente a aprendi
ces etc ••• Tambien con planteamiento que se incorporen como tales a los 
conveniosº Es modélico el ejemplo de los aprendices de Fasao A la vez que 
en la ple,taforma del sindicato defendíamos que, se recogieran las reivin
dicaciones de aprendices, empujábamos asambleas de los mis�os q�e aproba
ron una plataforma reivindicativa específica y decidieron sur.iarse al con
venio con sus prorios delegados. 

lffTAL 
Los ejes centrales de intervenci6n son: uor un lado todo lo referente a 
convenio, por otro tod� lo referente al próximo congreso estatal del metal
de UGT que se celebrara el 4 de Diciembre en Bilbao o

Respecto al convenio sirve todo lo dicho anteriormente y la circular n22 
del Comité'ejecutivoo

RESPECTO AL CONGRESO propiamente dicho, ver el anexo de este boletÍ:iao
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'ere determinjr uni táctica correcta de intervenci5n en le CNT hay que tenersn cuente, · · .. 
1) le CNT e escale general no es hoy todev!e un sindicato de meses Salvo en·el ces� del textil de cetalunya donde hay un fuerte grado de efilieci6n le t5ni�a.es de muy poca efiliaci5n, estando en la mayor!a de remos y l�gares limitada a los "anarquistas"• 
J) las pr�vi�iones, sin embargo, son de crecimiento y consolideci6n de CNT 

�om� sindica!º de mesas a escala estatal. Tiene un importante espacio político facilitado por la actuaci6n de las •burocracias de UGT y CCOO empe
Mada� am�as en e� P�cto,da le Moncloe y ahora, en el pacto sociel, con lo
q�e i�plica de sindicalismo de participaci6n y de destrucci6n de le orge
niz�ci6n obrera. La CNT con su fraseología dure y aparentemente revolucio
naria va e eperecer como un polo alternativo ante muchos'luchedores desen-
gaMados por la política traidora de estes direcciones. 
CNT va a ser (�o7 los datos sintom6ticos que existen) cepitalizador impar 
tente de la crisis de • la CSUT y del su. Es importante el pase
de los campesinos del SOC de Ubede en su totalidad. 
El intento del gobierno ·y de UCD de hacerse con la USO pera hacer de ella 
un sindicato amarillo, est6 provocando una fuerte resistencia en les beses.
Hay datos .da entradada militantes da USO en CNT o 

c) más allá de esto, la CNT va e ser un polo fundamental para el sector m6s 
c�mbativo da �a clase¡ la juventu? obrera. Los j6venes parados, loa apren
dices, van a Jugar un papel de primer 6rden en la construcci6n da CNT• 

d) es en este marco de practicamente mula afilieci6n y profunda desorganize
ci6n interna de CNT que campa por sus respetos la direcci6n anarquiefa. 
Direcci6n en absoluto interesada en masificar y construir la CNT• 
La poca experiencia que tenemos demuestra que a nada qua al sindicato sea

• mínimamente masificado, la oposici6n e la línea anarquista es manifiesta. 
Es el caso del textil en Barcelona, de parte del metal, de los sindicatos 
de □posici6n de Badalona etc •.• 

e) nosotros, al nivel de las responsabilidades que tenemos, nos tenemos que
colocar a la cabeza de la construcci6n de CNT, El norte de nuestra inter
venci6n no ha de ser otro que la construcci6n de CNT•

fil_TUACION EN CNT 
Ser!a necesario un informe mucho m�s exauativo. LB cda de la fracci6n prole
taria de Catalunya se comprometi6 a hacer uno, En cuanto se tenga se paserg, 
Lee corrientes fundamentales que en estos momentos operan en CNT son: la 
faista y la anarcosindicalista, con muy fuertes contradicciones entre ellas. 
El ele fa!sta, pml:l.gro ndmero uno para CNT, es la p:rotagonistm de acciones c.::. 
mole del Escala y el primero de �ayo en Valladolid. son los defensores de 
la teoría da"CNT pera los anarquistas", del sindicato minoritario pero eso si 
«libertario··. su negativa a levantar la CNT, su ideologicismo claudicador, se 
expresa por ejemplo en el rechazo a negociar convenios colectivos, arqumentd�
do que los convenios son pactos sociales m&s peque"itos. Esta linea marginal 
respecto a la clase obrera, se refleja en les propuestas organizativas que 
defienden pare CNT ■ Estos p§jeros se niegan a estructurar federaciones de in
dustria. plantean una estructuraci6n de .tipo gremial(por oficios) y local. 
contrsponen a las secciones sindicales (qua son las estructuras que deben �e
cidir la linea a seguir de CNT) asambleas generales como estructura de deci
si6n 6nica, negando e las seccionas hasta la posibilidad de discusi6n de te
mes que vayan mis all& de su ,mbito 0 En eetos momentos lleven una batalle fe_
roz contra la celebraci6n de un congreso qua sirve para coherantizar Y orga
nizar a CNTe 
Loe anarcosindicelistea asten por organizar CNT como sindicato de masas. por
intervenir en el seno de le clase obrera, en sus procesos. son los impulso
res de la huelga de gasolineras. Eet,n por co�venioe, contra a�ciones wterr2

ristes" tipo Escale etc •••• El problema que tienen es qua, le ideología ene!
quista de la que se reclaman, les incapacite pare llevar una linea correcta 

de actuación en el seno del movimiento obrero. Ni siquiera coherente. 
Es indudable que, frentes los fa!stas, nosotros nos colocamos en el campo

de los anarcosindicalietas. Ea posible llegar a a�uerdos con e�lo� en tarase
- -.L_,., _ ,..,.,. ., ..... 1 ,. forma de organizeci6n interne del sindicato. 



cosindicalistaa. La fAI tiene peso en Castilla y en les ramas m&a marginales 
(eapect�cu¡os 0 ensaílanza etc.,.¡ 

NUESTRA INTERVENCION EN CNT 

Como_de�lamos anteriormente as desde el punto de �ista de construir la CNT como 
un sindicato obrero, en lucha por los intereses de la clase frente 8 cualquier 
linea de colaboraci6n de clases, que enfocamos nuestra inte�venci5n. 
Se trata de construir una autgntica con�ederaci6n, con una clara linee sindical
que permita a todos los_ce�etistas intervenir de forma centralizada y coherente
encada empresa. Linea sindical no abstencionista sino que toma posici6n y la ti 
ra adelante en la medida de sus fuerzas¡ no apolítica y con una clara orienta-
ci6n de unificaci6n de las fuerzasd de la clase obrera, 
Los ajes de intervenci6n para levantar la tendencia en CNT son los mismos que 
planteamos en U&T, con pe1os y argumentaciones diferentes. Tiene gran importan
cia todo lo referente a estructuraci6n y funcionamiento del sindicato. 

PACTO SOCIAL 

Se treta de llenar de contenido el pronunciamiento contrario de la central al 
mismo. Le conclusi6n no puede ser otra que la de pasar a organizar le respues
ta generalizada contra el Pacto Social, la Huelga general de la que tanto se 
reclama la CNT ■ Es desde el punto de vista de organizar esta movilizaci6n gene
ralizada y ya que la CNT s6la no puada hacerlo, como hay que enfocar al plantea 
miento da alianza con los otros sindicatos e todos los niveles. 

-

Psra calar con el planteamiento es necesario sacar experiencias de la actuaci6n 
de CNT respecto al PM• y a sus instrumentos de aplicaci6n. Hay que destacar 
c6mo e pesar de estar en contra, la CNT perticip6 an negociadora■ sometidas a 
los delegados del decreto (m■tel de Uell�s), o bien se contrapuso■ la lucha 
de las mesas dejando a les burocracias que camparan a sue anchas (ceso de 
la huelga de ense"antes) 1 aal como al planteamiento da luchas aisladas qua en
frentadas a la patronal y al aparato del estado, no tenlan ning�n futuro. 
Lo oue se necesitaba era un plan de conjunto para la acci6n conjunta. 
se irata de acabar esa prlctica impotente para enfrentar el p,e, de la 6nica 
manera po■ible1 levantando un programa qua recoja las aspiraciones obreras ( 
hay que plantear el programa), con un planteamiento claro de unidad obrara, 
tirlndolo adelanta en todas psrtes. programa que ha de concretarse en les 
distintaB p.letaformas de convenios" en la ini:ervenci5n entre lo!'Z psrados y en 
les bmpresas en crisis etc$�� 
[01n□ en el caso de LJGT 9 no se treta de esperar e convencer � le mayoría de 
CNT sino de ir tirando adelante con la gente que est� de ecuerdo0 

EJFHE51QJ:4, 

Esta ejs adquiere une dimensi6n cotidiana y estable en CNT, muy permeable a le 
tem�tica� Hemos de plantear que CNT oe ponga a le c2beze en le lucha contrc 
el terrorisn10 de estado, de forma permanentes [n concreto se treta de conse
auir que CNT convoque manifestaciones contra ls represi$n el mismo día 10� 
�ue las prepare y llame al resto de fuerzas obreras el& misme, con todo el 
trabajo de propagendae egitaci6n y orgenizaci6n de asambleas etc�o que Esto 
implica $ Ello con un enfoque correcto del problema de le utodEfensa� claramen
te diferente al de los grupos de coctalaros da la FAI ■

EXPEDIENTES DE CRISIS 

El problema central estl en la oposici6n cerril, por ahora, e ls nacionaliz■-
ci6n bajo control obrero, en nombre de la famosa eutogcsti5n. AUt□ges�i6n �ue 
en muchos casos ca■ en la cogesti6n junto con la empresa o ■n le gest15n d■-
recta de las trabajadores. Es im�ortante retomar las experiencias, lipo 
furostil, para demostrar c6mo esa vle lejos de solucionar los problemas de los 
trabajadores, loa somete a unas condiciones de t:eba�o y vid� peores que cue!l 
do estaba al empresario. A■ln que cuando los capitalistas quieran, se van a 
tornar por culo esas experiencias ttautogestionarias• (corte de suministro■, cr� 
dito■ ate •.• ). se trata de meter e la sacci6n sindical en una linea clara da 
control obrero. 

PARO 
"

f
..fé es uro sie centre! p.,ra le construccil'in de Cf\lT, ¡i,dsm!is es un sindicato muy 



ganizaci5n de �asas ( y dentr� del mismo sindicato) con lo que ello implica 
da ••rees, frente a la■ pr6cticaa minoritariataa preconizadaa por la gante
an111rquiata0

CONST!TUCION 

frente e lea posiciones apol!ticaa de pasar de la constitucidn porque la CNT 
pasa da esas cosas, tenemos qua enfocar al rollo desda lo profundamente antio
·ttrero de eate constit_uci6n. Hay que plantear que con ella se pretende avalar
todo equ�ll� contra lo que la CNT l�chea al pecto social, le negativa 8 la li
bertad sindical, la ley de negociaci6n colectiva, la represi5n etc ••• Lejos
de "pesar• se treta de desbaratar el plan. La CNT debe organizar una campaNe
de maesa contra esta constituci5n. Se treta da establecer un plan da infor
�sci5n, propaganda y agiteci6n para ir a los trabajadores y facilitar al empu
Je de asambleas, corroa etc ••• an loa centros de trebejo, entre los parados,
en los barrios etc •••• pare conseguir el m6e amplio boicot el d!a del referen
dun constitucional.

DRGANIZACION OBRERA

se trate de organizar bien la campaNa contra la ley de acci5n sindical y nago
cisci6n colectiva, por le ruptura da los comit6s del decreto, por le plena
libertad de organizaci6n •• contra la ingerencia del eetedo. Este ea el conte
nido que hay qua dar e la tan cacareada acci6n directa canetiste.
En positivo exige una linea de imposici6n de las secciones sindicales de CNT,
de la misma capacidad negociadora como tal central, contra el derecho anego
ciar de las centrales con peso en los comit6s del decreto, de imposici6n de
esembleee y delegados elegidos y revocables por las mismas, por el comitA
central de huelga ••••• con todo el eje de devoluci6n del patrimonio sindical.

ORGANIZACION DEL SINDICATO

por la situaci6n de desorgsnizeci6n y descentralizaci6n interna, adquiere
unas dimensiones espec!ficas, Se trata de plantear una linea de orgenizeci6n
capaz de adecuar el sindicato pera la intervenci6n en el movimiento obrero,
de forme centralizada y con une linea clara, para esto planteamos la necesi
dad de un congreso bien organizado capaz de cubrir estas exigencias de l!nea
clara y de orgenizaci6n eficaz. En materia de estructuraci6n defendemos la
estructuraci6n en federaciones de industrie, en ramas de la producci6n. Esto
es lo m,s eficaz para el movimiento obrero y responde e la din�mica de movi
lizsci6n del mismo, Mas en concreto se treta de poner las secciones sindica
les en el puesto de mando, frente a las ttasemblees" preconizadas por los
fe!stas hemos de plantear que sea la coordinadora de las secciones sindica
les las que decidan sobre la linee a seguir, con plena democracia interne y
plena autmnom!a sindical,
A nivel general no podemos permitirnos un trabajo internista en el �indicatoo
Ni siquiera s6lo un trabajo interno. Este trabajo interno no pued� ir en de
trimento del trabajo de mases que debemos de hacer en CNT• Así, si estamos
en une empresa, se trata de levantar la secci6n sindical( afiliaci6n, monta
je, etc,,,) y darle tareas para la int7

rvenci6n 
7
n le f§�rica y en el.ramo.

Si estamos desimplantados, debamos dedicarnos a intervenir an un bar�io entre

los parados� como cenetistss. una vertiente fundamental de ese trabaJo ea 

conseguir la efilieci6n a CNT• . . . 
De entrada, hemos da evitar les enfrentamientos con los com1t6s met��ndonos

con debates ideol5gicos. Lo fundamental m&s que esas peleas ideol6gices qua ,

no sirven para nada, es l!nea clere de tareas para levantar �NT ■ Es con 

una base fuerte detr&s como vamos e conseguir derrotar e los faistas, anar-

quistas etc... • 
t d 1 por nuestra implantaci6n actual, debemos centrar esfuerzos en o o O qu e

es metal. 5a trate de centralizar le intervenci6n ahí. Ya de inmediato hay

que levantar unapropuesta deconvenio 6nico a escale estatal, con una platafor 

ma reivindicativa y un plan de tareas. Junto con-ello, hemos de defender 
-

le constituci6n de une rama de todo el ffletel de CNT e escala estatal. Media

ci6n para ello, la orgenizaci6n de un congreso del matalo

1 'J 



A MODO DE RESUMEN••• 
, '  

Los ejes centrales del programe con los que trabajar hoy aon1 a) conva.n;;.oa, hay q':'a elab.orar ye las plet�formsS reivindicr:itivea recogiendo•· • • ·,. .. . en toélos l.os �••os los prciblsmiiá ·,dsl parf y de la juventud o- •brera. Contra .la ley de ne90cieci6n. colectiva •. p : .. ,.· .. b) paro, trabajo :de-organizaci6n de los paredes en el_seno'del sindicato. rra •• bajo -i'JJara del sindiceto(bsrrios, etc •. ) como sindicslistaa -
c) rspresi6n 
d) conailtüci6n
rton ai"objst.lvo da organizar el movimiento a todos los niveles, 
a) organiz8ci6n de las secciones sindicales sobra la basa da tareas de denun

cia da loa convenios, de negocisci5n y de control que deben iniciarse Y••
pera tirarlas adelante se hl! de.conseguir el respaldo de todos los trabe
jedares. se·trate de �oner en pili asambleas y con eso en marcha csrgsrsi
los comi tlis. •. . .• · .. , ,_ ••. . , , , . . . . . 

. b) pare motivar e ,la secci&n y consegui:,;- la msyor!a de la 111isme y de 1s asam
blea hay•que in�c�e:t�ya tareas alementeles de con1;i'ol. No basta 1s mera 
di-fusi!Sn ;_de poe1c1ones •. ·.,, ., . . .... _ .. - .. · . . . • · ;e, - - - .. , . -

c) la lucha por la damocrecie en el seno del sindicato¡ prepereci6n de les
propuestas:- ( siempre - con tareas) e intervenci6n en plenos, coordinador ea y
congresos. -Es principalmente en este merco, aunque no exclusivamente,
donde se bstsller6 en explicito por los plsnteemiantoe globales. •

d) unidad sindical. desde el principio propuestas comunes de loa sindicato■
qua •• puede.

Toda este luche vs encaminada e levantar el comitl'tentral de Huelga pare 
organizar la huelge general contra el pacto soci11lo · • 
para organizer el movimiento es imprescindible la -centralizas.Hin y le coordi-
neci6n1 _ 

••• 
e) agrupar e la gente c1:1n y desde tareas concretee
b) empujer Coordinadoras de seccione� y coordinaciones puntuales pare tal o

ftrobleme. _. . . _ 
c) le centralizeci6n a escala general hoy he de pasar necesar�emante por el

partido. • _
d) es necesario un trasvase sistem&tico de informeci6n psrs �sciliter le e■-

tructursci6n de le tendencia,
e) �aspecto sl congreso de metal, . . . 

_ trebejo previo con le gente de discusi6n de loe planteamientos. Pos1c1�
nemiento de la secci&n sindical 

_ se puede utilizar les propuestas hechas pera el congreso de Madrid. In
troduciendo un punto de orgenizeci6n de 1s federeci6n y mociones e los 
estatutos en linee de conseguir m&e democracia y eutonom!e. 

_ evitarlos errores eometidos en Madrid respecto el problema de las Ce!).
dideturas, preparaci6n anterior ·etc •••• 

No basta con esto, es necesario un trabajo explicito de la frecci6n co5uniste
s) reclutar del trebejo realizado
b) reparto, discusi6n y colaboreci6n en le eleborac16n de combate.
c) discusi6n y planificeci6n y control de las tareas en les c&lulas del P•
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PONENCIA DE POLITICA SINDICAL PRESENTADA AL CONGRESO DEL METAL DE MADRID 

LA EXPERIENCIA -DEL. ULTIMO ARO 

:·· L�a traoaJadores del-metal ban. de m�strado una enorme-voluntad.da--. victoria •. En;las empresas grandes y pequeNaa, en todas las provincias del 
pa!s, se he ido.a la lucha para_ arrancar da. la.patronal-una serie de rei
vindicaciones _. . 

Por primera yez.contaban con potentas.grganizacioQes o�reras en les 
que deposi terpn su confianza. Entre .. all¡;¡s l!!! UG r. que. heb!a. llevado una ba
talle decidida.contra. la.CNS. por.la libertad· sindical. . 

-

. En esta situación, la.Uoi6n __ tenla_la posibilidad.y.necesidad da co
locarse a la cabeza da.les_lucbes, fortélecer.au. grado.de. influencie en
tre los trabajadoras, aumentar sus files.con nuevos metaldigicos ganados 
por la actuación. decidida da.la.UGT en. esas movilizaciones. 

L □ S resultados han sido bijn diferentes: •• 
A- !;ioa metal�rgi:Pª. no. han. co�seaUido. reivindicaiones sust�ncios�s. El la:;.
do para Madrid s1t6a el salario el pe6n en 23.000 ptas. cifra ridlcula a1 

�e tiene-en cuenta que en los dos dltimos. aNos le carestía.de le vide 
ha. subido un 50% ■ 

• 
. • • •

Salvo-honrosas excepc1ones (fase consigui6 un aumento de. 9 ■ 000 ptasl, 
las .subidas salariales no han.superedo_las 5 ■ 000 ptas. No-se.ha.erran� 
cado el. reconocimiento de las secciones sindicales. Tampoco se ha con
seguido reducir la.jornada laboral ni-ninguna otra reivindicaci6n .. pare 
acabar con el. paro. 
Incluso ·hoy en die la pátrmnal de montaje de Bizkeia se niega a pagar 
el aumento.del-convenio. (l} 

B- Le fedaraci6n del metal est&·en profunda"crisis. El:�r6caso de'desafi
liac1�n adquiere-cifres alarmantes (saat, crysler, ••• ), lBs secciones
sindicales no funcionen, los afiliados practicamente no participan en
los plenos del sindicato, la situación de la tesorería est� al borde
del colapsoeoa•�e

Es imprescindible que el congreso saque unas lecciones claras da to
do este periodo pare ser capaz de marcar una estrategia de actuaci6n que 
permita no s6lo conseguir las reivindicaciones de los trabajadores sino 
le reorganizaci6n, consolidaci6n y extensi6n de la federaci6n del metal 
de nuestra Uni6n. 

¿POR QUE SE HA LLEGADO A ESTñ? 
1- Ere necesario un planteamiento decidido de lucha y negociaci6n da todo

el ramo a escala de estado. El gobierno (por medio del pacto de la Mon
cloa) hab!a metido unos topes salariales. El enemigo no era ye la pe-
tronal de la empresa, sectorial o provincial. netr�s de elle estaba to
da la patronal y el mismo gobierno dispuesto a intervenir (laudo de Ma
drid) para que no se rompieran esos topas. Era de vital importancia -
romper las divisiones de la CNS ( por un lado las grandes, por otro
las pequeñas¡ unas provincias separadas de otras etc.,) pare poner en
pila todo el metal del estado y conseguir la suficiente fuerza pare
arrancar las reivindicaciones.

2- El 
a) 

respeto al pacto de la Moncloa ha llevado: 
a plantear plataformas insuficientes en las provincias, con lo qua 
se obstaculizaba la incorporeci5n da las grandes empresas a la lu-
cha del pequeNo y mediano metal, ye que lletas ten!an condiciones s� 
perioras a les exigencias da la plataforma de convenio. Los paros 
que realizaron tanto en Madrid como en Barcelona fueron de solida
ridad pero ellas tenían sus propios objetivos pare su convenio de 
empr esa. 

b) a plantear plataformas distintas en las diferentes provincias. Y
ello por respeto al concepto de ttmesa salarial"• con distintas ple-
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taformas es muy dif!cil unir realmente las luchas. No basta conqu 
las movilizaciones coincidan en el tiempo. Las fuerzas se multi
plican cuando todos los huelguistas tienen los mismos objetivos 
qua conseguir. 

e) a impedir una lucha conjunta con otros 'ramos de la roducci6n pare
tirar atr�s las medidas del Pacto e la Moncloa. La jornada del 1
de Mayo de Earcelona en la que participaron al metal, el textil,la
hosteler!a, la construcci6n y le sanidad privada, pod!a haber sido
un paso importante en aste sentido. La ��rticipaci6n masiva da los
trabajadores es una prueba clara de que este planteamiento no s61o
era necesario sino posible. La falta de objetivos unificadores, la

divisi6n en las negociadoras, la falta de asambleas conjuntas ate.
convirti6 la jornada en un acto meramente demostrativo qua no air

vi6 para que los distintos ramos en lucha consiguieran las reivin
dicaciones.

con todo ello, los trabajadores del metal, y los dem§s, nos hemos
visto perjudicados por ese pacto que ha significado un recorte del po
der adquisitivo de nuestros salarios(26,5 % de aumentos de precios en 
el 77, m§s �1 aumento durante este ª"º• mientras que los salarios por 
lo general, no han �umentado m§s del 18%) y un aumento del paro (la 
UGT lo cifra en l.Boo.o□□, por ahora) mientras se mantienen jornadas da 
trabajo agotadoras. 

Adam§s, tampoco nos ha tra!do la democracia. En el terreno de la

libertad sindical, las secciones sindicales no son reconocidas en las 
empresas. El gobierno con las elecciones sindicales, la ley da acci6n 
sindical, y la actual de negociaci6n colectiva, ha negado el derecho a

constituir secciones y, a las pocas reconocidas, les quite todas las a
tribuciones. La mayor parte de las huelgas siguen siendo ilegales. Los 
derechos de asamblea, de libre elecci6n de delegados, de manifestaci6n, 
de piquetas etc.,, son negados o fuertemente recortados. La represi6n 
sobre huelguistas con �espidos y con la policía sigue existiendo. El p� 
trimonio sindical ( el aincautado y el acumulado) sigue en manos del 92 
bierno. 

3- La desorganizaci6n y deficiencias en el sindicato:
e) no se llev6 discusi6n entre los afiliados sobre el planteamiento

de negocieci6n(si convenio dnico estatal o no, plataformas etc.,)
b) no se llevó auténtica discusi6n democr§tice entre los trabajado

res afectados, sobre la firma o no de tal o cual convenio. En el
sano de la federacI3n·fueron las direcciones diversas de los sin
dicatos las qua por su cuenta y riesgo firmaron los convenios, si,
ningdn r frendo por parte de los afiliados, Hubo algún simulacro
de consulta como es el caso de Barcelona que se convoc6 a una reu
ni6n por le mañana, por lo cual s61o podían asistir gante miembro
de los comités de empresa.

c) la E.!!_rticipaci6n en las alecciones sindicales per·udic6 el desa
rrollo del sindicato. fueron idea as para meter mejor el pacto de
la Moncloa. 'Ademas supon!an dejar todas las tareas sindicales en
manos de esos comités burocréticos en detrimento de las secciones
sindicales, que no cubr!an ninguna funci6n en la empresa. Esto ha
frenado el desarrollo y afiliaci6n de las secciones sindicales y
es una causa fundamental de la desafiliaci6n sufrida, Tambien ha
perjudicado a le relaci6n del sindicato con el Iesto de trabajado
res: frente a las decisio es libremente tomadas en las asambleas;
donde UGT debía defender sus propuestas, se levantaban esos comi
tés del decreto que se atribuían la repres4ntatividad da los tra
bajadoras. Existiendo ellos, las asambleas, los comités controla
dos por ellas, etc ••. anicas formas de organizaci6n del conjunto
de los tarbajadoras, no ten!an lugar. En lugar de ser los centros
da decisi6n se conviertem en puramente informativas (cuando se
hacen). La UGT estaba impedida da recurrir a asambleas decisorias
para qua los tr3bajadores asumieran su propuesta.
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4- La orientaoion se uida respecto de CC□□• La UGT ha renunciado a da-
en er entre los-trabaJadores. su.propia plataforma en.nombre de.la

wunidad con CCO□"•
La unidad no puede.ser-hecha para--■acortarl los.intereses de. los
trabajadores. Si no. era-posible-ponerse-de aGuardo.en los.objetivos
(CCOO planteaba plataformas muy inferiores) se trataba de llegar a
acuerdos para la convocatoria de acciones, asambleas, etc,,. En les
Asambleas cada central defiende su propuesta. son los trabajadores
los que tienen la palabra.
Lo que se ha hecho es claudicar ante CC□□• LB UGT ha aparecido a
remolque de les mismas en la mayoría de los conflictos del metal.
No aparecer con nuestra propia alternativa ha sido otro de los fac
tores da deorganizaci6n y deeafiliaci6n.

S!TUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS 

Adem�a del deterioro del poder adquisitivo de los salarios, por 
los malos convenios firmados, graves amenazas se ciernen para los tra
bajadores, en especial para los del metal. El problema del paro amena
za seriamente a nuestro ramo, Adem�s de los metal�rgicos hoy en paro y 
de los j6venes que no encuentran trabajo, el gobierno y la patronal 
pretende echar adelante planes de reestructuración para sectores blsi
cos del metal. DB un lado el plan naval: ya se ha puesto en prlctica 
la regulación de empleo pera astilleros de Bizkaia; las jubilaciones 
(obligatorias y antici��dss) no han sido cubiertas con nuevos puestos 
de trabajo lo que quiere decir que se estln quitando puestos de traba
jo de una manera encubierta; el objetivo sigue siendo reducir la capa
cidad de los astilleros al 50%• Todos sabemos lo que esto significa pa• 
re los trabajadoras: mis despidos. se habla de crear nuevos puestos de 
trabajo pero, mientras se tira adelante el plan de regulación escrupu
losamente,no hay ninguna realidad en ese terreno. 

De otro, el plan para le siderurgia que implica el desmantelemien• 
to da le fector!á de Mieras ( de entrada. Luego le seguir�n le felgue
ra etc ••• ) afectando gravemente a la economla asturiana. 

por otra parte, el problema del automóvil. con la venta a las mul
tinacionales no hey garant!ea alguna de mantenimiento del puesto de tri 
bajo. Los datos hacen pensar lo ,·ontrario. La fíat se plantea raciona-· 
lizar seet, la peugaot-cotroen lo mismo con crysler. rambien sabemos 11 
que es "recionelizar": reestructuraciones de plantilla •..• En todos 101

casos hay un mont6n de empresas auxiliaras que se van a ver seriamente 
sfectadas@��-

La UGT he da tomar una posición decidida respecto a estos proble
mas. Es inadmisible que la ejecutiva haya firmado el plan naval. 

No contentos con esto, el gobierno y la CEDE preparan un plan ecc 
n6mico a entrar en vigor en 1.979. que empeorerl mucho mis nuestra sit:• 
ci6n. Quieren mantener el paro en la actual situación ( el objetive �· 
crecimiento del PNB al 4,5% es insuficiente para reducir el paro. S8g(
los capitalistas de la OCDE se necesitarla del 5 al 6,5%)• pretenden n 
los salarios no crezcan mis del 12% ( los p ecios en estos dos eftos i1a 
subido cerca del 50%) ■ y lo mis se�uro es que los capitalistas no invi 
tan mis, con lo que el paro aumenterl sus cifras. Este plan es tambi�n 
un nuevo empeoramiento para los servicios sociales (sanidad, enserianza 
transportes, vivienda.,.,) ya que recorta el presupuesto paree estoa 
conceptos. 

A la vez, quieren imponer un refer�ndum para aprobar una constitu 
ción, elaborada por unas cortes de mayoría franquista (UCD-AP), que re 
conoce a los empresarios el derecho a lock-out, a no ser expropiados 
sin indemnización, y en cambio restringe el derecho de huelga y no rec 
noca les atribuciones de los sindicatos, ni la libertad de asamblea y 
negociaci6n, imponiendo restricciones a las libertades p6blicas. 
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. Despuee de ia "Lay de acc1on s1nd1cain nen preparado una isy de ne
gociaci6n colectiva que tampoco reconoce el derecho de'los sindicatos en 
la empresa, Y.fuera da elle, s6lo lee permite negociar si tienen el apo
yo de les comit&s de empresa y ne por lo qua son los miemos sindicatos, 
sus secciones, ni �l apoyo que otros trabajadores dan s sus propuestas. 
Este ley tampoco permite la intervsnci6n directa del conjunto di traba
jadores en le negociaci6n del convenio, sustituyendo las asambleas por 
los delegados, que sct6sn independeentemente de los trabajadores a los 
que dicen representar. 

Lo peor de todo es que pretenden que las grandes centrales obreras 
acepten esa constituci6n, esas leyes y ese plan econ6mico, establecien
do un pacto social por uno o varios anos. Que apoyen la política antio
brers del gobierno y las cortes. 

Le escusa que dan es que su plan pretende combatir el paro, y los 
trabajadores tienen que sacrificarse con ese fin. Nade m&s false. Los
sacrificios salariales-a6lo sirven para engordar los bolsillos de los 
grandes capitelistas. En Gran BretaMa, tras 4 anos de pacto social , hay 
l.6□0 ■ 000 parados m&s.

Los trabajadores, y con ellos nuestra federsci6n, no podemos tole
rar nuevos ataques a los salarios y a las condiciones de vida; no pode
mos aceptar que el nivel de paro aumente ni tampoco que se mantenga co
mo ahora. 

Los grandes capitalistas y su gobierno buscan la colaboraci6n de 
les centrales porque saben que ellos s6los no tienen fuerza para imponer 
asta agresi6n contra el movimiento obrero y sus centrales. Al mismo tie� 
pe que se niegan e reconocer los derechos sindicales, piensan qua esta 
colaboraci§o de los sindicatos con sus planes los desprestigiar6 ante 
la claaa obrara y debilitar6 la fuerza de nuestra organizaci6n. 

y en esto llevan raz6n. 
por ello la UGT debe rechazar energicamente todos esos planea y la

ventar un programa que recoja las necesidades de todos los metal6rgicos� 

FRENTE AL PARO 
l 
1- Reparto de horas de trabajo. se trata de llevar a cabo un censo de h�

res trabajadas por eventuales y de horas extra, para exigir en les em
presas un aumento de plantilla que estA en relaci6n con esas horas. -

2- Reducci6n de la jornada de trabajo. sin disminuci6n de salarios ni su
mentas da ritmos. Dado el nivel de pero, le medida anterior no baste=
r§ para absorver el paro. por ello hay que luchar por la raducci6n de
jornada y absorver los brazos parados del ramo. Esto significa jorna
da de 35 horas como ye han decidido los sindicatos ingleses. Ninguna
hora extra.

3- Hay que hacer frente a los planes para el sector naval, siderurgia,
autom6vil ••.. , a todos los expsdientes de crisis. para ello le UGT de
be oponerse a todos los planes que signifiquen reducci6n de puestos -
de trabajo. Exigir la apertura de los libros da cuentas en las empre
sas que presenten cualquier tipo de expediente. Si realmente la empr!
se no es rentable, hay que exigir nacionalizaci6n, sin indemnizaci6n·

-y bajo control de los sindicatos obreros y de las asambleas de traba
jadores ( por medio de comit�s revocables). No a la regulaci6n de em
pleo ( en el sector naval, autom6vil etc ••• ). En todo caso, reducci6n
de la jornada laboral. No al plan para la siderurgia. Hace falta mu
cho acero para conetruir escuelas, hospitales, viviendas etc •••
Ninguna reestructuraci6n, despidos etc,, para el sector de la automo
ci6n. La UGT no aceptar� nada que signifique - de forma abierta o en
cubierta- reducci6n de puestos de trabajo,

4- La UGT llamar& a los trabajadores a luchar por un plan de obras p6bl�
ces y por el seguro de paro el 100% del salario real, por un tiempo
indefinido y para tocios los parados, incluyendo a los j6venes qua no
han llegado a tener su primer trabajo,

5- LB UGT denuncia el intento del gobierno de crear el Instituto Nacio
nal de Empleo y comprometer a les centrales sindicales en la eplica
ci6n de le misaría de presupuesto que hay pare el paro. Exige que las
oficinas de empleo sean entregadas a los sindicatos pare qua sean es
tos los que eleboren un real índice de parados. A su vez exige, que



los aumentos de plantilla de las empresas se hagan siguiendo el cen
so da los sindicatos. Las secciones sindicales, las asambleas da las 
f�bricas, han de controlar toda le contrataci6n. 

Para conseguir estos objetivos se trata-de romper la divisi6n entra 
los trabajadores an paro y los •activos, incorporando estos -0bjetivos e 
los convenios. Al mismo tiempo, la Uni6n deba llever un trebejo de orge
nizaci6n da los parados en le federaci6n de industria y en asambleas de 
parados por ramas, barrios, zonas, pueblos ••• Hacer queestos se incorpo
ren como teles a las negociaciones de los convenios. 

FRENTE AL DETERIORO DE LOS SALARIOS 

1- le UGT no aceptar� ning6n tope salarial. Mientras no exista un con
trol real de precios, cualquier tope a los salarios perjudica los in
tereses de los trabajadores.

2- pare compensar el aumento .del coste de la vida, la UGT plantea aumen
tos linesles de 10.000 ptas.

3- La actual propuesta de salario minimo(600 ptas) es m�s que insuficie�
te para hacer frente a la actual carest!a de la vida. por tanto la
DGT luchar� por un salario m!nimo interprofesional -suficiente. consi
dera que debe ser de 35.QOO ptas. Cifra m!nima tambien para las �an
siones, seguro de paro etc •••

4- La UGT exigirl la inclusi6n en todos los convenios de una cla6sula de
revisi6n salarial segdn el coste de la vida elaborado por.los sindi
catos.

5- La UGT lucharl porque entren en el concepto de salario basa pluses co
molos de productividad etc •• as! como mejorar los de peligrosidas etc

6- La.UGT se pronuAcia cmntra los impuestos pegados por el trabajo. Por
tanto luchar� por la supresi6n del IRTP y porque la Seguridad social
sea íntegramente financiada por el 'Estado.

FRENTE A LOS ATAQUES A LOS SINDICATOS Y A LA ORGANIZACIDN OBRERA 

1- plena libertad de constituci6n y funcionamiento de secciones sindica
les de empresa o zona, sin limitaciones de ning6n tipo, ni por el n6-
mero de empleados, ni por el n6mero de afiliados, ni por el car�cter
de las empresas ( funcionarios, empresas militares etc ••• )

2- Ninguna limiteci6n a las actividades de los comités de empresa (sea
el ámbito que sea), con derecho a la revocabilidad si la asamblea lo
decide y con plena libertad para determinar su propio reglamento de

régimen interior, sin ninguna injerencia de la empresa o el estado, 
3- Libertad de asamblea sin ning6n tipo de limitaciones. Derecho a ha

cerlas en el lugar de trabajo con notificaci6n a la direcci6n da le
empresa.

4- nevoluci6n a la UGT (y a CNT) de su patrimonio hist6rico. Al conjun
to de sindicatos del acumulado. Si es preciso organizerl la ocupaci6n
de locales en este camino.

5- plena libertad de negocieci6n. Ninguna injerencia por parte del esta
do. fuere le ley de negocieci6n colectiva que niega a los trabajado:
res el derecho de decidir ellos, libremente, quien negocia, qué se
negocie, c6mo y cuando.

6- control obrero de la producci6n por parte de los sindicatos, seccio
nes y asambleas de trabajadores. Derecho a veto en materia de organi
zaci6n del trabajo en las empresas. conocimiento y control de los
libros de cuentas. de pedidos etc ••• Derecho a veto en materia de sa�
cienes, despidos, etc ••• Ninguna participeci6n en los planes del em
presariado. ( 2)

Estos objetivos deben de ser concretados a todos los niveles, para 
formar parte de todas les propuestas de convenio quer realice UGT ■
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CONTRA EL GOBIERNO DE UCD 

somos conscientes.de que luchar por estas necesidades delos metal6r
gicos nos van a conducir a oponernos a una conatituci6n que niega las li
bertades sindicales y defiende unas basas capitalistas que jam�s resolve
r�n el paro. 

Tambien somos conscientes de que nos van e conducir e oponernos a 
cualquier pecto social. Ya ahora hay que enfrehterse el Pacto de la Mon
cloa y rechazar loa planteamientos que capitalistas y gobierno haen del 
pecto social. Hay que llevar uns campaña de informaci6n y propaganda en
tre los trabajadores contra cualquier firma que se realice, sea da un año 
o de tres, con o sin partidos pol!ticos.

A la cantidad da ataques que tenemos encima no les vamos a dar sali
da con luchas parciales o sueltas. Hay que unificar todos los esfuerzos 
da los obreros contra este gobierno de capitalistas y franquistas. La UGT 
deba plantearse la uni6n con todas las fuerzas obraras, una Alianaza Obra 
re, para enfrentarnos al gobierno da UCD, a la monarquía y a aua planea -
antiobreroa, organizando una Huelga General estatal. 

Contra aste gobierno debamos levantar nuestra propia alternativa. La 
UGT est� por un gobierno de unidad obrara, del PSOE y tambian del PCE,· 
sin capitalistas por medio y para llevar adelante un programa al servicio 
del pueblo trabajador, atacando sin miedo a los capitalistas, terratenien 
tes y al aparato franquista. 

PLANTEAMIENTO DE LUCHA 

1- por un convenio 6nico a escala estatal, no excluyente sino mejorable.
2- La UGT -previa discusi6n democr�tice en su sano- he de dirigirse di

rectamente a loa trabajadoras y tambien a las centrales sindicales con
presencia en el ramo para llevar adelante la movilizaci6n.

3- Planteamiento claro de nagociaci6no
La UGT, junto con las dem�s centrales con presencia en el ramo, ha de
asumir sus responsabilidades en la negociaci6n, en primera fila da la
lucha. y para combatir las manipulaciones y porque el convenio no afee
ta s6lo a los sindicados sino a todos los metal�rgicos, debe recurrir
sistemáticamente a las asambleas de trabajadores, pues son estos, en
6ltima instancia, quienes han de dar el visto bueno a cualquier acuer
do. Lo que realmente dará fuerza a UGT ser� su estrecha relaci6n -
con los trabajadoras.
Tambien en aste sentido UGT propiciará la elecci6n de comités realmen
te democráticos, controlados por las asambleas y revocables por ellas,
para que, junto con las centrales, se incorporen a la negociaci6n y a
la lucha. coordinar estos comités tambien es una tarea central.
No hay mejor manera de conseguir la unidad y la fuerza que impongan
las justas reivindicaciones de los metal6rgicos, por eso mismo hay que
ir directamente en contra de los comités del decreto, burocratizados y
separados de los trabajadores, que s6lo sirven para desprestigiarnos
como sindicato anta los compañeros. Dimisi6n de los comités del decre
to.

4- La UGT nunca firmará sin que sus base hayan dicho la 6ltima palabra.
Ni tampoco unilateralmente, al márgen o en contra de las asambleas de
trabajadores.

DRGANIZACION 

para cumplir esos objetivos, la UGT debe dotarse de una organizaci6n 
interna acorde con ellos. Hay que acabar con la actual situaci6n de desor
ganizaci6n y disfuncionamiento. Es necesario: 

-

1- Constituir, desarrollar y dar vide e las secciones sindicales. para

2-

ello as �mprescindibie el funcionamiento a tope de lea secretarias de
coordinaci6n de secciones sindicales, con sus comisiones de trabajo.
Es necesario constituir coordinadoras de secciones sindicales,



2- Aumentar el papel de los plenos de afiliados e niveles zonales, locales,
provinciales.,., aumentando su frecuencia y donde se aborden 6rdenas del
d!e aecuetos que permitan la discusi6n an profundidad. La discusi6n en
las secciones sindicales, en los plenos, favorece la democrecie interne
y permiten que todas las decisiones que se tomen respondan a la volun
tad de la mayor!a de la; afiliados.

3- Funcionamiento regular del comit� Federal. En todas las decisiones im
portantes ha de tener en cuanta la opini6n de las bases de la federaci6n.
Una forma ser�s la de consulta previa antes de tomar la decisi6n y re
frendo posterior antes detirarlo adelanta.

4- Creaci6n en los 61ganos de la uni6n de vocal!es de paro y juventud,en
cargades de dirigir, centralizar y organizar el trabaja espec!fico hacia
esos sectores para lograr su incorporaci6n masiva a la uni6n y a las lu
chas del metal.

5- profundizeci6n de la pol!tica de formaci6n centr�ndola en las secciones
y abordando cuestiones de actualidad.

6- La UGT se encargar§ de organizar piquetes estables para defender sus lo
cales, as! como todas las acciones obraras, frente a los fascistas. No
dejar§ esta labor en manos de le policía franquista: tambien servir§n pe
re defendernos da ella� BuscarA la coordinaci6n con otras centrales para
dar m§s eficacia a esta tarea fundamental.

7- mantener y estrechar los lazos internacionales. Esto es m§s necesario
que nunca ante los problemas de las multinacionales, como es el caso del
autom6vil. La UGT -previa discusi6n de sus afiliados- ha de proponer y
secundar la organizaci6n de cempe�as, da movilizaciones internacionales
ante la m!nima agrasi6n y por los problemas vitales de la clase obrera
( paro, topes, 35 horas etc.,.)

UNIDAD SINDICAL 

La direcci6n de CCOO ha lanzado una propuesta de unidad a UGT• can su 
demagogia unicitaria lo que esconde as su proyecto de destrucci6n de la UGT• 
Pretende que la unidad se realice sobre la base de los comit§s del decreto 
de su�rez, destruyendo as! las secciones sindicales. Pretende esa unidad pe 
re aplicar el pacto social, pare seguir apoyando al gobiernm de la UCD, a -
le monarquía franquista. 

La UGT no estl de acuerdo con esto. Sin embargo, le eutlntica unidad 
sindical es una exigencia del movimiento obrero y una necesidad para en
frentar con m�s fuerza los planes capitalistas. por lo tanto la UGT, reco
giendo el sentir del movimiento obrero, hace un planteamiento de unidad sin
dical. Esto quiere decir; 

-

e) propuestas de unidad de acción para empujar la lucha por las necesidades
obreras (paro, reestructuraciones, convenios,.,,) sin ningGn recorte de la
propuesta de UGT ■ 

b}hacie un congreso de unificación sindical, basado en la constitución de
secciones sindicales, del reconocimiento de las tareas que les son propias
(no en los comitls del decreto como dice la direcci6n de CCOO), pera formar
una confederación basada en la democracia y la autonomía sindical.

NOTAS: 

(1)- ahora ya la patronal de montaje de Bizkaia ha aceptado acatar el convenio 

(2)- el punto 6 no estaba inclu!do en la ponencia presentada en Madrid. 
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RELACION DE ENMIENDAS PRESENTADAS AL CONGRESO DEL METAL DE MADRID COMO 
VOTOS PARTICULARES 

FIi CTO SOCIAL 

El Congreso del metal denuncia el intento del gobierno y l.a patro
nal de comprometer a los sindicatos obreros en le aplicaci6n de un plan
econ6mico contrario a los intereses de nuestra clase. plan basado en el 
mantenimien to del paro, en meter unos topes a nuestros salarios, en ne-
garnos la libertad sindical mientras quedan intocados los privile-
gios de los capitalistas. Incapaces de aplicarlo con sus propias fuer
zas, pretenden que seamos los sindicatos los que hagamos que los obre
ros lo acepten. Con ello pretenden, adem�s, que nos desprestigiemos en
te los trabajadores y que nuestra fuerza dismi nuya. 

La UGT est! en contra de cualquier plan antiobrero, sea por tres o 
por un año, con o sin partidos pol!ticos. 

En su lugar plantea un pacto a los sindicatos y partidos obreros, 
en torno a las necesidades de los trabajadores, para luchar por �l 
y echar abajo el plan del gobierno. 

Le UGT plantee unidad obrera para conseguir; 
- acabar realmente con el paro por medio de medidas eficaces, reducci6n

de jornada a 35 horas. C6mputo de horas extras. Ampliaci6n de planti
llasen el n6mero de puestos de trabajo resultante de �sto. seguro de
paro al 1□□% por tiempo indefinido y para todos los parados. Plan de
obras p6blicas. Ning6n expediente de crisis. Nacionalizaci6n sin in
demnizaci6n y �ajo control obrero de la banca y de los grandes grupos
industriales y financiaros.

- adecuar el poder adquisitivo de los salarios ante el incesante aumen
to del coste de la vida: salario m!nimo interprofesional de 35.000 pta,
aumentos lineales de lQ.000 ptas, supresi6n del IRTP• seguridad social
a cargo del estado. Cla6suls de revisi6n salarial seg6n el !ndice de
la vida elaborado por los sindicatos.
conseguir le libertad sindical1 reconocimiento de todas las secciones
sindicales. nevoluci6n del patrimonio sindical. Ninguna ingerencia del
Estado en la organizaci6n obrera. Derecho a asambleas; e huelga¡ a el=
gir representantes revocables en cada momento por perta de le asamblea,
Libre negociaci6n colectiva •..•

- conseguir el control obrero de las empresas y de la producci6n 1 acceso
de las secciones sindicales y de los representantes de la asamblea a
los libros de cuentas de las empresas. Derecho a veto de los planes de
reestructuraci6n, de aumentos de ritmos, de las sanciones etc ••. ,Con
trol de la contrataci6n y de las escuelas de aprendices. control de
las condiciones de seguridad e higiene en las empresas. Abolici6n del
secreto comercial y bancario •...

- conseguir acabar con el gobierno de la UCD y poner en su lugar un go
bierno de unidad obrera del PSOE y del PCE sin ningdn capitalista pa
ra que tome las medidas necesarias para cumplir este plan,

NOTA: Este dltimo punto se presenta como voto separado, 

EXPEDIENTES DE CRISIS 

Los capitalistas, en las �pocas da cr isis, aplican de la forma m§s 
cruda su ttmovilidad de plantillas"• Llueven los expedientes de crisis, 
de regulaci6n, de reestructuraci6n, sumiendo a las masas trabajadoras 
en la miseria y en el paro, 

La UGT, sabedora de que la causante de la crisis es la rapiña capi
talista, no acepta nada qua signifique m§s paro o empeoramiento de las 
condiciones de vida y trabajo, se manifiesta contraria a la movilidad de 
plantillas, a sus diferentes mecanismos, 

Hay que hacer frente a los plenas para el sector naval, la siderur
gia, el autom6vil ••.•• , a todos los expedientes de crisis. La UGT se opa 
ne e todos los planes que signifiquen reducci6n de puestos �e trabajo. -
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Exige la apertura de los libros de cuentas en todas las empresasque_presenten expedientes. Si realmente la empresa no es.rentable, el
capitalista no quiara_hacerse cargo, que se nacionalice, sin indamni
zaci6n y bajo control de los sindicatos-obraras y de las asemblees de 
trabajadores ( por medio de comitAs ravocebles). Tampoco aceptar& nin 
guna raguleci6n de empleo. En todo caso que se reduzca la jornada la=
boral, sin disminuci6n da salario. Tampoco aceptar§ reducciones encu
biertas de plantillas, exigir& que los puestos de los jubilados etc 

b. 
• sean cu iartos con nuevos trabajadores. 

EL PARO 

La UGT, valorsndo de insostenible para la clase trabajadora los 
niveles de pero provocados por los capitalistas ( pr6ximamante sarAn 
40.000 loe trabajadoras qua en Madrid acaban el seguro da desempleo) 
exige y luchar& por medidas reales y eficaces para acabar con al pro-

·blama.
1- Reparto da .las horas da trabajo. Elaboraci6n por los sindicatos

dal c6mputo de horas extras y de las trabajadas por eventuales, pa
ra exigir en las __ ampresas qua se cubran con nuevos puestos fijos
da trabajo.

2- Pasa inmediato da todos los avantualas a fijos. ¡ncorporaci6n de

los trabajadoras da contratas a las plantillas de las empresas.
3- Raducci6n da la jornada de trabajo. Sin raducci6n da salarios ni

aumentos de ritmos. Junto con los sin�ícetos inglesas le UGT lu
char& por 35 horas semanales.

4- No a los expedientes da crisis. La UGT no aceptar& nada que siqní-
fiqua raducci6n.de puestos de trabajo.

5- La UGT llamerA e los trebajadoras a luchar por un plan da obras
p6bliéas y por el seguro del paro al lOO� del salerio real o del
mínimo interprofesional suficiente, por un tiempo indefinido y pa
ra todos los parados, incluyendo a los j6vanes qua no hen llegado
e tener su primer trabajo.

6- La UGT denuncia al aintento del gobierno de comprometer a las cen
trales sindicales en la aplicaci6n de la miseria da presupuesto
que hay para al paro, por medio da hacerlas participar con un voto
minoritario en al instituto nacional de empleo. Exige qua las ofi
cinas de empleo sean entregadas a los sindicatos para que astes
los que elaboran un real canso da parados. LOS aumentos da planti
lla an las empresas han de seguir ese canso. Las seccionas sindi
cales, las asambleas da fAbrica, han de controlar toda la contra
taci6n.

7- La UGT lucharfi porque en el convenio se introduzcan reivindicacio-
nes qua permitan solucionar el paro da nuestro remo, así como por

la incorporeci6n de los representantas da los parados a ia negocie 
dore del mismo. Para hacer eficaz esta lucha, organizerA al m�ximo 
de parados en la faderaci5n de industria 

TOPES 

La UGT metal se pronuncia contra cualquier tope salarial. No axis 
tiendo ning6n control real de precios, �stos s5lo sirven para que los 
grandes empresarios sa enriquezcan a coste de los sudores de los trab! 
jedares que ven constantemente depreciado el podar adquisitivo de sus 
salarios. 

como nuestros compa"eros da la ford, minarla, sdministraci6n etc 
de Inglaterra, estemos dispuestos a movilizar a los metal6rgicos en 
torno a las reivindicaciones que estos necesitan, e pesar y contra 
cualquier tmpe salarial qua nos quieran imponer. 

Denunciamos la patra"a de los qua justifican los sacrificios sa
lariales da los obreros con la escusa da solucionar el pero. N□s remi 
timos a la prueba de los hechos: con los topes del pacto de la M□nclaa 
lejos de disminuir o siquiera estabilizarse, el n6mero de parados su-
.... .,..,,..""' 1 _ Ann_nnn 



POR UN UNICO CONVENIO PARA EL RAMO DEL METAL 

Frente a la divisi6n por.provincias, por empresas grandes y peque
ílas etc que, como hemos comprobado en el anterior convenio, s6lo fevore 
ce a la patronal, se trate de unir a todo el'metal en una �nica lucha -
por les reivindicaciones de todos los metal6rgicos. 

Conseguir esto exige que la UGT -previa discusi6n y elaboraci6n de 
mocrática por parte de los afiliados- levante una 6nica plataforma que
satisfaga las exigencias de los mecal6rgicos de las empresas grandes y 
de las pequeílas, de tal o cual provincia. 

Consecuente con ello, le UGT metal luchar& por un convenio �nico 
de todo el metal a escala estatal. 

• Convenio 6nico sin prejuicio de les mejoras conseguidas o que pue
dan conseguirse en ámbitos inferiores. 

POR LA DEMOCRACIA 

La UGT no firmar§ nada sin que sea decidido por la mayoría de los 
afiliados afectados. Tampoco firmará en contra o unilateralmente de las 
asambleas del conjunto de trabajadores. 

COMITES DE EMPRESA 

La UGT metal se manifiesta en contra de los comit&s de empresa del 
decreto de su6rez. fueron ideados para aplicar el pacto de la Moncloa. 
La misma funci6n han de cubrir respecto de los planes econ6micos del ge 
bierno y le patronal. En su nombre -"representantes de loe obreros"- se
niegan las seccion•s sindicales y al derecho a asambleas soberanea. 

y ello, tanto en le ley de ecci6n sindical, como en la de negocia
ci6n cole tive, como en le misma constituci6n. 

por tanto, le UGT en luche por la plena libertad sindical, afirme
que no hipotecar, el derecho a le libre o ganizaci6n obrera a eaoe com! 
t�s burocráticos. 

Sin más demora, exigir& y luchará por la impoaici6n y reconocimien 
to de todas les secciones sindicales, por la devoluci6n del patrimonio
sindical(el hist6rico y el acumulado), por al derecho da los trabajado
res a realizar asambleas y a dotarse libremente de loe representantes 
que en cada momento quieran, por el derecho a la libra negocieci6n sin 
ingerencia alguna por parte del estado. 

En este v!e y pare enfrentar con éxito el convenio, la UGT plantea 
la necesidad de romper con esos comités bur6cr&ticos. para ello organi
zará una campana de dimisi6n de esos comités. Buscar& alianza con los 
dam,s sindicatos obreros. 

UNIDAD SINDICAL 

La direcci6n de CCDO he lanzado une propuesta de unidad a
UGT• El congreso del metal ecl·era qua trae esa propuesta lo que se es
conde es su proyecto da destruir nuestro sindicato ye que pretende que 
la unidad se realice sobre le base de los comit!s burocrAticoe del de• 
creto de su&raz, destruyendo es! las secciones sindicales, �nicae beses 
de un auténtico sindicato. Pretende ese unidad pera aplicar el pecto pe 
lítico-social, pare seguir apoyando al gobierno de la UCD, e le monar-
qu!a. 

La UGT metal no esté de acuerdo con ésto, sin embargo, la verdade
ra unidad sindical es une exigencia del movimiento obrero y une necesi-
dad pare enfrentar con m§e fuerza loe plenas capitalistas. 

Hacia la real unidad sindical, el congreso del metal de UGT propo
ne a CCOO y e todos los dem&s sindicatos obreros, 
a) avanzar en le unidad de acci6n para empujar le lucha por las necesi

dades obreras ( pero, reestructuraciones, convenios, ••• ), Unidad da
ecci6n que lejos de servir pera imponer le propuesta de un determine
do sindicato e loe dem&e, se bese en le plena independencia de les -
sindicatos y en su derecho pera defender sus propuestas ente al con
junto de trabajadores. son &stce los que en 6ltime instancia tienen
le palabra.

�• '- -��-n�n�lAn np un conoreso de unificeci6n sindical pera levantar



un 6nico sindicato obrero·en el estado espaHol basado en la estruc
tura de secciones sindicales ( no en los comit!s del decreto como di 
ce le direcci6n de CCOO), en el reconocimiento da las tareas que les 
son propias y en loa principios de le plena democracia y autonomía 
sindicales. 

CONSTITUCION l 

El Congreso del metal, consciente de la importancia de la constitu 
ci6n pare el sindicato y el conjunto de la clase trabajadora y de le p� 
bleci6n oprimida, propones 
1- Que el comit! federal de la UGT organice una discusi6n democr§tice

en el seno da la Uni6n para que realmente sean los afiliados quienes
deciden le posici6n que ha de ser adoptada. Nos sorprende
que, sin esta consulta previa, al confedera! haya expresado p6blica
mente su posici6n de s! a le constituci6n.

2- Pera organizar democrfiticamente este discusi6n, la ejecutiva estatal
ha de dar a conocer al conjunto de afiliados les diversas posiciones
que, sobre el tema, existen en el seno de le Uni6n. Pare ello ha de
mercar un plazo pera que los afiliados, secciones, federaciones, etc
que lo deseen presenten au,,s opiniones por escrito. con el material
recogido elaborai· un dosjier y propoctionarlo a todos los miembros
de la UGT, A continueci6n, discusión en les secciones sindicales,
plenos etc,, donde se levanten actas explicando le posici6n adoptada,
Actas que han de ser remitidas el confedere!,

3- Acorde con el principio de democracia y autonomfa sindical, las dis
tintas instancias del sindicato tendr�n el dercho, si as! lo d�sean,
de explicar y difundir entre los trabajadores su propia posici6n so
bra le constituci6n,

CONSTITUCIDN 2 

Las cortes, con mayoría franquista, han elaborado une constituci6n 
al gusto da empresarios y banqueros. En ella est§ el reconocimiento de 
la propiedad privada, el derecho e lock-out, el principio de omnipoten
cia empresarial. Esa constituci6n avala los planes de reestructuraci6n 
para al sector naval, el sider6rgico, el autom6vil,,,, 

A los trabajadores se nos niega incluso el derecho a la libre orga 
nizaci6n, e constituir y defender nuestros sindicatos en el seno de la
empresa e .. . .

Defensora de los intereses obreros, la UGT no puede aceptar una 
constituci6n que niega la plana libertad sindical, que permite el paro, 
los topes, la miseria para la clase trabajadora y poblsci6n oprimida. 

CONSTITUCIDN 3 

La UGT considera qu� la mejor y 6nica respuesta el referendum co
cinado pera apoyar este constituci6n capitalista, es conseguir la movi
lizaci6n de los trabajadores para echarla ebajo, 

El Congreso del metal, consciente de la importancia del tema para 
la clase trabajadora, plantea la organizeci6n de .una campaña para movi
lizar a los trabajadores contra esa constituci6n y su referandum. 

El primer paso es la informaci6n y la propaganda entre los trebaj.!!. 
dores, por medio da folletos, carteles, hojas, m!tines,,,, del signifi
cado profundamente antiobrero da esa constituci6n y contrarrestar as! 
la campaña por el s! orquestada por el gobierno desda la TVE y dem§e m.!!. 
dios informativos, 

se trate de impulsar un amplio debate en el seno dei movimie� 
to obrero. De levantar asambleas en los c�ntros da trebejo, en los ba
rrios, en las zonas, •.• De decidir acciones contra eaa c�nstituci6n (pe
ros, manifestaciones, ... ). El objetivo es conseguir una huelga general 
cuando el referendum, 

El Congreso encarga a la nueva direcci6n la organizaci6n y concrec
ci6n de este campaHe, 


