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POLITICA

mmmen*é a2 trats de conssguir un 8f 8l referendum de la constitu
cbaatm¢ &gn wilo se pretende der ung cobariureg politica al fiecto
8l capitaliswms espafiol naranx%a pars su supervivancias. fonseguir
&%wé sniitics y social, coler sl plan de susterided, exigse una agt
uﬁ u&u%ml de la represifn contre 2l movimiania obrere., Le misma repres

Wuuia%@g ahoras Wdemocrftice? se esth aplicaen cen une dureza extreora

Tundamental de crisis del régimen continuisis sigque sisndc le oxis-
e orgenirscifin ohrere, £8 preciso pegeru un corte & este organie
iretar de tirverls eizls, si se pretends gue los proyectos polfticos
stag, tesngan sigune posibilidad de aplicecibn,

ee un pacto pnlftice de gpoyo el continuismo na s8lo an lo
¢g1na awnnﬁmlca del gobla;neg in@ en el tmvzanu pelitico

'hu&é Q&Caeag tiens uns fuextm cmmponcnt@ de destruccibn
sbrers. Todes les medides pers su aplicecifing lsy de nsee
iva, de sccidn sindicel, do wmantenimiento de leos comitéao y

derschos sindicsles plenos, de perticipsciln en epastructuras

me son sl instituto Necionsl de fmples, Jlas (onsejerfas de irg
T %$k~ sreautendmices ellesee van en el sentido del sindic alisel
lpgoifn con el fnico Tin de destruir le crganizacifn ecbrera indes

g ln qra le sn los sparatos nismos del esisde franquistse

a Tundementel para l% ‘urgue$iﬁ@ todavis hoy, sz gquf gobierno puf
sdelante con ls pel octo sociala

U
icacidn ds 1z cana%ifuci&ngﬁﬁl pa

canseguix BOY @, apmyc traidor de laeg dirsccionss con pess an
e% 58 masivo la cosetitucidn vy ls firme de un pacto so-
antivbrexsy y otre bien distinta, poder eplicer esa congw
-;ﬁma socials
uen no solventd este problema Tundsmental., i bien mentuw
gntro Democrhl lrt% las altermasivas de las distintas faccion

sin gue se definieze una politica clara. .

gvs mayoxfa - el golpe constitucionals macesita cogex

y w&n sBlide. De ahf la orientecifin de presionar 8 los salw

Lanos de UlDe
F 88 Parwt13 con gran nitidezr l@ salida golpists constituz

capas de apliger ese constitucidn y el pscto socisl, ses

gm solarizen tembien en iforno & la sclucifin rupturista

@) tﬁ;n&t& ¥ pn & con sectores de UL, precisamente parea aplicsr e

o parscidn) pacto socials

wreinones, dends tiempo & la burguesfa paras que cuadre su proyecto, s

mpieando g fondo #n el eplszsmiento de los conflictos proletariedo-

v en la divisifn del movimiento obreroe

: de evitar ls HMuelge General, traten zn sstos momentos, de epl

¥ los convenios que se tisnen gue negocisr sntes de fin de 8fioe

vener antes ¢l compromiso social, pars poder pleniear las platafor-

Jindicetivan de ecuerdo con sse merco de sslvacifn del capitale.

isdo se trate de dividir al movimients obrero como mejor manere de
e e em e Y L s 4 mer wmeams FTmetarcry e merieatadne O ME
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represives, -6 -les leyes ventiferroristast stceso-tisnen-uwn-profunde-signi
cede de divieifn del proletarigde del -rssto. del estadoy.respecto-a-ls-liue
del. proletariado vescoy-evenzeds sn la.lucha contrg el rbgimen continuist
Politice-de divisibn que-se expresa tambien, an la firms 'sector por sscto
de plenes de reestructuracibn, Es el caso de Belco, del sector naveal y px
ximemente de la siderurgime - -

Feste esfuezo por la continuidad del feg;men y de sus mecanismos, topa, co
-hemos dicho anteriocrmente, con la organizecibn obrere, €l uno y la otre s
incompatibles. 58 trata pues de entrampar por todos los medios a la UGT e
este rollo, ys que hoy por hoy es la éxpresibn mBs avanzada de este organ.
zacifn obrera.

Por ello, sdemfs de comprometerla en le ccnstitucién, pacts social, organ
mos de participacifn etc... 8 trata @ ultranza de mantensr los comitég d
decreto como orgenismo burfcrftico contre le libertad sindicel y la diném.

ca soviftica,
se treta & toda costa de reforzar estos organismos burocrfticos que ciext

mente han sufrido un deterioxo producte de su pspel en los anteriores embs:
del proletariadoe.

Asf , 8l pPCE fundementslmente , esté llevando una lfnes de lavarles un pac:
la cers, pare que no cseigane £9 la experiencia de Pemplonica donde el comi:
paxs cergarses les secciones, estf plenteando crear comisiones de trabeje ct
gente de la assmbles. Esto no significe, ni mucho menas, que el comit€ hay:
perdide su carfcter sntiobrero, pars pasar a8 ser un comité de tipo soviltic
£s un vambic formal care a seguir cubriendo su funciéng; impedir las seccior
eindicales y los soviets.

¢ile an una situascibn del movimiento obrero, que & escale genersl, no ha st
rado la confunsibn y deswmorelizecifin de sectores importantes de las masas )
vanguardia orgsnizada, motivade por sl Pactc de ls Moncloa.

£1 movimiento obrero est& sufriendo un conjunto de golpes a los que no ha
deduo una respuesta de conjunto, Lo fundamental de estos golpes serfs la ap]
cucibn paulatine de los dietintos planes ds reestructurecifine vYa se ha apli
do Je primera Tase del plan pars la construccifin navale La dura lucha de Be
por svitar despidos y reestructuraciones, se ha ssldaedo con le firme del ct
dz empresa de asumento de productividad del &rden de un 30%, esceptacifin de 1
regulscibn de empleo, aceptecifn de despidos ancubiertos como san las jubil
ciones anticipadaes, obligatorias stCsce. LEjOs de ser una victoris, como af
we la L.CR, e8to es un golpe para el proletariadoc del que Balcox era un bad
lusxte, Este modelo de solucibn ve & trater de ser aplicado &n otras empres
Fst® el problema de la siderurgiam, mineris, autombvil y textil,. Todos ellc
=on fuertes amenszas (y reelidades) de reestructuraciones,

fupedientsg de crisis que se pretenden avalar con los mecanismos del pscto
zsocial. En lo fundamental sexfen; utilizacibn & fondo de los ctés del decrs
to, entrampear a les centrelez{por medioc de sus ejecutivag) da acusrdos marc
sobre sectores enterxos { s el csso naval y lo mismo pretenden pars le side
zurgia), utilizacibn & Tondo de los orgsnismos autonfmicos, incluso entram-
rar & lag propisse secciones sindicales en estos rollos,

A pesar de esta situaciln de confusifn y de impotencie & un nivel, ya que
el personal ve noc s8lo enfrente a la patronal y al gobierno, sino que ecsif
vignde la sctuscibn de las direcciones sindicslseg, no se puede hablar de qu
£l movimiento obrero Bays iniciasdo una situacidn de retroceso. Les convoca-
térias hechae por leos sindicetos =-caso de montaje de Bizkaeia-~ son masivamen
te secundades. 5€ espers con impaciencia los pr6ximos convenios, etCeos

Lea misma téctica de esplazemiento de los conveniocs lo que va & hscer es gue
estosx se den de une forma mucho mfs concentreda, coincidentes en &l tiempa
¥y en el asspacio,

Fetos mrtequas junto con los topes que necesitan imponer, el deterioro des lo
servicios secieles, la agudizscifin necesaria de le represiBn, parez meterlos
gn un meree de no retroceso del movimiento cbrero, crsa una explosiv
ded gocisl objetiva que se traducir8 en explosiones de mases (en torno =
cuslguiere de los ejes) donde participaran activemente las bases organizadeas
del movimiento obrerxog las bases sindicales. Con un carécter, enfrentedo a
lag dirscciones sindicalss,



Este polftice de conciliecibn de lass burocracias sindicales, encuentran
serios movimientos de resistencia en las bsses sindicadas, Se apoyean en
la fuerte desorganizacifn a les que han llevado el sindicato pars impedir
burocr8ticamente que esos movimientos de reistencia cristelicen en una
fuerte oposicibn organizada, enfrentada de arriba e abajo a ess polfticea
da trsicibn,

£Es sobre todo en UYRT donde esos movimientos se notan m8s agudizados. De
todos es conocido la gran oposicién sindical respecto del posible pacto
social, respecto de los comités de empresa EtCocoe

En la necesidad imperiosa de disciplinar el sindicato para que no hayan
vdesmadres®, la burocracia vgetiste ‘se ha lanzado & una fuerte ofensivea
burocr&tica, como claramente se vid en el congreso del metal de Madrid,
Eludiendo y evitando el debate polftico sobre los temas en cuestifin, lie
van una lfnea de copo de los 6rgenos del sindicato, con fuertes ataques
a la sutonomia y democracies sindicales. §e treta de obligar al sindica-
to e aplicer lo deciddido por las alturaes, en nombre de la disciplina.
En esta linea estan dispuestos & lleger muy lejos. Es sintomftica la anu-
lacifin del congreso #ie M8laga porque sus resoluciones "estan en contra-
diccifén con lo aprobado en el XXXI congreso confederal.

Frente a las burocratadas no podemos enfrentar una linee organizetiva.
En este terrsno tenemos todaes les de perder. Hay que enfrentar una bata=
l1la politica que se ha de reflejar dn la organizacifn de la tendencia
por le alianza obrera.

Esta batalla en torno a los distintos ejes (pacto soc1al— convenios-
paro-reestructuraciones-represion~ constitucibn) tiene un punto central;
la defensa de la organizacién obrera, E£s una batalla no sfilo de ideas
gino de organizacibn de las secciones, de las asambleas, de los comités
elegidos, contra la linea de comitfs del decreto y sindicalismo de par=
ticipacifin,

£l acabar con los comltés del decreto no va & ser en frfo. Es necesario
motivar cleramente esa ruptura, confrontando los objetivos de las masa$s °
cen esos comités. El punto de partide central han de ser las secciones
sindicales que han de asumir desde el inicio tareas de control. Seccio-
nes que recurren directamente & los trabajadores (tendr&n que organizar
esamblees) para conseguir respaldo a sus propuestas,.

Esta din8mica de enfrentar secciones y esambleas a los comités, exige un
planteamientoc claro de unidad sindical. {os comité€s burocrfticos son pra-
sentados ante los trebajadores como organismos unitarios de todas 1las
centrales sindicaless Desvelsr esta trampa exige que en todo momento, &an«
te cuslguier tarea que la seccibn sindical decida echar hacia adelante,
hay que plantear le unidad de accifin a las otras secciones sindicales de
le empresa, para hacerlo conjuntamente,
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D) w&A-udio

Consideraciones previass
Los comunistas estructuramos tendencia para empujar la accidn de masas

y organizaral movimiento obraro a& todos los niveles( sindicatos, asalkbleas
comltés)en torno a un programa clasista de 1ndependenc1a de clases, Poogra-
ma que se particulgriza en cada momento se las exigencias de la lucha de
clases., Tendencia que se estructura en el ambito de la organizacidn obrera,
ni fuera ni superpuesta a ella. Por lareaslidad actual del mov1m1ento obrero
- que hoy por hoy cuenta con sindicatos como Ynica organizacidn a esc&la es
tatal- eg soporte de la tendencia ha de ser la organizacidn de 1a oposicidn
en el seno de los sindicatos ( tendencia intersindical)., Oposicidn gue no h
de ser superpuesta a las mismas instancias del sindicato; por el contmario
ha de coincidir con esas instancias y expresarse en ellas ¥y organizar desde
ellas, Somos contrarios a las tendencias secretas en el interior de 1les .sin
dicatos que en el mejor de los casos, se limitan a ser un circulo de COHSL1
radores, sin ninguna batalla frente a la burocracia por ganar la direccidn
del sindicato. Otra cosa es que, ocultemos a la burocracia las reuniones es
rec1f:cas que hagames,

Tendencia alentada por la fraceidn comunista que, en estos momentos, es la

tendencia estructurada a escala estatale. Se trata pues, de que esta fraceid

cormmista vaya agrupando compafleros, secciones sindicales, Oorganos etcess.en
torno a tareas concretas pars tirar ad lante la lucha y la organlza016n del
sindicato ¥y del conjunto del movimiento obrero, No ha de preocuparnos que
los compa“eros que se agrupen con nosotros no vean la globalidad del progra
ma de accidn. Va a ser en el transcurso de los dlstlntos combates partialet
frente_a la burocracia, y con la ayuda de la fraccidn comunista, que llega=-
ran a la comprensidn completa del programa de la Alienza Obrera. En este se
tido hemos de romper con la prictica proclam toria del programsz, para dar
paso a tareas concretas para “la accidn y organizacidn de masas. Si no es en
base a esas tareas concretas, la tendenc1a por la Allanza Obrera no se exte
derd en el seno de los sindicatos ni mds 2114 de ellos,

Las tarezs que damos =z la tendencia no son diferentes de las que planteamos

al conjunto del sindicato.’ En la medida de nuestro escaso pesoy estas tarea

serdn recogidas sdlo por una parte del sindicato. Se trata de tirarlas adel
te y con el trabajo esPeciflco que comporta el llegar a més secciones sindi
cales, a mds trozos del sindicato,

Decir que la fraccidn comunista es la columna vertebral de la tendencia com

porﬁa un conjunto de tareas especificas del partido inedudibles cara a leva

tar esa fuerte tendencia estructurada £ escala estatal e intersindicale

Las funda.entales sons

2) discusidn en todas las cdlulas de planes de +trabajo concretos que en cads
moumento se exige por la situacidn politica, del movimiento y rama en cue
tidn,del propio sindiceto. Planes con objetlivos y tareas concretos que ﬁ
excusablemente h 1 de ser rev1éados, ajustados o corregidos.

b) discusidn, dlfu81on ¥ utilizacidn a fondo del combate., Bs el instruacnto

fundamental para nrofundizar y coherentizar las distintas tareas gque da-
nos en cada momento. Para ello es imrrescindible que combate sea un ins-
trumento agil, muy puesto en los nroblenus que hay en ceda momento en el
moviniento obrero, que marque las lineas concretas de actuacidn ante cad
comvenlo, expediente de C”lSlS, eocg...Esto quiere decir que hande ser
los frentes, las célules de intervencidn las que elaboren rartes fun
demenvales del mlsmoo Hay que romper con la actual tdnica de elaboracidn
v mandar sistemdticamente informaciones, articulos etc...desde las dife-
rentes instancias del p.

c) trabajo especifico de reclutamiento de nuevos militantes al p. Para ello
combate es un arma imnrescindible., EL aspecto de reclutamiento, las dis-
tintas mediaciones para conseguir los objetivos fijados en este terreno,
ha de ser un apartado obligado en los planes de intervencidn que se fije
las células,

OXTITIDOS FUNDAMENTAINS DE TA TINDINCIA Y DINAIITCA DE TRABAJO

Yo

Los ejes centrales en estos momentos son:

I- Pacto social y sus concreciones. Fundamental convenios.
2~ Renrecsidn.

3~ Paro. Expe@ientes de crisis
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e enfrentado a la linez participacionista,

PACTO SOCIAL _
AT pacto social-politico que el gobierno y la patronal con la colaboracids
de las burocracias sindicales; guieren imponer, enfrentamos unaz propuestsz
de Alianza Obrera entre sindicatos ¥y partidos para orgsnizar ic huelge ge-
neral en torno a las necesidades de los trabajadores. Los ejes de la nropu
sta, la dindmica de trabzjo & desarrollar estén explicitados en la circu—
lar n22 del Comité Ejecutivo,
Querizmos destacars
- el posicionamiento nor cuazlguiera de los ejes es incompatible con la
firma del pactoo. '
~ las tareas deX empujar: - reuniones de secciones sindicales
~ plenos de uniones y federaciones
— sin esperar a le burocracie iniciar el itrabsjo
entre los trabajadores con propagande, agitacien
asambleas etc... sobre el tema,
- voto particular en los congresos sobre el teme
(glovalmente y diversificados en linez con los
votos particulares,; rresentados al comgreso del
& metal de jadrid)
SIGUREN COLPIZTAIZIITT VIGHENITI'S. En este aspecto se han dado pzsos impordan-
tesy como serfz el wosicionamiento de Arites gréficas de famplonz y Valla-
dolad, el del pleno del metal de Valladslid, la Fedcracidn de Banca de
Catalunya, el Congreso estatal de banca. AUn hay muchos sitios en los que
cicviera hemos discutido en nuesiras secciones sindiceles.
fundamental dar continuidad a2l trabajo iniciado. Cobra esmecizl impwor-

- &9

tanciz el agrunar & los compefieros que han estzdo con nosotros en esta ba

- . . F_—

telle mara preparar todo lo referente al convenio de la rama en cuestidng
o2 la vez que se dan tareas especificas para continuar con la misma. El

. . 4
wunte convenio lo tocaremos mas adelante.
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TInto centrzl en estos momentos es enfrentar la vergonzosa campafia anti-
terrericta orquestads por las ejecutivas de CCOO y UGT y que culmina el dia
106 con I40 manifesiacioncs en todo el pais. Dejsndo claro cue nosetros nc
aroyamoi los métodos terroristas, situemos sl autdéntico terrorista: el es-
tado con su ley antiterrorista, con la falte de amnistia, con lo represidn
la orrenizacidn obrera: negative a las cecciones sindiczlcs, o las asam-

DI

e la
SIS loz vicuctes edc.., represidn lzboral sobre los luch=miores etCe.se
Leves e se aplicen con toda su virulencla. Denunciamos gue esa compaila Lo
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mnistisa totzl, por la disolucidn de los cucric: o
ibertad sindical y nolitica.

=n las seccilones sindiceles ¥y en los 3
: es de la fdbrica. Pronunciar contra esa manifes
va, por secundar la otra manifestscidn, por exte:

s A y « 7 il
¢ una nmanifectecion cve una las fuerzas obrerss conitra 1l 1 ov
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estas mosiciones en ¢l seno del sindicato y mds 21ild de €1.

Ls rrobauie gue CNT convocue una nanifestacidn conira el terrorismo de Ba-
tado. St trata que los secciones sindicales de UGT, las fdbricas etc.. acu-
dan o esiae

Esta cuestidn nos permite plantear y dar pasos en el terreno de la necesa-~
riz auwtodefensa que deben organizar los sindicatos, nor medio de jyiguetes
ecstructurzdos a log que se debe incorporar a las propias asambleas de les
fdbricas,

B0 epiendss DE CRISTS

Las anliczciongs ce la "movilidad de plantillas" hasta ahore conocidas sons
~ jubileciores anticipadas, suprinmiendo asi puestos de trabajo. Aplicado
en el nplan naval, en la BalCOosco
- reguleciones de empleo pasando a niontones de trzbajadores al seguro de
desemnleo por un determinado nimero de meses, Es el caso tarbien del plan
naval, siderurgia, automdévil etce..
- exvedientes de reestructuracidn con promesas de reconversidn o sin pro-
ricsas de ningun tipoe
cicrres de enpresas,
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vonira €estas alverses "rovalidades ae planviidae™ nosSoiros JdeveniamoS un
programa claros
~ los puestos de los jubilados hen de ser cubiertos con nuevos brazos.

Jubilacidn voluntaria a los 55 afos, forzosa a los 60 al 100% de salaric
real, con subides automdticas segin convenios.

- ninguna regula016n de empleo, en todo caso reduccién de la jornada labo-
ral sin disminucidn de salarios ni aumentos de ritmos.

- ninguna reestructuracién gue implique despidos, ningin 01erre de planti-
llas. En dltima instancia, nada de promesas de reanversidn. Puesto de tr
bajo en la misma zona y en las mismes condiciones,

- en todos los casos, apertura de los libros de cuenizs ante las secciones
sindicales y asamblea de trabajadores. Derecho a asesoramiento por parte
de los equipos té€cnicos de los sindicatos. Derecho a veto de cuﬂlaulcr

~expedicnte por parte de las sectiones y de la asamblea. Nacionalizacidn

bajo control obrero de todas las empresas en crisis,

Tode esta lineca de contro] obrero, enfrentada a la de participaeidn sgmui-

de vor les burocracias sindicales, Hay cdve exigir 10 retirade de los cin-

dicatos de les diferx enses conscjos de adminis trac1on, de los distintos ple
nes de recstructuracidn.; claramente contra la linea de UGT de ehvedlentes
si pero negociados.

En los congresos hay que plantear un voto narticular acerca del probiemo

las empresas en crisis,

Penemos gue prOD101ur con enmiendzs a los estatutos o como comisiones dc

bajo, la coordinacidn en el sindicato de las secciones sindicales de #ms e

-rcrms en crisis para plentearse una respuesta conjunta.

Se trota tamblen de gue cn los convenios se introduzcen reivindicacilones
ooqtra los expedientes de crisis, movilidades etce.. y que estas emprescs
rerticipen como DQTr en lz negocie 01on.

Prente z los comités del decreto, la tnica menera de iniciar una dindmice

de control, es partiendo de las seccciones sindicales de la empreca, dfndo-

ies a ellas las tareacs de exigir los libros etce...{como en Ctema). Lec
secciones se verdn forzadas a recurrir a la asamblezc de trzbajedores nara

)

conseguir fuerza frente a la patronal.

[}

l

COMSTITUCION

Ta iince de intervencidn con este eje (el referendum es el 6 de diciembre)
he de ir en el miemo sentido que los votos warticulares presentados al con-
sreso del metal de Nadrid,.

De un lado le pronmuesia de democracia y avionomia sindical pera que sean 1o
afilizdos los aue deciden sobre la posicidn & adontgr por lz unidn. Acon-~
veledo de une formt de organizar el debate en la unidn y en nuestro duniio,

oG

m”*w;fﬂmojo nosotros donde rncs co,nbu&.(Cﬂ el nostros incluyo a la gente o1

covd wor lz necesidoed de la discusidn en la unidn)

21 ciruvicente rollo es el promuicianiicnto contra la constltucién, situronde
v cardscier antiobrero etces. ¥ ¢dino la UGT no pueao dar su £50Y¥0 & €506
Con e¢zte rollo nos arrastraremos a la gente que estd por el no a esa cont
titucidn.

Eumjo viene explicar cual es la mejor maner de echarla abajo: moviliaciy a2
le. clisse obrerae Aou‘l 1zs tareﬂs egTElelCmu vara hacecr esto. El oblie¥ivo
e 1~ nuelgn gereralizade el dfs del referéndun,

e dndudable guc a nada que tengemos posicionada alguna seccidn ciruicwl
hemo% de vlantearle tareas dc nropegands y agitacidén cara a la fébrica ¥
tereas hacia el resto del ramo cn el sindicato.

CAGLNTZLCION OBRERA

T2 1dce cenoral es le defenca de la orzanizacidn contra todo lo g LO
truye o va & su dectrveeidn. Es le licha & muerte contra el sindica
sarticipscidn. Particinacidn en lo ennresa y fuera de ella.

En e enpreea, los organisnos clavcs para la particiyacidn son los comitdc
del decreto. Sin cuborgo tambien se trata de meter en una 1inea rerticipa-
cioriuua e las centrales como teles, Es el csso del plen naval, del side-
rirzico etCess '

o (._L'::_
o

1
lismo a

Fuerc de la empresa esta 1in e participacionista se vehlcullza por neddio
de leg Consejerias de traDuJO de los organismos preautondmicos, del Insti-
tuto Pacional de emnpleo de les gestoras nunlclpa]e etCeee

81 mismo recto coc1ul, con sus mecanismos de apllcac1on (ley de negockacid
colectiv¢, ley dé accidn sindical etc), zdemds de la hostio para el mov1n1
on e e ama dntentn de meter m 1o orsanizecidn obrera en los entrans



del estado burguéds,
Nuestya batalla contra esto no es s8lo a nivel de programa. Se traduce ei:
una linea de imposicidn de las seccciones sindicales dandoles tareas-fund'
mentalmente de contrgl para, en la dindmica de tirzrlas adzlante, in one;
ias asambleas y la linea de control que ha de ir mds alld de 1a %roﬁfa fe
8o ‘ .

El punto de ruptura con los comitds

va a venir precisamente determinedo i

esa linez de =X secciones, asambless con un planteamiento claro desde el
rprincipio de unidad sindical. La seccidn sindical de UGT que se plantea+n
e jemplo~ el control de los libros de cuentas, va con una propuesta de wun:
dad de accidn a la seccidn sindical de CCO04 CNT etco.. para hacerlo canjw
teuentes Lz empresa, en nombre del comité, va a nezarse ante lzs secchones
sindicales, Estas tendrdn que recurrir z la asamblea de trabajedores.

E1l couwité se va a oponer a esta linea de control. ILa bandera del unitmrisn
que esgrimen ( de la que la ICR es una arduva defensora) se va al carajo si
hay el vnlanteamiento de unidad sindical,

Bs deesde el punto de vista de imponer las secciones y la organizacidn obre
ra gque nos oponemos a las diversas leyes (accidn sindical, negociacidn co-
lectiva etc)y a la constitucidn, al nacto social, -

In los congresos es importante presentar un voto particuler sobre el deme.
Imvoner la organizacidn obrersz quiere decir tambien devolucidn sin mds de-
mora del patrimonio sindical. Para ello ocupacidn de loczles y lo que haga
falta.

COITV- {108
E1 vlanteanicnto sigue siendo por convenios Unicos a escala estatal no ex
cluyentes sino mejorables. Sin embargo, en nombre de ecta necesidad peren=—
toria no podemos retrasar o pasar de los que ya hay encima, Caso de Fasa,
BTy, Renfeoc.. En estos casos enfrentamos el convenio propio con una pla-
taforia ajustada y hacemos propagands de la nscesidad del convenio tnico,
cue sdlos va a ser muy diffcil conseguir las reivindicaciones etc.. En
sentido damos tareas a las secciones sindicales y a las asambleas de
tensidn de la rroblemdtica al sindicato, pare gue este empuje sl resto d
ramo ¥ a las Gemds emvresas del ramo.
Con mciivo de estos convenios lLiay que arremeter en el resto de la rema con
el rollo de denuncizar ya todos los convenios de Valladolid-metal del resto
del ectado mara ir todos junto con Fasa efCecses
B modelo e plotaforme estd en la circular ne2, Ademas ‘de las rectificacis
ue se zlentean en el snexo “"Introduczidn aclarstoria"™, hay que tener
cuentse nore 1os otros proycctos due hagamos, que las reivindicaciones de 1:
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juventud obrera estan czsi nulazmente recogsidas. Be fundainental introducir
reivindicaciones de los arrendices en el ceso del metal y de renfe, las de
bhojtones en Danca €tCoeso

Tenisndo en cuenta oue la lucha por los convenios es clave contra el racto
sociel, cuve, adends, va a2 ser un fector fundementel pora la organigzecidn d

~ L

Jles sccedones sindicales , es de suma imyortencie cue desde ya abordenos e
ts wroblemdtica y ormanicemos les secciones en torno a itirar para adeleante
cenvenio. Se trate de plantear le plataforma reivindicativa. Hacerla asumils

wor el maximo de sgcciones sindicales posibles,iniciando taeecas ¢

8n de la misma dentro y fucra del sindicato. Si la plataforma peesde s

iiunta con otros eindicatos,mejor que mejor. Se trate de hocer &1 ple

to de unidad de z2ccidn & los niveles que sean. Y esto de forme siste

ante cuzlquier iniciztiva que tomen las distintas inctancies del sir
. Este planteamiento de difusidn y organizacidn cara sl convenio

' ' ' ' ha de ir acompa-

rlanteamiento de cue, sin esrerar més, las centrales inicien la ne
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cidn. Ello exige una linea clara de control de las bases del sindicatc
s resvectivas burocracias para evitar gue estas firmen nada contzra e-
sses o contra las asambleas de trabajadores. Va a ser en el proceso de
r ¢l apoyo del conjunto de trabajadores como va a ser posible levanta:
i
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combleas decisorias y poner en pi€ el Comité de Huelga en clara ruptura, e
. ’

04 coOn los conmités del decreto. ;
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del estado burgués.
Nuestra batalle contra esto no es sdlo a nivel de programa., Se traduce en
uns linea de imposicidn de las sccc1one° sindicales dandol:s ta reas~funda—
mentalmente de control para, en la. dindmica de tirs rlas ad ldn;e imponer
;ns asambleas y la linea de control que ha de ir mds alld de la %Topia k=4
Qo o ‘

E1l punto de ru tufa con los n . . : . . -
: : 0s comitds va a venir precisamente determinado po

esa 1lines de =mx sccciones, asamblecs con un planteamiento claro desde el
rrincipio de unidad sindical. La seccidn cindical de UGT que se plantea4por
e jemplo- el control de TOQ libros de cuentas, va con una propuesta de uni-
dad «de accidn a la seccidn sindical de CCOO CNT etco. para hacerlo can jun-
tewentc. la empresa, en ,hombre del CO”ltC, Vd a negarce ante las secchones
smhaxCCI.uo Bstae tendrén gue recurrir sz la asamblea de trabs jedores.

E1l comité se va a oponer & esta linea de coatrol. La bandera del unitzrismc
gue esgrimen ( de la que la LCR es una ardua defensora) se vz al carajo si
hay el planteamientio de unidad sindical,

Es desde el punto de vista de imponer las secciones y la org anizacién obre-
g Jue nos Oponemos a las dlversas leyes (accidn sindical, negociacidn co-
lectiva etc)y a la conotltu01on, al nacto social, '

En los congresos es importante prcsentﬁr un voto mnarticular sobre el éemeo
Imnoner la organizacidn.obrera guiere decir tamllcﬁ devolucidn &in mas de-
mora del peatrimonio sindiceal. Para ello ocupacidn de locales y lo que haga

altas
CCIVI ZIT0Z
rl vianteamiento gigue ciendo ror convenios wnicos a escala estatal no ex-
cluyentes £ino ‘ve,jox'ableoo Sin embe r&o, en nombre de eetz necesidad neren—
toria no podemos retrasar o pasar de los aque ya hay encina. Caso de Faca,
) o En estos casos enfrentamos ¢l convenio propio con una plea-—

o e e

ustada y hacenos nropagapda c¢e la necesidad del convenio unlco,

¢ ve. o ser muy diffcil consegzuir las reivindicaciones etc.. BEn
deros taress & las secciones sindiceles y a las asambleas de
1ie woolemQtlcu el sindiceto, uare uvue esie empuje &l resto de.

Y las Cends emvresas del ramo.
[R1e o Ge estose convenios lay que arremcter en €l resto de la rama con
el “o];o d deruniciar ya todos los convenios de Valladolid-metal de: resto

junto con Fasa etcecves
: eutm en la 01rculr¢ nez, A@eﬁ is de las rectificacio
n el snexo “Introduccidn aclarstoria™, hay que tener o
vectos cue hazamos, que las “elv1nulcacione° de 1la
i nulzmente recoides., e fundzuiiental introducir
Ca

rrendices en el ¢ el metal y de renfe, las de

todos

<
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cue la luche por les convenlos es clave contra el recto
*f“, va 8 ser un fector fundenentel yers la organizecidn &3
iceles , es de sume 1mnrorioncie cue desde ve aborderos es.
orranicomos las secciones en torno a tirar rara adelante «
te de pientezr le platelorma reivinﬁicat1Va. Hacerla acunmir
dwimo de sécciones sindicales nposibles,iniciando taecas

1la misne dentro y fucra del sindicsto. Si la jLFtMlOTﬂg peede s

gelers sindioatos,m@jor cue mejor. Se troate de hocer &1 plal

: unte con otros

ardicsto de wnided de aceidn o los niveles gue sean. Y csto & forme siste.
métics ante cuvelcuier iniciestiva cue tomen las ul‘Elnt inctaencies del sin

dicst0. EFote planteamiento de alfu51on Yy orge 112 cidn cavn el convenio
- ha de ir aconpa-~
Tzdo del rlanteaniento de cue, sin esrverar mds, las centrales inicien la ne.
gocia:iéno Ello exige una linea clara de control de 1las bases del sindicato
de cus rescectivas burocracias pera evitar que estas firmen nada contmra e-

sas bsses o contra las asambleas de trabajedores. Va a ser en el proceso de
puscar ¢l 2poyo del conjunto de traba;adores como va & ser posible levantar
ercribless decisorias Y ,poner en pi€ el Conmité de Huelga en clara ruptura, to-

Co «1lo, con los comités del decreto.
En concrceto, reepecto al punto de negociacidn, hubieron divergencias en -la

reunidn cindical. E1 prox1mo egecutlvo tlene estg discusidn nlanteada en s



Centros fundamentales de 1nterven016n cara a los convenlos son: los para-
dos con las tareas de or”anlzac16n et el sindicato y mds alla de €1,para
conseguir su incorporacidn a los: convenios y todo lo referente a aprendi-
ces etc... Tambien con planteamiento que se incorporen como tales a 1los
convenios. Es modé€lico el ejemplo de los aprendices de Fasa.A la vez que
en la plataforma del sindicato defendlamos que. se recogieran las reivin-
dicacicnes de aprendices, empujdbamos asambleas de los mismos que aproba-
ron una plataforms reivindicativa especifica y decidieron sumarse al con-

venio con sus proyios delegados.

ITAL
Tos ejes centrales de intervencidn son: por un lado todo lo referente a

convenio, por otro todo lo referente al prdéximo congreso estatal del metal
de UGT que se celebrard el 4 de Diciembre en BllbaOe
Respecto al convenio sirve todo 1o dlcho anteriormente y la circular n22

del Comit€ e jecutivoo
RESPECTO AL CONGRESO propiamente dicho, ver el anexo de este boletine
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e cuestzrmlnar.une téctlca gorrectahd? 1ntervenc16nlsn la CNT bay que tener

3) la CNT a escala general no es hoy todavfe un sindicato de mases. Salvo en
el ceso del textil de Catalunya donde hay un fuerte grado de afiliscibn,
le ténice es de muy poca efiliacibn, estando en lea mayorfa de ramos y lu-
gares limiteda a los "anarquistas®,

3) las pr?vieiones, sin embargo, son de crecimiento y consolidacibn de CNT
como sindicato de maeses & escals estatal. Tiene un importante espacio po-
1{tico faecilitedo por la actuacién de las -burocracias de YT y CCOO empe-
Hadag ambas en el Pecto de la Moncloa y shors, en el pacto social, con lo
que 1@plica de sindicelismo de participacifin y de destruccién de lg orga~
nlz§c16n obrera. Le CNT con su fraseologfe dura y aparentemente revolucio-
herls va & aeperecer como un polo alternativo ante muchos "luchadores desen-
gafiados por la polf{tica treidore de estss direcciones.

CNT va & ser (por los datos sintomfticos gue existen) capitelizador impar
tente de la crisis de : le C5UT y del SU. £8 importante el pase
de los campesinos del spgC de ybeda en su totalidad.

El intento del gobierno 'y de yCp de hacerse con la yYsg perae hacer de ella
un sindicato asmerillo, estf provocando una fuerte resistencia ®n las basese.
Hay detos .de entradaede militantes de YsSO en CNTe

c) més allg de esto, la CNT ve s ser un polo fundamental para el sector m8s
combativo de la clese; la juventud obrers. {os j6venes paredos, los apren-
dices, van @ jugar un papel de primer 6rden en ls construccifin ds CNTe-

d) es en este marco de precticasmente dula afiliaecién y profunda desorganiza-
.cibn internas de CNT que campe por sue respetos la direccibn anarquista.
Direccifn en absoluto interessda en mesificar y construir la CNT.

La pocs experiencia que tenemos demuestra que @ nade que sl sindicato sea

‘minimsmente masificado, la oposicifn 8 la linea anarquista es manifiesta.
€s el caso del textil en Barcelona, de parte del metal, de los sindicatos
de oposicibfin de.pBadalona etCe...

&) nosotros, al nivel de las responsabilidades que tenemos, nos tenemos que
colocer & la cabszs de la construccifin de CNT. £ norte de nuestra inter-
vencifn no he de ser oiro que ls construccidn de CNT.

SITUACIGN EN CNT

serfa necesario un informe mucho mbs exsustive. e cde de la fFraccibn pProle-
teris de Catalunyes se comprometif a hecer uno., £n cusnto se tengs se pasari.
{es corrientes fundementales gue en estos momentos operean en CNT sons la
fefsta y la anarcosindicelista, con muy fuertes contradicciones entre ellas.
£l sla fafsta, peligrs ndmero uno para CNT, es la protagonists de acciones cg
mo le del Escela y el primero de payoc en vValledolid. Son los defensores de
la teorfe de"CNT pare los anarquistes®, del sindicato minoritario perc esc si
wlibertario”. Su negativa & levantar la CNT, su ideologicismo claudicador, se
expresa por ejemplo en el rechazo a negociar convenios colectivos, arqumgntagm
do que los conveniocs son pactos sociales més pequefiitos. Esta %ine§ marginsl
respecto e lz clase obrerms, se refleja en las propuestas organzza?lvas que
defienden para [NTe Estos p&jeros se niegan a estructurer federaciones de in-
dustria. Plantean una estructuracibn de .tipo gremisl(por oficios) y local.
Contraponen & las secciones sindiceles (qus son las estructuras que deben @a-
cidir le lfnee @ seguir de CNT) ssambleas genereles como estructura de deci-
gifn Gnice, negando a les secciones hasta la posibilidad de discusién de te=-
mes que vaysn mfe all& de su émbito, En estos momentos llevan una betalle fe_
roz contra la celebrscifn de un congreso que sirva para coherentizer y orgea-
nizasr a CANTe . Y
Los snarcosindicalistas estan por orgenizer CNT como sindiceto de wasas. POr
intervenir en el seno de le clase obrera, en sus procesoss 50N 193 impulso=-
res de ls huelga de gasolineras. Estén por convenios, contra acciones wterro
ristes® tipo fscale etces.. El problems que tienan es que, le ideologfe enser
guista de la que se reclaman, les incepeacites para l%evgr una lfnes corrects
de sctuacifn en el seno del movimiento obrero. Ni siquiera cohersnte.
Es indudsble que, frentee los fafstas, nosotros nos colocamos en el campo
de los anarcosindicalistas. Es posible lleger a acuerdos con e}log en taress
teie ~nT uw an 1a forma de organizaecién interna del sindiceto.




cosindicalistas. {8 FAI tiene peso en Castilla y en las ramas mfs merginales -
(espectéculos, ensefianze etc...) '

NUESTRA INTERVENCION EN CNT

Como decfamos antericrmente e8 desde el punto de vista de construir la CNT come
un sindicato obrero, en lucha por los intereses de la clase, frente a cualquiex
lfnea de colaboracifn de cleses, que enfocamos nuestra intervenciBn,

Se trates de construir una suténticae Confederscibn, con una clara lfnes sindical
que permite a todos los cenetistas intervenir de forme centralizads y coherente
encada empresa. Linea sindical no abstencionista sino que toma posicidn y la ti
ra adelante en le medida de sus fuerzaesy; no epolftica y con une clare orienta-
cifn de unificacién de lss fuerzaesd de la clese obrera.

Los ejes de intervencién pare leventar la tendencis en ECNT son los mismos que
plenteamos en URT, con pesos y argumentaciones diferentes. Tiene gran importen—
cia todo lo referente a estructuracifn y funcionasmiento del sindicatoe

PACTO SOCIAL

Se trats de llenar de contenido el pronunciamiento contrario de las central sl
mismo. @ conclusibn no puede ser otra gque la de pasar & organizer le respues-
ts generalizade contra el Pacto Sociel, la Huelgs genersl de la que tanto se
reclame la CNT. Es desde el punto de vista de organizar esta movilizacifn gene-
ralizeda y ya gue le CNT s81la no puede hacerlo, como hay que enfocar el plantea
miente de alienze con los otros sindicatos & todos los niveles.

Pezra calexr con el planteamiento es necessrio sacar experiencias de la actuacidn
de CNT respecto 8l PMs ¥y & suse instrumentes de splicacibn. Hay que destacar
cémo @ pesar de estar en contrs, la CNT perticipé en negocisdorss sometidas e
los delegedos del decreto (mmtel de yellBs), o bien sz conirspusa & la lucha

de las mases dejando g las burocracias que camparan @ sus enchas {caeso de
la huelge de ensefiantes), as{ como el planisamiento de luchszss aisladas gue en-
frentsdas & lg patronal y el aparsto del estado, no tenfan ningdn futuro.

Lo gue se necesitabs era un plen de conjunto paere la accidn conjunts.

Se irsts de scebar esa préctica impotente para enfrenter el p,s, de le fnice
manezre pogible; levaentsndo un programa que recoja les aspiraciongs chreras (
hay que plentesr el programs), con un planteszmiento claro de unidasd obrsers,
tiréndolo sdelants en todes partes, Progrema que ha de concretarse 8n les
distintass pleteformas de convenios, en la intsrvencifn entre los parados y =n
les smpreses en crisls 2iCseo

Como 8n el ceso de UGT, no se treta de esperer & convencer a la meyorfe de

CNT 9ime de ir tirando sdelante con la gente que estd de acuerdoe.

REFRESION

Este eje zdguisre une dimensibn cotidiane y estable en ENT, muy permeable a ls
temftica. Hemos de plantear gue CNT se pongs & ls cebeze en la lucha contra

2l terrorismo de sstedo, de Torma permansntes £n concrein se itrsia de consze-
guir que CNT convogue manifestaciones contrae le represifn el mismc dfs 10,

que las prepare y llame &l resto de fuerzas obrerss & ls misme, con teodo &
trabsjo de propsgenda, egitecibn y orgsnizecibn de asamblasg stc.., que esto

implica, £3lo con un enfoque coxrectn del problems de e vtodefenss, claramnene-
te diferente sl de log grupos de cocisleros de 1la FAaf.

EXPEDIENTES DE CRISIS

£1 problema central estf en la oposicifin cerril, pox shors, & ls nacionslize~
cidn bajo control obrexo, en nombre de la famose sutogestilfn. autogestifn que
en muchos cesos cag en ls cogestidn junto con la empress o en la gestifin dé-
recta de los trebsjesdoress. E8 importante retomer lss expsriencias,sipo
furostil, para demostrar cfmo esa vie lejos de selucicnaxr les problemses de los
trabasjadores, los somete a8 unas condiciones de trebajo y vidae psores que cuan
do estabs el empresario. gmén que cuando los capitelistas quiersn, se ven a
tomar por culo eses experienciss Yautogestioneriss® {corte de suministros, cré
ditos etce.s)e Se trate de meter e ls seccibn sindical en una lines clerae de
control obreros

PARD . . .
Tate &8 un eie centrel pere ls construccifn de CNT. Ademfs es un sindiceto muy



ganizaci8n de masss ( y dentro del mismo sindicato)} con lo que ello implice
de bdareas, frente @ las précticas minoriteristes preconizadaeas por ie gente

ansrquiste,

CONSTITUCION

fFrente a les posiciones spolfticas de pasar de la Constitucisn porgque la CONT
pasa dea esas cosas, tenemos gus enfocar sl rolleo desds lo profundemente antio-
‘Yrero de este constitucibn, Hay que plantear que con ella se pretende avalar
todo equello contre lo que la CNT luchag el pscto social, le negativa s le li-
berted sindicel, la ley de negociacifin colective, la represifin etc... Lejos

de "pgsar® se trate de desberater el plan. La CNT debe organizar una cempafie
de masas contre esta constitucibn. Se trata de sstablecer un plan ds infor-
macifn, propegande y agitacifn para ir a los trabajedores y facilitar al empu-
je de asambleas, corros etc... 8n loe centraos de trebajo, entre los parados,
en los berrioe etce.e. para conseguir el mfs amplio boicot el dfa del referen-

dun constitucional.

ORGANIZACION OBRERA

Se treta de orgenizar bien le cempafie contre la ley de accibn sindicel y nego-
ciacifn colectiva, por la ruptura de los comit&s del decrseto, por le pleneas
libertad de orgasnizaciBn,, ctontra le ingerenciae del estedo. Este es =1 conte-
nido que hay que dar @ le tan cecareada accifn directe cenetista,

En positivo exige une linee de imposicién de las secciones sindicales de CNT,
de ls miema cepacided negociadora como tel centrel, contra sl derecho a nego-
ciar de lass centrales con peso en los comités del decreto, de imposicifn de
esembless y delegedos elegidos y revocables por las mismas, por el comité
central de huelgascsss COn todo el eje de devolucifin del patrimonio sindicel,

DRGANIZACION DEL SINDICATO

Por le situacifn de desorganizecibn y descentralizacién interna, adquiere
unas dimensiones especffices. Se trata de plantesr una l{nee de organizecién
capasz de adecuar el sindicato pare la intervencién en el movimiento obrero,
de forms centralizada y con une lfnea clara. pasre esto planteamos la necesi-
dad de un gongreso bien orgsnizado capaz de cubrir estas exigencias de 1lfnea
clers y de organizacifin eficaz. gn meteria de estructuracifn defendemos la
estructurscibn en federaciones de industriag, en ramas de la produccibn. gsto
es lo m&s eficaz pare el movimiento obrero y responde @ la dinfmica de movi-
lizscibn del mismo. Mas en concreto se trata de poner les secciones sindica-
les 2n el puesto de mando. Frente a las "asembleas" preconizedas por los
fzfstas hemos de plantear que sea la coordinadora de lss secciones sindice-
las las que deciden sobre la lines a seqguir, Con plene democracia interna y
plena autanomfs sindical. - . o

a4 nivel general no podemos permitirnos un trabsajo %nternlsta en el §1nd1cat00
Ni siquiera s6lo un trabasjo interno. Este trabejo interno no puede ir en de-
trimento del trsbejo de masass que debemos de hacer en CNTe A§i, si estamos
en una empresa, se trata de levaentar la seccifn sindical( gfiliaclﬁn, monta-
je, etcy,,) y derle tereas psra la intervencifn en le féprlce y en el'ramo.
5i estamos desimplantsdos, debemos dedicaxnos a intervenir e&n un barglo entre
los paredos, como cenetistes. Una vertiente fundamental de ese trabajo- es
conseguir le afiliacifn a CNT. . .

De entrada, hemos de evitsr les enfrentamientos con los comlﬁés met%éndonoa
con debates ideolfgicos. Lo fundamentel m8s que esas peleas ideolfgices que,
es linees clare de tareas pare levantar CNT. EB5 c@n

no sirven para nada, - b
seguir derroter e los faistas, aner-

una base fuerte detrfs como vamos & con

quistas etce.o . todo 1
Por nuestra implantacifn aectuel, debemos centrar esfuerzos en todo lo que

i i i i diatoc hay
s metal, §8 trets de centreslizar la intervencifn ahf{., Ya de inme
ZuemlaventZr unapropuesta deconvenio Gnico e escela estatal, con una platafor
me reivindicative y un plan de tareas. Junto con-.ello, hemos de defender
1a constitucifn de una rema de todo el wetel de CNT a escelea estatal. Media-

cibn para elle, la orgenizacifn de un congreso del metel,

1



A _MODD DE RESUMEN...

—

T T

Los sjes centrales del programa con los que trabajsr hoy son;
e) convenios; hay que. elasborar ya las pleteformss reivindicatives recogiendo
e ‘en todos los - cascs los problemes .del parog-y d&-la-juventud o--
‘breras Contrae .ls-ley de negociscibn colsétiva. P -
b) parog trgbajovde—organizaciﬁn de los parados en el seno del sindicato. Tra
- ~  bajo fuera .del sindiceto(berrios, etc..) como sindicalistas N
c) represién '

d) constitucién

Con el objetivo de organizar el movimiento a todos los niveles; "

'a) organizdcifin de las secciones sindicales sobra la base da taress de denun-

: cia de loes convenios, de negociaci8n y de controi que deben iniciarse yea.
Para tirerles edelente se ha de.conseguir el respaldo de todos los treba
Jjadores., $e trata de poner en pif ssambleas y con aso &n marcha cergers®
los comitBa, - . o Ti o * B P e

b) 'pere motivar e la secciln y conseguir la msyorfe da le misma y de la asame

- ‘blea hay-que iniciez.ya taress alamenteles de conticl. No bastas la mera
difusibn (de posicionese .- . L.l 0T woiRR . ST :

c) ls luche por le damocrecia en el seno del sindicato; preparacifn de les
propuestas: (siempre con tareas) e intervencifn en plenos, coordinadoras y
congresos. E£8 principalmente en este merco, aunque no exclusivamente,
donde se bstallerf en explicito por los planteemientos globales.

d) unidad sindical, desde el principio propuestes comunes de los sindicatos
que e pueda, - ‘ :

Toda esta luche va enceminada a levantar el Comit€ Central de Huelga pare

organizar le huelge genersl contre el pacto social, - : -

Para orgenizer el movimiento es imprescindible la-centralizaecifn y la coordi-

nacifng ' ' A i} el e R

a) agrupsr a la gente con y desde teress concretes

b) empujar coordinadoraes de secciones y coordinaciones puntuales para tal o
problema. . SR TR - : '

c) le centrelizecibén a escala generel hoy ha de pasar necessriamante por el

artido. ) o

d) 28 necesario un trasvase sistem8tico de informaci8n para facilitasr la es-
tructuracibn de la tendencia.

e) respecto al congraso de matel; . L.

- trabajo previo con la gente de discusién de los plenteasmientos. P0siciQ
nemiento de la seccibn sindical

-~ se puede utilizar les propuestas hechas pera el congreso de'Madrid. In=-
troduciendo un punto de orgenizacién de le federacifn y mociones a los
estatutos en lfnea de conseguir m&s democracia y sutonomia.

- evitar los errores eometides en Madrid respecto al problems de las can
dideturas, preparacibn anterior ‘etceess ) )

No basta con esto, es necesario un trabajo explfcitoc de la fraccién comuniste:

a) reclutar del trsbejo reslizedo .

b) reparto, discusifin y colsboracifn en le eleboracibn de CDmgete. do1

c) discusibn y planificecibn y control de las tareas en las células del pe.
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Eﬂﬂ&ﬂﬂlﬂ DE.EDLITICA SINDICAL PRESENTADA AL CONGRESO DEL METAL DE MADRID

=

_LA EXPERIENCIA DEL ULTIMO AND

.. Los tramaaadores del .metal han demostradm uns enorme. voluntad.de. - .
victoria. En. las empresas grandes y pequefias, en todes las provznc1as del
pefs, se he ido.e la lucha pParae arrancar de la.patromgl-una. serie de rei=
vindicaciones,.

Por primers vez.contaban con potentes. grganizaciones obreras en qu
que depositaron su canfianza. Entre..ellas le. UgT. que. habfa. llevado una. ba
taslla decidida contre 1a.CNS, por. la libertad sindical.

-En esta 51tuac;6n, la ynifn tenfa la posibilidad. y.necesidad de.coe
locarsa e.ls cabsza de.las luchas, fortalecer 8y, grado _de, influencia en-
tre los trabajadores, esumentar sus files. con nuevos metalﬁrglcos ganados
por la mctumscifn decidida de la. UGT en. esas movxl;zac;ones.

Los resultados hsn sido- bien diferentes;

A~ fos metmlfirgicos no. han conseguido. relv1ndica10nes SUBtBDClUSBSa E1 lau
"do pera Medrid sitta el salario del pefn en 23.000 ptes. Cifra ridicula si
se tiens.en. cuenta que en los dos. ultlmos afios la carestia de la vida
ha. subido un 50%.

Salvo-honrosas excepciones (Fasa consxgulﬁ un_ aumento.de 9.000 ptas),
las subidas sslsriales no.han. suparadomlasuﬁ.ﬂﬂﬂ ptas. No. se.ha arrane=
cado el reconocimiento de las secciones sindicales, Tampoco se ha cone
seguido reducir. la’ gmrnada laboral n1 nlnguna otre reivindicacifin.para
gcabaxr con el psro. .

inclusoc hoy en dfa la patrmnal de montaje de RBizkeia se niega a pagar
el sumento del-convenio.. (1} . )

B~ La federacifn del metal est8 en profunda’ crisis,. El proceso de-desafi=
Ti2ci®n adquiere cifres slermantse (Geat, CIYSIEX,...), las sscciones
sindicales no funcidnan, los afiliados practicamente no participan en
los plenos del sindiceto, la situscifn de la tesorerf{s esté al borde

del CUlQPQOGou-oo

Es imprescindible que el congreso ssgue unas lecciones clsras de to-
do este periodeo pare ser capez de marcar una estrategie de actuscibn que
permita no s8le conseguir las reivindiceciones de los trebsjedores sino
le reorganizacifn, consolidecifn y extensifin de la Federacién del metsl
de nuestra ynibn,.

LPDR_QUE SE HA LLEGADD A EST0?

1- grs necesario un planteamiento decidido de lucha y negociacifn de todo
el remo a escala de estado. El gobierno (por medio del pPacto de la pMaon
cloa) hebfa metido unos topes selarisles. £l enemigo no era ya la pa-
trongl de la empresa, sectorial o provincial. petrfs de ella estabs to
da la patronal y el mismo gobiernc dispuestc & intervenir (1auda de Ma
drid) pars gue no se rompieran esos topes. Fra de vital importancis
romper les divisiones de la CNS ( por un lado las grandes, por otro
las pequeflasy unas provinciass separadas de otras etc..) para poner en
pi8 a todo 81 metsl del estado y conseguir la suficiente fuerza para
arrsncar las reivindicaciones,

2~ El1 respeto sl Pacto de la Moncloa ha llevadog

a) a plentear platsformas insuficientes en las previncias, con lo que
se obstaculizsba la incorporecidn de las grandes empresas a la lu=
cha del pequefio y mediano metel, ye que &stas tenien condiciones su
periores & las exigencias de la pletsforma de convenio, Los paros
que reslizaron tanto en Madrid como en Barcelona fueron de solida=-
ridad pero ellas tenfan sus propios objetivos para su convenio de
EMT eSa.

b) & plaentesr plataformas distintas en las diferentes provincias. Y
ello por respeto al concepto de “masa saslariel®, Con distinteas pla~




taformas es muy diffcil unir reslmente las luchas. No basta conqu
las movilizaciones coincidan en el tiempo. Las fuerzas se multi-
plican cuando todos los huelguistas tienen los mismos objstivos
qQue conseguire. .

c) a_impedir una lucha conjunta con otros remos de la produccifn para
tirar atrfs las medidas del Pacto de ls Moncloa. Le jornada del 15
de Mayo de barcelone en le que participeron el metal, el textil,la
hostelerfms, la construccifn y le sanided privada, podfa haber sido
un paso importante en este sentido, La pprticipacifn masiva de las
trabajedores es una pruebe clara de que este planteamientoc no s6lo
era necesario sino posible. La falta de objetivos unificadores, la
divisién en las negociadoras, la falta de asambleas conjuntas etc.
convirti6 la jornada en un acto meramente demostrativo que no sir-
vi8 pars que los distintos ramos en lucha consiguieran las reivin=-
dicaciones,

Con todo ello, los trabajadores del metal, y los dem&s, nos hemos
visto perjudicados por ese pacto que ha significado un recorte del po-
der adquisitivo de nuestros selarios(26,5 ¢ de aumentos de precios en
el 77, més ©1 aumento durante este efic, mientras que los salarios por
lo general, no han aumentado m&s del 1B%) y un aumento del paro (ls
UGT lo cifrae en 1.8B00.000; por ahora) mientras se mantienen jornadas de
trabajo agotadoras.

Ademfg, tampoco nos ha trafdo la democracias £n €l terrenc de la
libertad sindicsel, las secciones sindicales no son reconocidas en las
empreeas, £l gobisrno con las elecciones sindiceles, la ley de accifn
sindical, y la actusl de negociescifin colectiva, ha negedo el derecho a
constituir secciones y, & las pocas reconocidas, les quite todas las a=
tribuciones. L& mayor parte de las huelgas siguen siendo ilegales., LoOS
dexechos de asamblea, de libre eleccifin de delegados, de manifestacién,
de piquetes etce... 80N negados o fuexrtemente recortedos, La represién
sobre huelguistes con despidos y con la policfas sigue existiendo. gl pa
trimonio sindical ( el sincautado y el scumulado) sigue en manos del go
biernos : -

3= La desorganizecifn y deficiencias en el sindicato;

a) no se llevd discusifin entre los afiliedos sobre el planteamiento
ds negociecidn(si convenio nico estatal o no, plataformas etce..)

b) no se llevd auténtica discusibn democr&tice entre los trabajado=-
res afectados, sobre ls firmas 0 no de tal o cual convenio, En el
seno de la federacibn fueron las direcciones diversas de los sine-
dicatos lss que por su cuenta y riesgo firmaron los convenios, sil
ningfin r frendo por parte de los afiliedos. Hubo algdn simulscro
de consulta como es el caso de Barcelona gue se convocd a una reu
nifn por la mafians, por lo cual sblo podfan asist®r gente miembro
de los comités de smpresa.

c) la participecibn en las elecciones sindicaeles perjudicd el desa-
rrollo del sindicato, Fueran ideadas para meter mejor el pacto de
Ta Moncloa. Adem&s suponfan dejar todas las tareas sindiceles en
manos de esos comit€s burocréticos en detrimento de las secciones
sindicales, que no cubrfan ninguna funcifn en la empresa. Esto ha
frenado el desarrollo y afiliacifn de las secciones sindicales y
es una causa fundamental de las desafiliacibn sufrida, Tambien ha
perjudicado a le relacifn del sindicato con el resto de trabajado
resg frente a las decisio es libremente tomadas en las asambleas,
donde ysT debfa defender sus propuestass, se levantaban escs comi-
tés del decretoc que se atribufan la represdntativided de los tra-
bajaedores. Existiendo ellos, las asambleas, los comités controla-
dos por elles, etce... fnicas formas de organizacién del conjunto
de los tarbasjadores, no tenfan lugar. En lugar de ser los centros
de decisifn se conviettem en puramente informativaes (cuando se
hacen)e, La UGT estaba impedids de recurrir & assmbleas decisorias
para que los trasbajadores asumiersn su propussta,
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4- t a orientacion seaquide respecto ds €C00. Le UGYT he renunciado a ds=-
fender entre los- trabajedores su.propia pletaforme en.nombre de-la
#unidad con CCOB%. :
La unidad no puede. ser-heches para..rscortarl los. intereses de. los
trabajadores. S5i no. ere posible-porerse-de escuserde.en los.objetivos
{CCOD planteaba plaetaformas muy 1nferzcres) se trataba de lleger a
acuerdos para ls convocatoria de acciones, asambleas, etc... En las
Asambleas caeda centrsl defiende su propuesta. son los trabajadores
los que tiensn la palabra.

Lo que se ha hecho es claudicar ante CCO0. L8 UGT hea eparecido a
remolque de les mismas en la mayorfa de los conflictos del metal,
No apareter con nuestrs propia alternativa ha sido otro de los fac-
tores de deorganizscifin y desafiliacifin,

SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS

Adem&s del deterioro del poder adquisitive de los salarios, por
los melos convenios firmedos, graves aemenazas se ciernen para los tra-
bajadores, en especial para los del metal. £l problema del paro amena-
za seriamente a nuestro ramo, Adem&s de los metalflirgicos hoy en pero y
de los j6venes que no encuentran trabajo, el gobierno y la patronal
pretende echar adelante planes de reestructursci6fn para sectores bfsi-
cos del metals De un lade el plan naval:; ya se ha puesto en préctica
la regulacifn de empleo paera astilleros de Bizkaia; les jubilaciones
(obligatorias y anhticippdas) no han sido cubiertas con nuevos puestos
de trabajo lo que quiere decir que se estén quitando puestos de traba-
jo de una manera encubierta; el objetivo sigue siendo reducir la capa-
cidad de los sstillsros &1 50%., Todos sabemos lo que esto significa pe-
ra los trabajedores: m8s despidos. Se hesbla de crear nuevos puestos de
trabajo perpo, mientras se tira adelante el plan de regulecifn escrupu=-
losamentegno hay ningune realided en ese terreno,

De otro, el plan pare le siderurgia que implica el desmantelamien-
to de la factorfs de Mieres ( de entreda. Luego le seguirfn le Felgue-
rs etteso) afectando gravemente &8 la economia asturiana.

Por otra psrte, el problema del automfvile Con la venta a las mul
tinacionales no hay gerantfaa slgune de mantenimiento del puesto de tr:
bajo. L.os datos hscen pensar lo contrario. La fimt se plantea raciona-
lizar Seaty, la Peugeot-Cotrcen lo mismo con Crysler. Tambien sabsmos l:
que es "recionalizar®w; reestructuracicnes de plantille.... £n todos lo:
casos hay un montén de empresas auxiliares que se van a ver seriamenta
afectedesscs.

Le UGT ha de tomar una posicién decidida respecto a estos proble-~
mas, E£s inadmisible que la ejecutive haye firmado el plan nsval,

No contentos con esto, el gobierno y la CEQE preperan un plan eco
ndémico a2 entrar en vigor en 1.979 que empeorarf mucho mfs nuestra situ
cifn, Quieren mantener el paro en la actual situacifén ( el objetiveo o=
crecimiento del PNB &1 4,5% es insuficiente para reducir el paro. §eg!
los capitalistes de la QOCDE se necesitarfa del 5 el 6,5%), Pretenden o
los salarios no crezcan més del 12% { los p ecios en estos dos afins ha
subido cerce del 50%). Y lo m&s seguro es que los caepitalistas no invi
tan més, con lo que el paro sumentar8 sus cifras. Este plan es tambien
un nuevo empeoramiento para los servicios sociales (sanidad, ensefianza
transportes, vivienda....) ya que recorte el presupuesto parae estos
conceptose

A la vez, quieren imponer un referéndum para sprobar una constitu
cién, elaborads por unas cortes de mayorfa franquiste (UCD-AP), gue re
conoce a los empresarios el derecho a lockeout, a no seér expropiados
gin indemnizacifn, y en cembio restringe el derecheo de huelge y no rec
noce las atribuciones de los sindicatos, ni la libertad de asamblea y
negociscifn, imponiendo restricciones e las libertades péblicas.
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Despues de l1ls " ay de accaitn sindical"® han preparado una ley de ne-
gociscién colective que tempoco reconoce el derecho -de los sindicatos er
ls empresa, y fuera de ella, sf8lo les permite negociar si tienen el apo-
‘'yo de los comitfs de empresa y no por lo que son los mismos sindicatos,
sus secciones, ni el apoyo que otros trebesjadores dan a sus propuestas.
Este ley tempoco permite le intervencibn directa del conjunto de traba-
jadores en la negociacién del convenio, sustituyendo las ssambleas por
los delegaedos, que sctdan independg#entemente de los trabajadores a los
que dicen representar,

Lo peor de todo es que pretenden que las grandes centrales obreras
acepten esa constitucifn, esas leyes y ese plan econfmico, establecien-
do un pacto social por uno o varios afios, Que apoyen la polftica antio=-
brera del gobierno y las cortes.

La escusa que dan es que su plen pretende combatir el paro, y los
trabajadores tienen que sacrificarse con ese fin, Nada més falso, Los
sacrificios salariales -sflo sirven para engorder los bolsillos de los
grandes capitelistas, En Gran Bretaffa; tras 4 afios de pacto social , hay
1,600,000 parados més,

Los traebajadores, y con ellos nuestra federecifin, no podemos tole-
rar nuevos ateques & los salarios y & las condiciones de vida; no pods-
mos aceptar que el nivel de paro aumente ni tampoco que se mantenga co-
mo ahora.

Los grandes cepitalistas y su gobierno buscan le colaboracién de
las centrales porque saben que ellos sflos no tienen fuerza pare imponer
esta agresiﬁn contra el movimiento obrero y sus centreles. Al mismo tiem
po que se niegaen 8 reconocer los derechos sindicales, piensan que esta
colaboracién de los sindicatos con sus planes los desprestigiarf ante
la cless obrera y debilitar8 la fuerza de nuestra organizacibn.

Y en esto llevan razbn,

Por ello la UGT debe rechazar energicamente todos esos planes y le
vantar un progrema que recoja las necesidades de todos los metalfirgicos,

FRENTE AL PARO
1
1- Reparto de horas de trabajo. Se trata de llevar a cabo un censo de ho

ras trabajadas por eventuasles y de horss extra, para exigir en las em
presas un aumento de plantilla que estf en relacifin con esas horas.

2~ Reduccibn de ls jorneda de trsbejo. Sin disminucibfn de salerios ni au
mentos de ritmos, Dado el nivel de paro, la medida anterior no basta=
rd para sbsorver el paro. Por ello hay que luchar por la reduccifn de
jornada y sbsorver los brazos paredos del ramo. Esto significe jorna-
da de 35 horass como ya han decidido los sindicatos ingleses. Ninguna
hors extra.

3~ Hay que hacer frente a los planes para el sector naval, siderurgias,
automBvil...., 8 todos les exp:zdientes de crisis. pPara ello la UGT de
be oponerse & todos los planes que signifiquen reduccién de puestos
de trabajo. Exigir la aperture de los libros de cuentas en las empre=~
sas que presenten cualqguier tlpO de expediente, 5i reaslmente la empre
sa no es rentable, hay que exigir nacionalizacibn, sin indemnizacifn-
-y bajo control de los sindicatos obreros y de las asambleas de traba=-
jaedores ( por medio de comités revocables)., No a la regulacibn de em=-
plec ( en el sector naval, asutom8vil etcses)o En todo caso, reduccifn
de la jornadas laboral. No al plan pare la siderurgia. Hace falta mu-
cho acero para construir escuelas, hospitales, viviendas etcees
Ninguna reestructurascibn, despidos etc.. para el sector de le sutomo-
cibn. La UGT no aceptar& nade que signifique - de forma abierte o en=-
cubierta~ reduccibn de puestos de trabajo.

4~ ta UGT llamaré a los trebajadores & luchar por un plan de obras pdbli
cas y por el seguro de paro 2l 100% del sslario real, por un tiempo
indefinido y para tocos los parados, incluyendo a los j6venes ques no
han llegado a tener su primer txabajo.

5~ L e UGT denuncia el intento del gobierno de crear el Instituto Naecio=~
nal de gmpleo y comprometer a las centrales sindiceles sn la splica-
ci6én de le miserfe de presupuesto que hay pare el parc., Exige que las
oficinas de empleo sean entregadas a los sindicaetos para que sean es-
tos los que elaboren un real fndice de parados, A su vez exige, que




los sumentos de plantilla de las empresas se hagan siguiendo el cen=
so de los sindicatos. Las secciones sindicales, las asambleas de las
fébricas, han de controlar toda la contrat5016n.- : s

Para conseguir estos obgetlvos se trata de romper la divisifn entre
los trsbsjedores en paro y los -activos, incorporandc estos objetivos a
los conveniose Al m&smo tiempo, la Unibn debe llever un trabajo de orga-
nizacibén de los parados en la federacifn de industria y en asambleas de
parados por remas, barrios, zones, pueblos... Hecer queestos se incorpo=-
ren como tales a las negociaciones de los cenvenios,

FRENTE AL DETERIORO DE LOS SALARIOS

1- 1s UGT no aceptarf ningdn tope salarial. Mientras no exista un con-
trol rxeal de precios, cualquier tope & los salarios perjudica los in=-
tereses de los trabajadores,

2- Parsa compensar el aumento del coste de la v1da, la UGT plantea aumen=
tos lineales de 10.000 ptase

3= t s actusl propuesta de salario minimo(600 ptas) es més que insuficien
te para hacer frente & ls actual carestfa de la vida. Por tanto 1la
UGT luchar8 por un salsrio minimo interprofesional -suficiente. Consi-
dersa que debe ser de 35.000 ptas. Cifra miInima tambien para las pen=-
siones, seguro de paro etC...

4~ | a UGT exigir& la inclusibn en todos los convenios de una clalsula de
revisibn salarial seg@n el coste de la vida slaborado por los sindi=-
catose

5~ t.a UsT lucharf porque entren sn el concepto de salario base pluses co
mo los de productiv;dad etc.. asf como mejorar los de peligrosidss etc

6~ La UGT se pronunciae cdéntrea los impuestos pegados por el trabajo. Por
tanto lucharé por la supresifn del IRTP y porque la Seguridad soclal
sea Integramente financiada por el Estado.

FRENTE A LOS ATAQUES A LDS SINDICATOS Y A LA ORGANIZACION DBRERA

3~ pPlena libertad de constitucifn y funcionamiento de secciones sindica-
les de empresa o zong, sin limitaciones de ningln tipo, ni por el né-
mero de empleados, ni por el nlmero de afiliados, ni por el carfctex
de las empresas ( funcionarios, empresas militares etce..)

2~ Ninguna limitacifn a las actividades de los comitfs de smpresa (sea
el &mbito que see)}, con derecho & la revocabilidad si la asamblsa lo
decide y con plena libertad pare determinar su propie reglamento de

rfgimen interior, sin ningune injerencia de la empresa o el estadoc,

3~ Libertad de asamblea sin ningdn tipo de limitsciones. Derecho @ hs-

cerlas en el luger de trabajo con notificacifn a la direccifn de la
gmpresae

4- pevolucién a la UGT {(y & CNT) de su patrimonio histfrice. Al conjune-
to de sindicatos del acumulade. Si es preciso organizarf la ocupacifin
de locales en este camino,

5« Blena libertasd de negociacifine Ninguna injerencia por parte del estse
do. Fuera la ley de negociacifn colectiva que niega a los trabajado=-
res el derecho de decidir ellos, libremente, guien negocia, qu€é se
negocia, cfmo y cuando,

6= Contrul obrero de la produccifn por parte de los sindicatos, seccio-

5 y asambleas de trebasjadores. Derecho a veto en materia de organi-
zacifn del trabajo en las empresas, Conocimiento y control de los
libros de cuentaes, de pedidos etc... Derecho a veto en materia de san
ciones, despidos, ett... Ninguna participacién en los planes del em=
presariado. (2}

Estos objetivos deben de ser concretados a todos los nivelesg, para
formar paerte de todess las propuestas de convenio quer realice UGTe
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CONTRA EL GOBIERNO DE UCD

Somos conescientes.de que luchar por estas necesidades delos metallr=-
gicos nos van a conducir s oponernos a una Constitucifn que niegas las li-
bertades sindicales y defiende unas bases capitalistas que jamis resolve=-
rén el pero.

Tambien somos conscientes de fque nos van a conducir & oponernos a
cuslquier pacto sociel. Ya ahora hay que enfrehterse al Pacto de la Mon-
cloa y rechazar los planteamientos que capitalistas y gobierno haen del
pecto social. Hay que llevar uns campafia de. informacibn y propagande en-
tre los trasbajadores contrae cualquier firma gque se realice, sea de un afig
o de tres, con o sin partidos polfticos,

A la cantidad de ataques que tenemos encime no les vamos a dar sali-
da con luchas parciales o sueltas. Hay que unificar todos los esfuerzos
de los obreros contra este gobierno de capitalistas y franquistes. L8 UGT
debe plantearse la unifn con todas las fuerzaes obreras, una Aliansza Gbre
ras, para enfrentarnos al gobierno de ULD, a la monarqufa y a sus planes
antiobrerosy, organizando una Huelga General estatal.

Contrae este gobierno debemos levantar nuestre propia alternativa. La
UGY estf por un gobierno de unidad obrera, del pPSOE y tambien del PCE,’
sin capitalistas por medio y pare llevar adelante un programe al servicio
del pueblo trsbajador, atacando sin miedo a los cespitalistas, terratenien

tes y al apareto franquista.

PLANTEAMIENTO DE LUCHA

l- pPor un convenio (nico a escala estatal, no excluyente sino mejorable.

2« La UGT ~-previa discusibn democré&ticas en su seno- he de dirigirse di-
rectamente @ los trabajedores y tambien a las centraeles sindicaeles con
pressncia en el ramo para llevar adelante la movilizacifn, '

3~ planteamiento claro de negociacifn,
La UGT, Jjunto con las dem&s centrales con presencia en el ramo, ha de
asumir sus responssbilidades en la negociacién, en primera fils de 1ls
lucha. Y para combatir las manipulaciones y porgue el convenio no afec
ta s6lo a los sindicados sino a todos los metsllrgicos, debe recurrir
sistem8ticamente & las asambleas de trabajadores, pues son estos, en
Gltima instancia, quienes han de dar el visto bueno & cuaslguier acuer
do. Lo gue realmente daré fuerze a UGT ser8 su estrecha relacién
can los trabajasdores.
Tambien en este sentido UGT propiciaré le eleccifin de comités realmen=
te democrfticos, contrclados por las asambleas y revocables por ellas,
para que, Jjunto con las centrales, se incorporen a la negociacifn y a
la lucha., Coordinar estos comités tambien es une tarea central,
No hay mejor manera de conseguir la unidad y la fuerza gue impongean
las justas reivindicaciones de los metalfrgicos. pPor esoc mismo hay que
ir directamente en contra de los comités del decreto, burocratizados y
separados de los trabajadores, que sflo sirven para desprestigiarnos
como sindicato ante los compafieros. Dimisifn de los comités del decre-
to,

4« La UGT nunca firmar& sin que sus base hayan dicho la Gltime palabra.
Ni tampoco unilaterslmente, sl m&rgen o en contre de las asambleas de

trabajadores.

ODRGANIZACION

para cumplir esos objetivos, la UGT debe dotarse de una organizacién
interna acorde con ellos. Hay que acsbar con la sctual situacién de desor
ganizacifin y disfuncionsmiento. ESs necesariog
l- Constituir, desarrollexr y dar vida & las secciones sindiceales, pPara
gllo es imprescindible el funcionamiento & tope de las secretarias de
coordinacifn de secciones sindicales, con sus comisiones de trabajo.
Es necesario constituir coordinadoras de secciones sindicales,

2=



2- Aumentar el papel de los plenbs de afiliados a niveles zonales, locales,
provinciales..., sumentendo su frecuencia y donde se aborden frdenes del
dfe escuetos que permitan la discusifn en profundidad. Le discusifn en
las secciones sindicales, en los plenos, favorece la democracia internes
y permiten que todas las decisiones que se tomen responden a la volune
taed de la mayorfe de la sfiliados,

3= Funcionamiento regular del Comit€ Federal. En todaes las decisiones ime
portantes ha de tener en cuenta la opinién de las bases de la federacién,
Una forma serfa la de consulte previa antes de tomer la decisifn y re-
frendo posterior antes detirsrlo adelants,

4= Creacifin en los 6:ganos de le unifn de vocalfes de paro y juventud,en-~
cergadess de dirigir, centrelizar y orgsnizar el trabaje especffico hacia
esos sectores para lograr su incorporacifin masiva a la unifin y a las lu=-
chas del metal.

5- profundizecifn de ls polftice de formacién centréndola en las secciones
y abordandoc cuestiones de actualidad,.

6- La UGT se encargar8 de organlzar piquetes estables para defender sus lo-
cales, asfi como todss las acciones obreras, frente a los fascistas. NoO
dejerf esta labor en manos de la policfa franquista; tambien servirén ps
ra defendernos de elle. Buscarf la coordinacifin con otras centrales para
dar m&s sficacia a esta terea fundamental.

7- mantener y estrechar los lazos internscioneles. g£sto es m&s necesariao
que nunca ante los problemas de las multinscionales, como es el caso del
automBvile L& UGT =previa discusifn de sus afiliasdos- ha de proponer y
secundar le orgsnizacibn de cempafias, de mavilizaciones internacionales
ante la mfnima agresifin y por los problemas vitales de la clase obrera
{ paro, topes, 35 horas etce..)

UNIDAD SINDICAL

Le direccibn de CCO0C ha lanzado une propueste de unidad a UcT. Con su
demagogie unicitariae lo que esconde es su proyecto de destruccifn de la UGT.
pretende gque la unidad se realice sobre la base de los comités del decreto
de Sufrez, destruyendo asf las secciones sindicales. Pretende esa unided pa
ra aplicar el pacto social, para seguir spoyando al gobiernd de la UCD, a
la monarqufa franguista,

{8 UGT no estd de acuerdo con esto, §in esmbargo, le suténtica unidad
sindicael &s una exigencie del movimiento obrerc y una necesidad para en-
frentar con més fuerza los planes cspitalistas. Por lo tanto la yUGT, reco-
giendo el sentir del movimiento otrero, hace un planteamiento de unidad sin
dicale Esto quiere decirg -
@) propuestas de unidad de accifn para empujar la lucha por las necesidades
obreras (paro, reestructurasciones, convenios,...) sin ningdn recorte de la
propuesta de UGTe
b)hacia un congreso de unificacibén sindical, bassdo en la constitucifin de
secciones sindiceles, del reconocimiento de las tareas que les son propias
(no en los comités del decreto como dice la direccifn de CCOB), para former
una confederaciéfn basade en la democracia y la autonomfa sindicel.

NOTAS:

(1)- ahora yas la patronal de montaje de Bizkaia ha aceptado acatar el convenio

(2)- el punto 6 no estaba inclufdo en la ponencia presentadea en Madrid.
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RELACION DE ENMIENDAS FRESENTADAS AL CONGRESO DEL METAL DE MADRID COMD

R CTO SOCIAL

€1 Congreso del metel denuncia el intento del gobierno y la petro-
nal de comprometer a los sindicatos obreros en la aplicscifn de un plan
econfmico contrario a los intereses de nuestra clase., Plan basado en el
mantenimiento del paro, en meter unos topes a nuestros salerios, en ne-
garnos le libertad sindicael mientras gquedan intocados los privile-
gios de los capitaelistase Incapaces de aplicarlo con sus propias fuer=-
zes, pretenden que seamons los sindicatos los gue hagsmos que los obre-
ros lo acepten. LCon ello pretenden, adem&s, que nos desprestigiemos an-
te los trebajadores y que nuestra fuerza disminuya.

Lea UGT est8 en contra de cuelguier plan antiobrero, sea por tres o
por un afio, con o sin partidos polfticos.

g£n su luger plantea un psacto a los sindicatos y partidos obreros,
en torno a las nececsidedes de los trabajedores, pare luchar por €l

y echer sbajo el plan del gobiernce

Le UGT plantea unidad obrera para conseguirs

~ acabar reeslmente con el paro por medic de medidas eficaeces; reduccién
de jornada a 35 horas, (6Bmputo de horas extras., Ampliacibn de planti-
llasen el nimero de puestos de trabajo resultante de £sto. Seguro de
paro al 100% por tiempo indefinido y para todos los parados. Plan de
obras pdblicaes., Ningdn expediente de crisis. Nacionalizascifin sin in=
demnizacifn y lLajo control cbreroc de la banca y de los grandes grupos
industriales y financieros,

- adecuar =l poder adquisitivo de los salarios ante el incesante aumen-
to del coste de la vidas; salasrio mfnimo interprofesional de 35,000 pts,
aumentos lineales de 10.000 ptas, supresifin del IRTP., Seguridad Social
a cergo del estedo. Clalsuls de revisifin salarizl segdn el {ndice de
la vida elaborsdo por los sindicatos.

~ conseguir ls libertad sindicals reconocimiento de todas las secciones
sindicaeles. Devolucibn del patrimonio sindicael. Ninguna ingerencia del
Estado en la organizacifn obrere. Derecho a asambleas; & huelga; a ele
gir representantes revocebles en cada momento por parte de la asamblea.
Libre negocisecifn colectivae....

-~ conseguir el control obrero de las empresass y de la produccifng accesc
de lss secciones sindicales y de los representantes de ls asamblea s
los libros de cuentas de las empresas. Derecho a veto de los planes de
reestructurecibn, de sumentos de ritmos, de las sanciones etce....COn=-
trol de le contratacifn y de las escuelas de aprendices. Control de
las condiciones de seguridad e higiene en las empresas., Abolicién del
secreto comerciel y bancarioce.,..

- conseguir acabar con el gobierno de la UYCD y poner en su lugar un go=-
bierno de unidad cbrera del PSQE y del PCE sin ningdn cepitalista pa-
ra que tome las medides necesarias para cumplir este plan.

NOTA: Este dltimo punto se presente como voto separado.

EXPEDIENTES DE CRISIS

Los capitalistas, en las €pocas de crisis, aplican de la forma més
cruda su “movilidad de plantillast®. {fueven los expedientes de crisis,
de regulacién, de reestructuracibn, sumiendo a las masas trabajadoras
en ls miseria y en el paro,

i.a UGT, sebedora de que la causante de la crisis es la rapifia capi-
talista, no acepts nada que signifique méAs parc o empeoramiento de las
condiciones de vida y trabajo. Se manifiesta contrarla a la movilidad de
plantillas, a sus diferentes mecanismos.

Hay que hacer frente & los plenes para el sector naval, la siderur=-
gia, el sutombfvile..cey 8 todos los expedientes de crisis. La UGT se opo
ne & todos los planes que signifiquen reduccifin de puestos de trabajo.
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Exige la apertura de los libros de cuentas en todes las empresas
que presenten expedientes., 5i realmente la empresa no es rentable, el
capitelista no quiere hacerse cargo, que se nacionalice, sin indemni-
zacibn y bajo control de los sindicatos obreros y de las asambleas de
trabajedores ( por medio de comités revocables). Tempoco aceptarf nin
gune regulecifn de empleo. En todo caso que se reduzca la jornada la=-
boral, sin disminucifin de salario, Tampoco aceptar8 reducciones encu-
biertas de plantillas; exigir& que los puestos de los jubilados, etc
sean cubiertos con nuevos trabajadores.

EL PARO

"Les UGT, valorando de insostenible para la clase trabajadora los
niveles de paro provocados por los capitalistas ( prfximamente ser&n
40.000 los trebejadoras que en Madrid acesban el seguro de desempleo)
Ezige y lucharf por medidas reales y eficaces para-acabar con el pro-
) EMAe
l- Reparto de las horas de trabajo. glaboracién por los sindicatos

del cfmputo de horas extras y de las trabajadas por eventuales, pa-
ra exigir en les empresas que se cubran con nuevos puestos fijos
de trabajo.

2- Pase inmedieto de todos los eventuaslas a fijos, Incorporacifn de
los trsbejeadores de contratas 8 las plantillaes de las empresas.

3- Reduccifn de la jornada de trabajoe. Sin reduccifn de salarios ni
aumentos de ritmos, Junto con los sindicetos ingleses la UGT lu=-
charf por 35 horas semanales, :

4~ No a los expedientes de crisis. L& UGT no aceptarf nada que signi-
fique reduccibn de puestos de trabajo. oL

5- La UGT llamarf & los trebajadores a luchar por un plan de obras
pfiblicas y por el seguro del paro al 1p0% del salerio resl o del
minimo interprofesional suficiente, por un tiempo indefinido y pa-
ra todos los parados, incluyendo a los jbvenes que no han llegedo
e tener su primer trabajo. _

6- {a UGT denuncie el sintento del gobierno de comprometer a las cen-
trales sindicales en la aplicacifn de la miseria de presupuesto
que hay para el parc, por medio de hacerlas participar con un vato
minoritario en el instituto nacionzl de empleo. Exige que las ofi-
cinas de empleo sean entregadas & los sindicatos para que sstos
los que elaboren un reael censo de parados, [ os sumentos de planti-
lla en las empresas han de seguir ese censo. { 8s secciones sindi-
cales, las ssambleas de fébrica, han de controlar toda la contre-
tacibn,

7- Le UGT luchar$& porque en el convenio se introduzcan reivindicacio=-

nes que permitan solucioner el paro de nuestro rasmo, asf como por
la incorporacifn de los representantes de los parados a la negocia
dore del mismo. Pera hacer eficez esta lucha, organizsrf sl méximo
de parados en la federacifin de industria

TOPES

La UGT metel se pronuncia contra cualquier tope salarial. NO exig
tiendo ningdn control reel de precios, éstos sblo sirven para que los
grandes empresarios se enriquezcan a coste de los sudores de los traba
jadores que ven constantemente depreciado el poder adquisitivo de 'sus
salarios,.

Como nuestros compafferos de la Ford, minerfs, administracién etc
de Inglaterra, estemos dispuestos @ movilizar a los metallirgicos en
torno a las reivindicaciones que estos necesitan, B pesar y contra
cuelquier tape salerial que nos quieran imponer,

Denunciamosg la patrafia de los que justifican los sacrificios sa=-
lariales de los obreros con la escusa de sclucionar el paro. Nos remi
timos a la pruebe de los hechos; con los topes del Pacto de la Moncloa
lejos de disminuir o siquiera estabilizarse, el nlmero de parados su=
~rava 1 _RNN_NnNn



PDR UN UNICD CONVENIO PARA EL RAMD DEL METAL

Frente a la divisién por provinc;as, por empresas grandes y peque-
Ras etc que, como hemos comprobado en el anterior convenlo. s6lo favore
ce a la patronal, se trata de unir a todo el metal en una Gnica lucha
por las reivindicaciones de todos los metalurglcos.

Conseguir esto exige que la UGT -previa discuszﬁn y eleboracibn de
mocrftica por parte de los afilisdos- levante una dnica plataforma que
satisfaga las exigencias de los metaldlrgicos de las empresas graendes y
de las pequefias, de tal o cual provinciae

fonsecuente con ello, ls UGT metal lucheré por un convenio @nico
de todo el metal e escela estatal,

-gonvenio dnico sin prejuicio de las mejoras conseguidas o0 que pue=
dan conseguirse en &mbitos inferiores.

POR LA DEMOCRACIA

La UGT no firmar8& nada sin que sea decidido por la mayoris de los
efiliados afectedos. Tempoco firmar$ en.contra o unilateralmente de las
esambleas del conjunto de trabajadores.

COMITES DE EMPRESA

ta UGT metel se manifiesta en contre de los comités de empresas del
decreto de Sufirez. Fueron ideados pars aplicar sl Pecto de le Moncloae.
La misma funcién baen de cubrir respecto de los planes econfmicos del go
bierno y la patron-l, En su nombre ~=nrepresententes de los obreros"- se
niegan las secciones sindicales y el derecho a asembleas soberanas.

Y ello, tanto en la ley de esccifn sindicel, como.en le de negocia=
cifn cole tiva, como en ls misma constitucifn, -

Por tantoc, i YGT en lucha por le plena libertad sindical, afirma
que no hipotecaré el derecho a le libre o ganizacién obrera a esos comi
tés burocrbticos.

§in més demora, exigir8 y lucharé por la 1mp091016n y reconocimien
to de todas las secciones szndlcales. por la devolucibn del patrimonio
sindical(el histfrico y el acumulado), por el derecho de los trebsjado=-
res a realizar asambless y & doterse libremente de los representantes
que en cads momento quieran, por el derecho a le libre negociecifn sin
ingerencia slguna por parte del estedo,.

£En ests vie y pare enfrentar con éxito el convenio, le UGT plantes
la necesidad de romper con esos comitfs burbcr8ticous. pare ello orgeni~
zarfé una cempafia de dimisibn de esos tomités. puscarh alianze con los
demfs sindicatous obreros,

UNIDAD SINDICAL

Le direccibn . de CCo0 ha lanzedo una propusste de unided a
6T« E1 congreso del metal sclers que tras esa propuestes lo que se 8s-
conde es su proyecto de destruir nuestiro sindicato ya gue pretendes qus
la unidad se realice sobre la bese de los comités burocrfticos del de-
creto de Sufrez, destruyendo assf las secciones sindicales, @nices bases
de un euténtico sindiceto. Pretende ese unidad para aplicar el pecto pg
l{tico-sgocial, paxa seguir epoyendo el gobilerno de le LDy &8 le& moner=-
quia.

La UGT metel no est& de acuerdo con é&sto. S§in embergo, le verdade=
ra unidad sindicel es una exigencia del movimiento obrero y una necesi=
dad para enfrentar con més fuerza los planes capitelistas.

Hacia la real wunided sindical, el congresoc del metal de UGT pPropow=
ne e CCOD y 8 todos los demés sindicatos obreross
a) avaenzer en la unided de accifn para esmpujar la luchs por las necesi-

dades obreras ( pero, reestructursciones, convenios....)s Unidad de
accién que lejos de servir para impdéner la propueste de un determing
do sindiceto a los demfs, se bese en la plena independencie de los
sindicatos y en su derecho pere defender sus propuestas ante el con=
junto de trebejadores, Son €stos los que en Gltime instencie tienen

la palabra.
LY 1w mvmonavrarmifn de un conoreso de unificaridn sindicel pDsra lsvaentar



un &nico sindicato obrero en el estado espafiol basado en la estruc-
tura de secciones sindicales ( no en los comités del decreto como di
ce la direccifn de {C0O0), en el reconocimiento de las tareas que les
son propiss y en los princzp;os de la plenea democracia y sutonomis
sindicales.

CONSTITUCION 1

El Congreso del metal, consciente de la importencia de la constitu
cibn pare el sindicato y el conjunto de la clase trebajadora y de la po
blaci6n oprimidae, proponeg
1- Que el comité gederal de la UGT orgenice une discusibfn democr&tica

en el seno de la Ynibn paras que realmente sean los efiliados quienes
decidan le posicibn que ha de ser adoptada. Nos sorprende
que, sin esta consulta previa, el confederal haya expresado pdblica-
mente su posicibn de sf a le constitucibn.

2- Para organizar democrfticemente esta discusibn, la ejecutive estatal
ha de dar a conocer 8l conjunto de afiliados les diversas posiciones
que, sobre el tema, existan en el seno de le Yynifn. Para ello ha de
marcer un plezo para que los afilisdos, secciones, federaciones, etc
gue 1o deseen presenten su-:s opiniones por escrito, fon el materieal
recogido elsboray un dossier y proporéionarlo a todos los miembros
de la UGT. A continuacibn, discusifin en las secciones sindicales,
plenos etc.., donde se levanten actas explicando la posicién adoptada.
Actas que han de ser remitidas sl confederal.

3- Acorde con el principio de democrecia y autonomf{a sindical, las dis-
tintas instanciss del sindicato tendrfin el dercho, si ss{ lo dusean,
de explicar y difundir entre los trabajadores su propis posicifn so-
bre la constltuclén.

CONSTITUCIGN 2

Las cortes, con mayorfa franquista, han eleborado une constitucién
al gusto de empresarios y banqueros. En ella estf el reconocimiento de
ls propiedad privada, el derecho & locke-out, el principio de omnipoten-
cias empresarial. Esa constitucién avala los planes de reestructuracifn
para el sector naval, el 51derurgico, el autombvilece.

A los tresbasjsdores se nos niega incluso el derecho & le libre orgsa
nizacién, e constituir y defender nuestros sindicetos en el seno de la
EMPITES8oo00e0

pDefensora de los intereses obreros, la UGT no puede aceptar una
constitucifn que niega la plena libertad sindical, que permite el paro,
los topes, la miseria pars la clase trabajadora y poblecifn oprimidea.

CONSTITUCION 3

e UGT considera que la mejor y dnice respuesta sl referendum co-
cinado para apoyar este constitucién capitelista, es conseguir la movi-
lizacibn de los trabsjsdores para echarla ebajo.

£l Congreso del metal, consciente de la importancia del tema peara
la clese trabajadora, plentea la organizecibn de una csmpsfia para movi-
lizar 8 los trabajadores contra esa constitucifn y su referendum.

El primer paso es la informacifn y la propagenda entre los trebajs
dores, por medio de folletos, carteles, hojas, mfitines.... del Slgnlfl~
cado profundamente antiobrero de esa constitucifn y contrarrestar as{
la campafia por el s{ orquestada por el gotierno desde la TVE y demés me
dios informativos,

se trata de impulsar un amplio debate en el seno ded movimien
to obrero. De levantar asembleas en los centros da trasbajo, en los ba=
rrios, en las zonas.... De decidir acciones contra ssa constitucibn (pa-
rog, manifestaciones....)s E1l objetivo es conSeguir una huelga general
cuando el referendum, 3

£l Congreso encarga a la nueva d;recc;én la organizacidn y concrec=

c16n de esta campaﬁl.



