
i" r "•» 

PORTAVOZ DE LOS OBREROS REVOLUCIONA 
RÍOS DE BARCELONA __

3, 

SUMARIO 

PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LECCIONES 
OBRERAS ROJAS EN LAS FABRICAS. 

Octubre 1.970 - n2 3 

¿»%, 
- La lucha contra la sobre explotación

en la construcción

— "" To rey "e-n esián y lucha 

- • 

L A L U C H A CONTRA L A 
SOBREEXPLOTACION EN 
L A CONSTRUCCIÓN 
¿DE DONDE VIENE EL PROBLEMA? 

El origen-~3e • las recientes y violentas lu
chas de los compañeros de la construcción (en 
Sevilla, Granada y Madrid) es la dureza de las 
condiciones de trabajo. El número de horas, la 
gran masa de eventuales, los salarios de ham— 
bre, la brutalidad de los capataces, la gran -
cantidad de accidentes, todo explica la violen 
cia de las luchas en los tajos incluso cuando 
no hay organización. 

La construcción es el sector que absorbe la 
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emigración del campo, aprovechando la falta de 
especialización de los que tienen que dejar -
sus casas, a la vez que "da trabajo" a los des_ 
pedidos de otros ramos cuando hay crisiss o mo 
rirse de hambre, o las 10 y 11 horas de los ta 
jos por 200 ptas. diarias. Como explican nues
tros compañeros de Madrid en su "Proletario" -
n21 (agosto)s 

"-Nuestro sector recoge a gran número de 
trabajadores que estaríamos en paro en -
las temporadas, como hoy, en que nuestros 
explotadores no necesitan mano de obra -
en las fabricas; por eso entre los cien
tos de miles de obreros que diariamente 
dejamos nuestro sudor y nuestra sangre -
en los tajos, estamos juntos los compa— 
ñeros procedentes del campo (donde los -
salarios son todavia mas miserables) y -
los soldadores, chapistas, etc, a quic— 
nos las empresas han puesto a la calle -
con sus "reestructuraciones de plantilla" 
Por eso decimos que la construcción es -
un sector que absorbo el paro obrero. 
- Sin embargo si la coyuntura fuera buena 
para la burguesía, si las empresas del -
metal o cualquier otra necesitasen mas -
obreros, echarian mano de nosotros; nos 
cambiarían el puesto de explotación en -
el tajo por otro al pié de las maquinas. 
En este sentido somos el "ejercito de re 
serva" de los capitalistas. 

- Los patronos necesitan este "ejercito -
de reserva" pero saben lo peligroso que 
seria mantenerlo en paro. Les interesa -
mas tenerlo "en activo" en condiciones -
inhumanas de trabajo". 

La huelga en Madrid,-
El 15 de Julio los reformista.s, siguiendo 
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su política de llevarnos por las vias legales 
de la burguesía, llamaron al paro, que se rea 
lizó, y a acudir ante la CNS para "presionar" 
a los capitalistas en la negociación del con
venio. Resultado; detenciones y retirada de -
carnets. A partir de este momento la C.O. del 
PC (reformistas), lanza una decena de octavi
llas insistiendo en que el convenio es un ro
bo y en que hay que luchar, al tiempo que ata 
ca a los "clericales y oportunistas"s los sin 
dicalistas de la ORT (grupo sindical-cristia-
no incubado bajo las faldas de los jesuitas y 
su dinero) que habían aprovechado la figura -
desastrosa del convenio para hacer campaña — 
contra los reformistas e intentar apuntarse -
el tanto. 

Cuando la explotación a que se nos somete 
es tan brutal como en la construcción, una — 
campaña de agitación prende como fuego en un 
pajar. El descontento por el convenio, un con 
venio que junto a un ridículo aumento de 4 -•-
pts. a la hora aumentaba las cotizaciones a -
la Seguridad Social y dejaba que los capità— 
listas retiraran sus "gratificaciones", había 
dispuesto a la mayoría obrera a dar una res— 
puesta. Así cuando el lunes, día 7 de Septiem 
bre, algunos piquetes recorren varios secto— 
res de tajos enfrentándose.a los encargados -y los estudiantes delTC tiran ñooas llaman— 
do a la huelga empieza el paro. Ese primer — 
día paran unos 20.000 compañeros. 

Con un extraordinario instinto de clase -
el resto de tajos a los que no llegó la propa 
ganda (la mayoría) paran en solidaridad el — 
martes dia 8 !AL LEER EN LA PRENSA BURGUESA -
QUE HABÍA EMPEZADO EL PARO !. El miércoles — 
àia 9, la CO de los reformistas (PC) al ver -
la envergadura que ha tomado la huelga, mas -
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de 70.000 parados, DESAPARECE DE LA LUCHA ABAN 
DONANDO A LOS COMPAÑEROS QUE ELLOS MISMOS PARA 
PRESTIGIARSE HAN LLAMADO A LA HUELGA. Esa ''Co
misión Obrera" reformista retira todos los pi
quetes, no echa ni una sola hoja, ni siquiera 
informativa, hasta el día 14, con el intento -
de frenar la extensión de la huelga, para evi
tar que los burgueses no los acepten como "re
presentantes" do los trabajadores por demasia
do ,: izquierdistas ". 

Pero el conflicto no llevaba trazas de acá 
bar, la combatividad de nuestros compañeros de 
la construcción estaba resultando demasiado al 
ta para los manejos reformistas. Así que los -
Sros. de la C.O. no tuvieron mas remedio que -
volver de sus "vacaciones" el día 14, lunes, -
tirando una octavilla que hablaba de % presen
tar nuestras reivindicaciones ante la CNS, yon 
do a sus locales el día 17 para "presionar" y 
acabar asi la huelga, pasara lo que pasara; — 
llamaban también al metal para que se solidari 
zara con unos minutos de paro. Así demostraban 
a los burgueses que ellos (la C.O.) eran gente 
de fiar, gente moderada con la que se puede — 
discutir. Por eso una vez que han conseguido -
movilizarnos para su prestigio, primero nos a-
bandonan y luego terminan rompiéndonos la huol 
gas para ellos ya era suficiente, ya habían ad 
vertido a los capitalistas que hay que contar 
con ellos para negociar porque en caso contra
rio volverían a "movilizar a los obreros"... 
Por lo visto sólo servimos para esto. 

El sucio papel de sindicalistas y reformistas. 
El paro del 7 de Septiembre se logró a cau 

sa de que las reivindicaciones que se defendí
an eran una necesidad real para todo el sector; 
350 ptas diarias, 100$ del salario real en ca-



DO de accidente, enfermedad o paro, creación 
en los tajos de comités obreros de seguridad 
e higiene, semana de 44 horas. Ante el estado 
de ánimo general los reformistas (CO. del — 
P.C.) no hablaban ya ni de CNS ni de convenj.o. 
¿Cómo es posible que estos Sres. abandonen la 
legalidad burguesa? Después del fracaso del -
15 de agosto ante la CNS, si la C.O. quería -
que los obreros le hicieran algún caso no te
nía más remedio que hacer una propaganda"duray 
sin hablar de vias legales. Pero una vez que 
se ha logrado arrancar la lucha, los reformis 
tas deben demostrar parando la huelga que  
ellos "controlan" realmente el movimiento. No 
esperaban ni siquiera que en tres días el pai
ro tomara tanta fuerza (impulsado por grupos 
y militantes revolucionarios) y creyeron que 
retirando sus piquetes se acabaría solo; no -
tuvieron mas solución que demostrar su calaña 

• de traidores llamando en las hojas a la vuel
ta al trabajo. 

| ¿Qué objetivo tenía entonces la huelga pa 
ra los reformistas? Una triple intención (y -
las dos primeras ya le han fallado); a) recu
perar prestigio para sus CC.OO. madrileñas, -
uno de los pocos montajes qu*e aún los queda , 
con una demostración de"fuerza" UTILIZANDO — 
CRIMINALMENTE AL RAMO QUE SOPORTA LAS FEORES 
CONDICIONES DE VIDA, PARA ABANDONARLO A SU — 
SUERTE A LOS TRES DÍAS DE EMPEZADA LA HUELGA. 
b) reactivar las CC.OO. del ramo del metal — 
(su gran apoyo de masas en Madrid, en 1.966— 
67 ), haciendo algunos minutoa de tiaro "en — 
solidaridad", pero sin lanzar lucha alguna — 
por los problemas de esa.3 empresas ya que es-

• to los podría costar el "cargo" de jurados — 
que muchos tienen en la CNS. La construcción 
no ha sido otra cosa que el conejillo de in— 
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dias de los experimentos de los reformistas de 
Santiago Carrillo (p.c). c) caldear el ambien 
te para poder convocar una de sus típicas "jor 
nadas nacionales" el día 3 de noviembre, en fa 
vor de CC.OO. y las "libertades democráticas'.1., 
y para eso nos necesitan MOVILIZADOS BAJO SU -
CONTROL para que los burgueses los tomen en — 
serio. 

A mar revuelto, ganancia de pescadores. — 
Nunca mejor dicho que para la dirección jesuí
tica de la ORT (l), que cambian la sotana por 
el mono para llevar a nuestra clase hacia su -
política burguesa de cristiano-demócratas; y -
lo penoso es que con su vocabulario "de iz  
quierda" confunden a más de un compañero, que 
se les une al no estar de acuerdo con el lcga-
lismo do las CC.OO. del p.c, creyendo que con 
la ORT vamos a alcanzar nuestros auténticos ob 
jetivos. A estos Sres. oportunistas los hemos 
visto en asambleas (como en la del Pozo del — 
Tío Raimundo) planteando todas las reivindica
ciones que defendemos, metióndose con el refor 
mismo de la C.O. del p.c... !Y diciendo que la 
solución es un sindicato como los europeos! Y 
claro, será yendo ellos como futuros "represen 
tantes" nuestros a negociar con los capitalis
tas para firmar también lo que les venga en ga 
na. Estos sindicalistas de sacristía no hablan 
de ir a la CNS porque eso ya está muy visto en 
tre los obreros y no lo aceptamos, pero ahora 
nos vienen con que presentemos a "negociación" 
¡como si fuese un convenio! nuestras reivindi
caciones. No opinamos lo mismo de los compañe
ros que por engaño están sirviendo a los intc-

(l) "Organización Revolucionaria de Trabajado— 
reL'", movida por la Compañía de Jesús y que en 
sloba en Barcelona a los sindicalistas católi
cos del Q.H.? 



reses de la dirección del sindicato amarillo 
(l) de los jesuítas; esperamos que el contac
to con i a realidad los unirá pronto a nuestra 
lucha, la del proletariado conscientes la po
lítica del proletariado no es la de los refor 
mistas, pero tampoco con curas y sindicatos -
amarillos..• estos sindicalistas "revoluciona 
rios" solo se diferencian de las CC.OO. de Ca 
rrillo por su vocabulario "rojillo". 



una de las hojas que lanzaron en los tajos  
(día 23): 

"Esto lo hemos aprendido a lo largo do  
nuestra lucha. Ya vimos lo que sacamos en 
limpio con el paro del 15 de julio, cuan
do intentamos que la Sección Social tuvic 
ra en cuenta nuestras reivindicaciones. -
¿Qué conseguimos entonces? Conseguimos un 
convenio que es un auténtico insulto; re
sulta que con el "aumento" de las 4 ptas. 
por hora nos han absorvido la "gratifica
ción voluntaria" de las constructoras, — 
por lo que venimos a cobrar lo de antes -
¡incluso hay compañeros que cobran ahora 
menos porque hay que cotizar más a la lia 
mada Seguridad Social! Nuestras reivindi
caciones, expresadas en el ante-proyecto, 
han sido reducidas a nada por la firma — 
del convenio. 
Desde entonces quedó claro que no podía— 
mos negociar nuestro ante-proyecto y esto 
porque los capitalistas utilizan los con
venios para imponernos las condiciones de 
explotación que más les interesan durante 
un cierto tiempo, es decir, hasta el si— 
guíente convenio. Por esto proponemos no 
firmar más convenios en adelante. Vamos a 
enfrentarnos cara a cara con nuestros ex
plotadores. Vamos a imponer, mediante  
nuestra.lucha organizada en los tajos, — 
las reivindicaciones que la firma del con 
venio ha echado por tierra". 

Brotes do conciencia de clase. 
La lucha de estos 10 días y la traición 

descarada de la C.O. han abierto los ojos a la 
mayoría de los compañeros. En los últimos días 
ya hubo intentos en algunos tajos de realizar 
asambleas por iniciativa de militantes y gru— 
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pos revolucionarios que actuaban desde los l 
rrios y en varios sectores de tajos; los mil 
tantes de "Proletario" han realizado parte ;; 
portante en ese trabajo de propaganda, orgas 
zación y lucha. 

Hay que destacar que en varios tajos le 
constructoras "ofrecieron" aumento de suelii 
para impedir que siguiera el paro; por sol_c 
ridad ningún compañero rompió la huelga. S3?i 
lamos además que más de la mitad de los huel 
guistas lo fueron por puro compañerismo, ya • 
que ni siquiera habían tenido en las manos -
una sola octavilla con las reivindicaciones • 
por las que se iba a la lucha. 

Formas de lucha y organización. 
Se ha roto por fin con los métodos de lat 

CC.00. de "luchar" a base de escritos respeíA 
osos con firmas, visitas de petición educada 
al "señor" ministro, manifestaciones pacifi— 
cas ante la CNS; una buena lección ha sido — 
que el dia 17, con casi 80.000 obreros en -
huelga, solo de 50 a 100 estudiantes del P.O 
acudieron ante la CNS a la convocatoria heciu 
por los reformistas. Se ha roto también con -
las actitudes pacifistas tan pregonadas por -
el P.C. de Carrillo; en varios tajos los obr 
ros se han enfrentado a la policía con pie— 
dras e incluso con las llantas (paletas) en 
punta; más de una vez se ha oido el grito de 
laquí no pasará como en Granada! No podemos -
responder a la violencia de los capitalistas 
y los suyos (policía, guardia civil) más que 
con nuestra violencia organizada. En un tajo 
los obreros dejaron colgado de la grúa al ca
pataz durante todo el día, en otro echaron a 
dos encargados por el hueco de la alcantari— 
lia, en varias obras se atizó a los esquiro— 

les. 
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Pero lo que más se lia echado en falta a -
lo largo de todo el conflicto lia sido LA INE
XISTENCIA DE ORGANIZACIÓN. Si la huelga se ha 
mantenido los últimos días ha sido gracias a 
la solidaridad y a la acción de reducidos gru 
pos de militantes revolucionarios, pero sin -
que las consignas llegaran a todos los tajos; 
eso no se puede organizar sobre la marcha. No 
debe volver a ocurrir que la mayoría de compa 
ñeros se queden en el tajo jugando a las car
tas a la espera de lo que sea o que se mar  
chen a casa porque no hay asamble&s ni consjg 
nas, ni siquiera información... Como ha dicho 
un compañero en el tajo ante tanto desbarajus 
te; "una huelga no es una juerga". 

Por eso hay que preparar desde ahora lo -
más importante; la creación de un Comité de -
Huelga que reúna a los compañeros más combati 
vos desde el principio de la huelga. Un Comi
té que centralice la huelga, organice los pi-
ouetes de defensa contra la policía, que cui
de de la recogida de fondos y de la ayuda a -
los más apurados, que convoque asambleas en -
barrios y en sectores de tajos, que sea reco
nocido por todos los compañeros por su actua
ción firme y que sea cambiado por las asambl£ 
as si no cumple su misión. En definitiva, un 
Comité de Huelga es la única arma que tenemos 
para convertir las huelgas pasivas (que son -
las menos peligrosas para los capitalistas) -
en huelgas de acción; para ello necesitamos -
la organización que en esta lucha no hemos te 
nido. 

Balance de la huelga. N uestra alternativa. 
40 detenidos, más de un centenar de car— 

nets retirados por la policía ante la CNS, — 
3.000 despedidos que en su mayoría se están -
ya reintegrando al trabajo (los capitalistas 
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nos necesitan para sus negocios) y un conve— 
nio que ya ha nacido muerto porque ningún o — 
brero lo acepta. De haber estado seriamente -
organizados, los empresarios lo habrían pensa 
do mucho antes de echar a nadie, y por supues 
to que no habria convenio firmado. Sin embar
go algo sí hemos conseguidos el miedo de p a — 
tronos, capataces y esquiroles por un lado, y 
la conciencia de que nuestra lucha unida pue
de vencer a los explotadores, por otro. 

La tarea de los obreros más avanzados es 
ahora la creación de una organización perma— 
nente y clandestina, que prepare y oriente — 
las próximas luchas en el sector AL MARGEN DE 
LAS INSTITUCIONES BURGUESAS (CNS Y CONVENIOS) 
Y CONTRA ELLAS. Una organización de combate -
que actué FUERA DE LOS TINGLADOS REFORMISTAS 
Y SINDICALES (CC.OO. Y ORT) Y QUE DENUNCIE AN 
TE LOS COMPAÑEROS SUS MANEJOS. La primera la
bor, por tanto, de los obreros revoluciona  
rios es la formación de esa Organización per
manente y clandestina; LA SECCIÓN KOJ'Í T'E LA 
CONSTRUCCIÓN, CON NÚCLEOS CLANDESTINOS*LIGA.— 
DOS A ELLA EN CADA SECTOR DE TAJOS. La exis
tencia de tal Organización será en los próji
mos conflictos contra las constructoras la i 
jor garantía de la aparición de un Comité de 
Huelga que convoque asambleas y dirija toda -
la lucha. Esa es la tarea que nuestros compa
ñeros de Madrid están empezando; a nivel más 
general se trata de s 

"-Preparar la huelga desde hoy, haciendo 
propaganda oral y escrita entre nuóstros 
compañeros, explicando el sentido d>e — 
nuestra lucha y cómo debemos llevarla. 
Esta preparación debe ser, al mismo tiem 
po, material, con el fin de poder mante
ner el paro el mayor tiempo posible $f — 
con menos sacrificio. Esiio exige ir irecq 



giendo dinero desde ahora todos los sába
dos entre los conpañeros para poder con— 
tar así con una caja de resistencia. 
-Preparar piquetes que extiendan la huel
ga a los tajos próximos en los momentos -
de lucha, que convoquen a todos los traba 
jadores a las asambleas de zona. 
-Prepararnos para hacer asambleas en los 
momentos de lucha. Nosotros tendremos  
que sacar adelante estas asambleas. Tene
mos que defenderlas de la policía y de la 
guardia civil. Para esto es necesario or
ganizar piquetes formados por los compañe 
ros más decididos dispuestos a enfrentar
se a la policía". 

("Proletario" ns 2, sept.) 



'HARRY W A L K E R " : 

REPRESIÓN Y LUCHA 

UTA EKPE1SA EN AUGE ECONÓMICO 
"Ea r ry ¥ a l k e r " e s una empresa p u j a n t e . S a n -

"6o le . p r o d u c c i ó n de s u r t i d o r e s de g a s o l i n a » 
como», l a de c a r b u r a d o r e s p a r a c o c h e s , e s t á 
cada d£a m<ás. i n t r o d u c i d a en e l mercado» l a 
s e c c i ó n , i e s u r t i d o r e s de g a s o l i n a t i e n e un 
coxLÉac&ta con " A u t o p i s t a s " p a r a s u m i n i s t r a r 
l o e m a t e r i a l e s a t o d a s sus e s t a c i o n e s de ee r - -
vício». X sob re t o d o , l a s e c c i ó n de c a r b u r a d o 
r e s " 3 o l e x " va s u m i n i s t r a n d o c a s i en e x c l u 
s i v a a t o d a s l a s g r a n d e s f á b r i c a s de autorcó--
v i l e s ue España (hay que e x c e p t u a r S e a t p a 
r a l a qr.e só lo se f a b r i c a n a l g u n o s modelos"*» 
E l pasado -año se i n i c i ó también l a exporte . -
c i ó n j " , según e l conse jo de d i r e c c i ó n , e s t e 
año £e- p i e n s a i n c r e m e n t a r » E s t e aumento cío 
v e n t a s , coro es" n a t u r a l , supone un aumento 
de prccUio.cióri, que l o s c a p i t a l i s t a s l o g r a n 
a cos te , n u e s t r a u E s t e año se ha pasad"» áe 
p r o d u c i r 15-.000 c a r b u r a d o r e s en l o s prlmei*o > 
mese3 d e l año a 39 .000 en e l mes de s e p t i e m 
bre». E s a l e r t o que en HW e s t á en t r ando cons— 
tarríemen rte p e r s o n a l , pe ro no hay punto de 
comparac ión e n t r e e l número de o b r e r o s que 
h a e n t r a d o , unos c incuenta- , y l a c a s i t r i -
p l iop-c ión . £ a l a p r o d u c c i ó n * Tampoco ha h a 
b i d o u n a m o d e r r i z a c i ó n de l a m a q u i n a r l a qra 
e x p l i c a r a , e s a d i f e r e n c i a e n t r o e l aumento 
de. p e r s o n a l j e l de l a producción.» seguimos 
t r a b a j a n d o con l a s miañas h e r r a m i e n t a s c o n 
que-, s e a b r i ó l a f a b r i c a » l a v e r d a d e r a , can-
Qfl, p.jjfy a¡raarafco solo se puecte. .encon£rar_finT 
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Si c^Ç.2.Í?A^n^P_^e„^2.s„ritmos_de_producci^n y_on_la 

tairti&ad*. çte oBreros "que JEace.ñcaáa jiÏa_çuaïro . *• se is oraa extras pagadas à £rafn^~^~flff¡f»o pèlçtààl ~ ""' 
í Tirando esto panorama se comprendo que la empresa ola-
tuviera el año pasado un 37 % do beneficios, mientras 
que nosotros ganábamos al mes 6o000 ptas. los benefi
cios do esto año nan de ser mayores dado el aumento 
de la producción y que los sueldos siguen con sólo un. 
£r5 f° de aumento en el salario base, no en la parte 
de primas y de toxicidad*.• 

LOS MÉTODOS DE EXPLOTACIÓN 
No cabo duda de que el Sr-» Duran no ha inventa

do métodos diferentes de los que usan sus tíos, el cr-
Durán Garrell do Maquinista y el de Pegaso, aunque ¿1 
so ña distinguido por su eficacia al aplicarlos» 

En nuestra empresa, como en todas, los capitalis 
tas nacen depender gran parto de nuestro salario de 
si te sacas o íio la J¿CÍQ3J» Así, para poder sacar unas i 
pesetas más, nos tenemos que esforzar por trabajar al 
ritme de los relojes do los cronometradores; con lo 
cual se garantizan que saldrá la producció'n que han 
"planificado"© En nuestra empresa se empieza a cobras-
prima a partir del tope ultimo, 60; y puede llegarse 
ñasta 80, un 33 f° de aumento del ritmo de trabajo» 
Pasar do este tope máximo en una faena supone que la 
próxima vez que se vuelve a nacer será de nuevo cro
nometrada para bajarle el tiempo» Pero no es tan solo 
en ese caso en el que se bajan los tiempos; constan
temente están los cronometradores en las secciones a 
la caza, de unos minutos, una prueba indiscutible de 
su actividad la tenemos en que - para.muchas.faenas hay 
afr,ora un tercio, del tiempo ,que ._tenian_hacG_un_añQ. 
Do ese modo neutralizan con creces el miserable au
mento que nos dieron en el «ronvenio. Este os el moti
vo principal de cabreo y protesta de los obreros» 
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Oteo n3dio que enplea el Sr. Duran para 
podexüos. arplotír nejor es el de tener sien— 
pre una plantilla, eventual. Cono ios trabaron 
que hay que hacer no requieren especxali— 
zacáj&n?i¿L¿tma, quedan fijos solo aquellos 
obreros que se destacan por su rapidez en el 
trabajo o por ertar de acuerdo con todas las 
medidas que la enpresa tona» El rosto va a 
la callo al cunilirse los cuatro neses del 
contrato aventuri. Esta plantilla está obli
gaba a sor3t;erse a todo ti]5o de trabajo y al 
ritmo que les Imponen, pues la más pequeña 
negativa supone el despido inmediato, ya que 
la eirpr^oa conpensa su producció'n con las 
noxar extras de los denás conpañeros y con 
la acuoi-3ió*n de nuevo personal» 

lampe co está dispuesta la enpresa a per
der una >e3etp. de sus beneficios en nejo rar 
las con¿lcxoa<» a higlénicas jy „da -aegux iclad *. 
les navas no están preparadas para tener 
tanto obrerc, pero es igual, allí nos noten* 
Pax-a nacernos una. idea de 3gpgr ?avedad de este 
problema basta tenor en cuenta que hay naves 
sin uinguna ventilación que tienen cien obre
ros, y si a oso se añaden los gasos de- lava«->-
dej do piezas, ol polvo de pulidoras,..*, no 
nes extrañará ver a algunos obreros nareados 
Pero a la. oxroresa no le inporta el que -era— 
bajamos en esas condiciones. Así, algunos 
días» cumdo el huno entra en la nave conti
gua a, fundición y los obreros se ven obliga
dos x £,olir fuera, la enpresa les sanciona 
por- abane*ono de trabajo» 
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UL HKPRBBT05 
Todas estas condIciorj.os en que se expresa con tan—-

\eL claridad la explotación a que estaños sonetidos los 
obreros, no puede por nenos, que dar lugar a luchas os— 
po¿fc&aQa£jj éaegresadas de nodos nuy diferentes: desie 
una protesta ante los enlaces, hasta ir a un "bajo ren 
diniento o hacer un paro, Pero la enprosa no hace ti—• 
ferencias, toda potesta es castigada, Actualnonte los 
enlaces han dejado de reunirse cono hasta ahora ha
bían hecho todos los nié*rcoles, porque no hay ningln " ? 
problenaj y no es que los obreros no vayan parque ten 
ganos todos claro que los enlaces no están para &-
fendernos sino para soné temos a los deseos de la 3n— 
presa; No la causa es diferente: todo obrero quo p — 
día hablar con ellos era fichado y puesto en la lis
ta de los castigables. Una vez quecstás en la liartê  
en la prinera ocasión que se le presente a la onprj— -
sa, te caen dos noses do suspensión de enploo y suel
do. Aunque sienpre la enpresa tiene un artículo en su 
ley para podernos sancionar, los obreros venos claro 
que los notivos que tiene la enpresa o lo que preien 
do con las sanciones es: 

-Que no falle en nada la producción quo "planifi
can" 

—Que nadie se atreva a protestar por las nedidss 
y condiciones do trabajo que nos inponen, 

—Bl neter rencillas entre nosotros, al tener qie 
acusar a otros conpañerps para descargarte del deli
to quo te acusan, 

?or esto los obreros no henos de hacer caso de Las 
razones que da la enpresa, sino que henos de organi
zamos para inponernos a todos los golpes represivas, 
solidarizándonos con los sancionados» 

LOS PAROS DE LOS ÚLTIMOS DÍAS 
Anto esta política de represión de la enpresa, 

sienpre han opuesto los sancionados un recurso a Dele 



17 

gaeión de Trabajo. Allí, en el acto de rocon 
dilación o on el juicio áe les ha rebajado 
un poce 'la sanción, pero siempre han quedado 
sanciones y además han querido que estuvieran 
agradecidos a la CITS para que nunca nos una
mos ioür obreros para defendernos, sino que 
nos enfrontemos desorganizados-, solos y por 
separado anto los capitalistas, Sn esos jux 
ció,, come eátanos en su terreno, tenemos que 
defendernos con sus mismas armas, nos obli
gan a. ¿.coptar cue debemos de ser castigados 
si cometemos una "falta". Por ultimo quedaros 
atemorizados y obligados a soportar la expiot 
ciJn capitalista antes de que nos vuelvan©? 
a jaicionar. Pero los obreros de HW nos he
mos cansado de ir a la CNS, quo no nos de
fiende a nosotros, sino a la empresa.En los 
print/os días de octubre hdnos hecho una e.;— 
rie ¿Q jjarus que, a pesar de durar sólo media 
hora, hjjd desatado la represión más fuerte 
que se h«- visto on esta empresa: ciento ve: .a 
te cartas de aviso de falta grave y nueve 
eanolcnes de veinte días de suspensión de 
ejû lcD y sueldo. 

¿El iue auestra lucha no haya continuado 
quiere decir- que ha sido una derrota de los 
obreros de HW2 Creemos que no, el que : la. • 
3 QjpgpsB̂ a jgaJiaya dado una respuesta así, lo 
que nos hace ver es que nuestra lucha iba 
por. bU3n camino, la estábamos haciendo en 
naestr?, terreno (solidarizándonos con los 
compañeros represaliados para defenderlos)r 
por eso la ompresa se- ha visto obligada a 
fornar- recudas fuertes. ¿Pero qué es lo que 
ha fallado para que los obreros de H¥ no 
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continuáramos la lucha ante las nuevas sanciones?: 
—En primer lugar, que algunos compañeros, aunque 

veían claro que había que oponerse a la empresa, de
jándose llevar por los enlaces y pelotas querxan que 
nuestra lucha no saliera de los caminos acostumbrados 
denunclair a la empresa ante Magistratura. Así, no a-
ceptando la opinió'n de la mayoría de los compañeros 
que ya ven claro que por esos caminos no podemos con 
seguir nada, se ponían a trabajar, y debilitaban nues 
tra fuerza» 

-En segundo lugai?, que los obreros más conscientes 
oran incapaces de organizar nuestra lucha. Por eso la 
decisió'n y la forma de realizar los paros se tomaba 
sólopor unos cuantos y precipitadamente sin conseguir 
el que llegase a todas las secciones. Ésta ha sido la 
causa de que no hayamos conseguido nmnca un paro ge
neral. Sólo el día 5, se convocó* una asamblea para que 
la decisión de parar y el tiempo que debía de durar ±m 
fuese tomada por todos los obreros» 
Pero en ella no pudimos llegar a un acuerdo ya que un 
grupo de reformistas, siguiendo su política de servi 
dores de los capitalistas, se dedicaron a cambiar los 
caminos por los que llevábamos nuestra lucha dicien-
donos que el mejor modo de presionar a la empresa y 
conseguir que quitaran las sanciones era dejar de ha 
cer horas extras. (Estos mismos reformistas fueron los 
que apoyaron y firmaron el convenio con solo él 6 * 5% 
de aumento en el salario base, en contra de la deci
sión de los obreros que estábamos decididos a luchar 
por un salario suficiente)» Con ello en vez de forta 
lecer nuestra unión, lo único que han hecho ha sido S E 
sembrar disputas entre nosotros. EuQ._e.u_e.atG._JQQncjiio. 
çuando se ̂not ó otra vez más la falta _d_e un grup_q de 
obreros^su_ficientemento JJgejJ ár;ados~y organizado_s que 
àG.s£fim^c.a.EKa_a£Íe__los_o_b_r^^ 
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¿Lo nuestra lucha. 
Sx7 nuo's:Srà-lucha ha tenido fallos,pero no 

ha sido unf derrota. En ella hemos aprendida 
que nuestro ,cacino no es recuri-ir a la CÏTS, 
nis2gu.ii le política de los reformistas. A 
la vez hemos visto que necesitamos organizar 
nes para enfrer tamos a nuestros enemi gos, 
los capitalistes, y no sólo para evitar las 
sanciones, sinc también para cdmseguir sa
tisfacer nuostias necesidades inmediatas: 

-SaJ.ario 3uíiciente que satisfaga nues
tras necesidades sin tener que trabajar a 
prina ni hacer horas extras. 
. -Semana ¿a 40 horas, sin que por ello.dis 

mi^eya el salarxo o aumente el ritmo de tra
bajo 

-tórar-sforaación de los contratos indivi
duales en fijos» 

ENSiiÑANZAd DL 1A LUCHA 
H^moa comprendido que J.os obreros no po

demos enfrentarnos a los capitalistas desor 
ganizpdus,mcvicos espontáneamente a nte las 
medidas c^n que nos explota la empresa; pues 
en teda lTJLC-oa espontánea , es la empresa la .: 
que- lleva la iniciativa y por tanto todas 
las de ganar-, la lucha espontáne a, por muy 
foerto que surga en un momento (Granada, Me 
tro fia kaJridJ.) pierde toda su fuerza en 
cuanto aparecen los reformistas y la repre
sión. Nuostra unidad espontánea se deshace : 
también en cuanto la lucha tiene que prolon 
gaitje para conseguir nuestros objetivos, pues 
nuches c"e nosotros, al no tener claro -na
les son nuestros intereses, dejamos que los 

http://nis2gu.ii


- 20 -

e.n/.aces y y pelotas (siempre al servicio de la empresa)/ 
le. io£ihagan.o 

Huefctra lacha no se hubiere vierto frenada- per unas 
cuiit¿.s sanciones si huMera habido una PIiéJAFOBSà de 
le:; Obreros mas conscientes que., sabicr.de cueles son 
nuestros intereses y cuál es el enemigo a3. que nos en 
f re atamos j hubiera trabajado permanentemente piara q'.úe 
todos los obreros viéramos cuáles son nuestros intere 
sec- y cuál es el enemigo al que nos enfrentamos, hubi 
ra, trabajado permanentemente para que todos los obre-
re j viéramos cuáles son los problemas que hay on nues 
tra empresa y cuales sen los¿objetivos por les que de 
br.:;js luchar. Esta P3.ataforma, a la ve?, que realiza 
eso trabajo, ha de crga-nizarsE a obrex-os de todas las 
sct. piones para que nuestra lucha no sea parcial,, 

Poro el trabajo de esta Plataforma nc se .limita aquí 
Bino que liga nuestros problemas con los de toda la 
clr',30 obrera y coordina con los de toda la ciase obre ,, 
ra / coordina nues+ras luchas con las que llevan ios . 
obreros de otras fábricas» único modo de que la ciase 
srbrora venza al capitalismo. * 

E«; '"'tarea urgente que debemos realizar los obre 
roa revolucionar ios de Hl? es la de £e.£Qr,&ar.„v_ĝ :iiai¡.d.ar 
ü¿;-¿tT¿X2L.a£gaüizaG¿áü, hoy aún débil para dirigir en 
todas las secciones con pleno éxito 3a lucha contra la 
earplotasió'n a que se nos somete. Formar en la lucha ; 
nuestra autentica organización clandestina de combate 
es nuestro objetivo actualrcrear la Sección Obrera HO 
¿A do nuestra empresa, capaz de organizar y dirigir 
nuestra lucha anájaando la actividad de las asambleas 
de fabrica y sus Comités de Huelga, elegidas per todos 

-Impulsemos asambleas» en las que discutamos nues 
tras rei/indicaciones. 

-alijamos entre los mejores compañeros un Comité' 
de Huelga 

-Preparemos piquetes para defender nuestras asambleas 
SOLO LA LUCHA ORGANIZADA VENCE/ 

http://sabicr.de
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E x t r a í d o d e l a r t í c u l o " LA ULTIMA LUCHA EN AGUT M 

del "PFOLEx'ARIO" del Vallés (nfl 1 - setiembre 70) 

¡ LA INTERVENCIÓN DE LA CNS: Una vez más vemos 
a l se rv ic io 'd'e quién es tá e l podrido s i n d i 
cato v e r t i c a l . La CNS, creada por l o s cap i 
t a l i s t a s , es 3l brazo ejecutor de su p o l í 
t i c a . Los enlaces y jurados son los encar
gados de i n t roduc i r en l a c lase obrara, a-
l a CN3, y se ponen h i s t é r i c o s cuando p r e s 
cindimos de e l l o s . Sino, veamos lo que d i 
jo a l a reunión Romualdo, burócrata de l a 
CNS, elegido democráticamente A DEDO. Dijo 
cjie pa^sto que "los obreros no habíamos Ur-
t i l l z a d o l o s cauces l e g a l e s (enlaces y j u 
rados') no ñor merecíamos nada", a lo que 
e l uA Agut contestó dándole l a mano, d i 
ciendo que er taba totalmente de acuerdo, 

* • y agregando c'e su cosecha p a r t i c u l a r que 
! " los obraros no somos i n t e l i g e n t e s porque ¡ planteamos nues t ras re ivindicaciones a l 

margau "\e l o s enlaces y jurados, y de l a 
Ci.S. ¿ °xte casualidad que estén de acuer
do Ion c a p i t a l i s t a s y l a CNSy Pero eso na 

' es todo: l o s enlaces y jurados presentaron 
su cimisión y nadie di je nada, pero cuando 
se celebró l a primera asamblea, e l Sr. Agut 
l o primero que.hizo fué i r a l a CNS para 
que llamaran a l jurado y l e d i je ran que no 
aceptaba su dimisión, que en estos momen
tos l o neces i t aba . 
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Compañero: 
La lucha contra Ion 

Estado, la lucha por 
nuestra clase es, ha' 
pre una lucha ILEGAL. 
La difusión de nues 

tros objetivos y nues 
tra la explotación, 
GUIDA por la burguesía 

Colabora con PROLE 
amigos, a tus compañeros 
y propágalo: no olvides 
caeiones CLANDESTINAS 
de lucha y organiza. 

talistas y su 
liberación de 

sido y s era siem— 

tras ideas, de nue.s 
tros combates con— 
será siempre PBRSE-
y sus Leyes. 

TARIO, pásalo a tus 
de trabajo; discute 
que nuestras publi— 

son un 
ció*n. 

aun i 

APOYA, LEE, DISCUTE Y DIFUNDE: 

'PROLETARIO* V 

LA PRENSA REVOLUCIONARIA DE LOS OBREROS CUESTA 
DINERO: AYÚDALA A CRECER 
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