
.PARA LA CONSTRUCCIÓN DE SECCIONES OBRERAS 
ROJAS EN LAS FABRICAS. ?\ 

OCTUBRE BE 1970 N2 2 

/AÍha. 

uk ws mam. -•-
Se ha iniciado en estos días una gran campaña 

de propaganda sobre la Ley Sindical. Constanteme_n 
te la burguesía ésta hablando de esta ley que se 
"merece" el "mundo del trabajo" 

Esta situación no es más que una maniobra de 
la burguesía para poner al día uno de los princj. 
pales instrumentos que mantiene su posición de 
clase explotadora. 

Difusión deferencia de Edicions 
Internacionals Sedov. Para descargar el 

resto de documentos de esta serie, enlace 
desde imagen del logotipo:

http://www.grupgerminal.org/?q=node/177


¿ PORQUE NECESITA LA BURGUESÍA UNA NUEVA V 
LEY SINDICAL ? 

El capital monopolista y la burocracia falan
gista creen llagado el momento de "liberalizar 
un poco, el tinglado inútil e ineficaz de la CNS 

El Tratado preferencial con el Mercado Común 
obliga a la burguesía monopolista a una fuerte 
productividad. Esta aumento de la productividad 
lo conseguirá mediante la selección de los sec
tores más rentables de la industria, la concentra 
ción de las empresas da estos sectores, la racio
nalización del trabajo...En fin, aumentando nues 
tra explotación. Por eso necesita que durante es 
te periodo los obreros confiemos más que nunca 
en SUS enlaces y jurados, en SUS convenios colec
tivos que permiten aumentar la productividad a 
cambio de unas migajas y al mismo tiempo mantener 
a la clase obrera que ha firmado el convenio, de 
sarmada, callada, y resignada, mientra ella impone 
nuevos ritmos, nuevos sistemasmás "perfeccionados" 
de primas, aumenta constantemente los precios... 
Por eso la burguesía necesita perfeccionar ahora 
su tinglado sindical. 

Pero asta ley ni para eso le va a seriíir. El 
sistema capitalista español necesita mantener 
formas de represión facistas; una de estas reli
quias es al sindicato vertical. 

! NO NOS ENGAÑARAN S 

El contenido de esta ley intenta ignorar la 
característica esencial de nuestra sociedad. La 
visión de esta en dos clases opuestasy contradice 
rias e irreconciliables: la explotadora y la ex
plotada; la burguesia y el proletariado.Quiere ha 



cernos creer que formamosuna " comunidad nació. 
nal" ya que tenemos unos mismos objetivos de paa-
y prosperidad. Bien sabemos nosotros cuales son 
nuestros objetivos. No coinciden en nada con los 
de ellos i ¡ . 

!.Mo,nos engañaran!. ! Su ley nos importa un ble 
do i . Todos sabemos que es un puro juego para enga 
ñarnos . 

¿ QUE QUIEREN LOS REFORMISTAS ? 

No nos asusta la ley sindical y su tinglado, la 
Cí\¡5, como medios de la burguesía para integrarnos. 
El verdadero peligro reside en la actuación liqu_i 
dadora de los reformistas y sindicalistas, que ajm 
.parados por el prestigio anterior, ahora nos co_n 
ducen, indefensos, a las manos de la burguesía. 

• La ilusión máxima de estos señores, es llegar 
a construir un "sindicato d^ clase unitario" de 
parecida factura al de aquellos paises "democrá
ticos" da allende las fronteras. Su consigna ac
tual, inspirada en los "Derechos inalienables del 
Hombre", es la de libertad sindical y pretenden 
conseguirlo transformando la CMS desde dentro. 

Para conseguir este fin, la transformación del 
Sindicato vertical en sindicato de calseunitario, 
nos proponen que nos presentemos alas próximas _e 
lecciones sindicales, que "votemos al mejor". 

Los que ya están dentro proponen la formación 
de una "Comisión mixta liquidadora" de la CNS e_s 
taría compuesta por sindicalistas falangistas y por 
ELLOS, "sindicalistas y verdaderos representantes 
nuestros". (Acuerdos tomados en la junta de pre-



sidentes y vicepresidentes del ramo del metal A 
de la comarca de Bajo LLobregat -de la que for
man parte "carrillos y sindicalistas católicos^ 
ante el Proyecto de ley sindical) 

'. ! Círan tarea la que se proponen! !¡ 
! ! Lo único que liquidarán será al Movimiento 
Obrero !i í 

.PORQUE RECHAZAMOS LA POLÍTICA DE LOS REFOR
MISTAS? 

•̂̂ ••.iQ sagú irnos, no consequ_irem os _n a d a . 
La rechazamos, por una parte, porque es ine
ficaz, porque no nos sirve para la conquista 
de nuestros objetivos mas inmediatos. Por o-
tra parte, porque nos oculta nuestros verda
deros objetivos de clase: la de?tr_ucc i ó n del 
sistena capitalista y de su o?tiJJo 

Es ineficaz porque la burguesía española 
necesita, como decíamos al principio, au
mentar nuestra explotación y «para ello, se 
sirve de unos ¡Instrumentos que parecen unlo-
gro ríe la clasa obraras loa convenios colec-
fciv/os, los enlaces y jurados» A través de ah
ilos permiten unos míseros aumentos de sala
rios que no rep resen :a:an nada a causa de los 
nuevas ritmos que ncs imponen y del alza cons
tante de los precios. 

Frente a esta situación nosotros debemos em
prender la lucha en defensa de nuestros inte
reses, de nuestras necesidades. En estos mo
mentos son: La imposición de UN SALARIO BASE 
QUE CU3RA NUESTRAS NECESIDADES y que incluya 
el dinero de las horas extras y del trabajo a 
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revolucionaria, empleando instrumentos de lucha 
verdaderamente obreros: asamblea, comité de lu
cha elegido por ella, comité de propaganda,co
mité económico para subsanar las necesidades más 
inmediatas de los obreros y de sus familias,co
mités de represión contra esquiroles y encarga
dos, etc. que obligaron a los capitalistas de 
Tarrasa a ofrecer un 2Qfa de aumento real a to
dos los obreros del metal. 

Su planteamiento de la lucha sume a la clase 
obrera en un mar de confusiones; 

•5̂ -Oculta el carácter violento de nuestra lucha. 

El capitalismo, cuando ve tambalear su poder 
por la presión de la lucha obrera, ataca duramen
te con todos sus instrumentos de represión, que, 
por cierto, no son ni pacíficos ni democráticos!. 
No sólo nos lo demuestran los hechos de Erendio 
Granada lo democráticos y pacíficos q ue son 

sus instrumentos de represión, sino también las 
sanciones impuestas a los compañeros de Mata, el 
despido-masivo en Roca, la disciplina militar en 
Corboró, el encarcelamiento de los obreros más 
combativos...¡Estas son las armas de la burgue
sía! 

¿ A esto hemos de oponer nuestro pacifismo 
franciscano ensalzado por ^formistas V sindica
listas? !NO! A la violencia capitalista hemos de 
oponer NUESTRA VIOLENCIA REVOLUCIONARIA ORGANIZADA 

-Sfc Dividen nuestra lucha en lucha económica y lu
cha política. 

Con su clásica miopía hacen el juego a la burgue
sía al defender la división de nuestra lnnhp giiFP 
hace aquolla. Existe^ dice la burguesía,una lu— 



cha lícita y tolerable: la económica. La lucha f 
política se ha de reprimir duramente porque a-
tenta a nuestras"leyes fundamentales" que son 
la explotación del proletariado, su represión y 
su integración. En efecto, siguiendo este mismo 
planteamiento burgués, los reformistas dicen; 
Por un lado la lucha en la empresa, siguiendo 
los cauces que impone•la burguesía y,cuando las 
cosas se ponen "feas", haciendo algún que otro 
paro para apoyar al representante"legal" que 
está chalaneando con la patronal y traicionan
do a la clase obrera. Por otro, la lucha polí
tica: mediante solemnes declaraciones, manifes
taciones pacíficas, encerronas en las iglesias, 
cartas firmadas... se pide respetuosamente la 
dimisión del actual gobierno, la amnistía, la 
reiüindicacíón do las culturas autóctonas re
primidas por el"centralismo castellano"!!... 
Una lucha para conseguir objetivos pequeño-
burguesos.Y' como car ,a de canon: el proletaria
do! ! ! 

Olvidan que la lucha por nuestras necesida
des es una manifestación clare de la lucha de 
clases y que, por tanto, es una lucha política. 
Porque nuestros objetivos no son la dimisión 
del gobierno ni una cultura autóctona, sino la 
DESTRUCCIÓN DEL CAPITALIS [TÍO Y DE SU ESTADO. 

Ufe Son una traba para la construcción de una 
organización obrera revolucionaria. 

Impiden, además, que la clase obrera forme una 
organización revolucionaria. Ellos la quieren 
enmarcar dentro de la legalidad burguesa, quie
ren garantías burguesas de seguridad, quieren 
que }.a burguesía les reconozca. ̂ ¿De quó nos 
servirá el reconocimiento burgués?. Sencilla-



8 mente, será una facilidad más(para la burguesía 
se entiende) que tendrá para cuando quiera eli
minarnos de su camino. Tal organización no será 
nunca revolucionaria. Pasará, más o menos rápi
damente, de controlar a la clase obrera, a repri
mirla. Una organización obrera revolucionaria 
ha. de luchar, hoy y en España, CONTRA Y AL MAR
GEN DE LA LEGALIDAD BURGUESA. 

¿CUALES SON LAS TAREAS REVOLUCIONARIAS? 

Nosotros abogamos por la construcción de la 
organización permanente revolucionaria de la cla
se obrera: LA CENTRAL OBRERA R03A. 

Una organi 
to de los obr 
ca para impul 
rán dirigidas 
la asamblea y 

zación que intenta el 
eros más conscientes 
sar luchas en las empresas 
por comités d ̂  lucha, elegidos 
revocables en todo momento. Lu 

aglutinam 
de cada fá 

que 

len-
bri-
so-
por 

que parten de 
se obrera,lie 
resanj no cua 
(La firma del 
contestar la 
cia permitien 
que velan por 
letariado y 1 
de la toma de 

las necesidades concretas de 1 
vadas a aabo cuando a ésta lo i 
neto les interesa a los capitali 
convenio). Luchas preparadas p 

represión capitalista con la vi 
do, así, su mantenimiento. Luch 
los verdaderos objetivos del p 

e sitúan en la vía revolucionar 
1 poder. 

chas 
acia 
nte-
stas 
ara 
olen-
as 
ro
ía 

Dentro do unos meses los " carrillos" inten
tarán hacernos votar a los mejores de entre no
sotros para los cargos de enlaces y jurados. A-
sí nos lo dijeron en aquella asamblea. Y " si no 
sabemos quienes son los mejores, ellos(que los 
conocen bien) ya nos los indicarán". Es una vie
ja maniobra de la que tenemos ya una amarga ex-



periencia. Pero,para los compañeros del Parti
do de Santiago Carrillo, y para los sindicale-
ros católicos de la HOAC, no hay experiencias 
que valgan. ¿La burguesía nos"invita!,a votar 
a los mejores?, nosotros hemos de votar a los 
mejores!. 

No recuerdan, y cuando se lo recuerdan no ha
cen ni casojel triste papel hecho ( y era el úni
co que podían hacer)los enlaces y jurados. Aque
llos que eran combativas dimitieron o les "hi-
cieron" dimitir; los "fieles" han entorpecido 
nuestras luchas intentando conciliar intereses 
irreconciliables; los enlaces ''buenos" ( para, 
la burguesía) han boicoteado nuestras luchas. 
¿Hemos de repetir la misma jugada? iIM0! 

No caigamos en la trampa que nos tiende la 
burguesía. Las elecciones t-¡.ndir-j 1 TP -, • i la ma
nifestación de esta ley burçuosa. 

\
Nuestra respuesta ha de ser: 

\^% ! BOICOT A LAS ELECCIONES! l/Z { SKfív. /5ÏJ 



la empresa,situada en Almeda de Cornelia,cons
ta de unos 250 obreros y unos 50 administrati- . 
vos. Actualmente, se encuentra en vías de expan
sión, contando entre sus clientes más importan*-
tes a la SEAS, FASA, BARREIROS, etc.. 

Expansión que J. Mata ha realizado, y pre
tenda seguir realizando,a nuestras espaldas.Pa
ra esto, es por lo: que hacemos una jornada de oír*, 
ce horas menos cuarto, lo cual es obligatoria, si
se quiere trabajar en T.M. Para esto nos pagan 
unos salarios miserables,divididos entre el suel
do base,horas extras, primas, plus convenio:, 
plus voluntario y plus puntualidad. Esta divi
sión del Salario, real en varias partes la han.. 
útil izada los patrón os corno. \m. arma para repri
mir nuestras flachas.. ; así por ejemplo, en los 
momentos en que. nos enfrentemos a los capitalis
tas para la conquista, de nuestras reivindicacio
nes (no* haciendo horas extras o negándonos a tra
bajar a prima) ellos nos quitan esta parte del 
salario., dejándonos en el '..Lserrimo salario ba
se, lo cual no podemos aguantarlo Ekicho. tiempo. 
Nos obligam , así,, a volver á las condiciones de 
trabajo que ellos nos imponen,. 

LA EXPERIENCIA ANTERIOR 

La primera luna , en la que participó toda la 
fábrica menos oficinas, tuvo lugar en torno a 
la negociación del convenio colectiva. Enlaces 
y jurados nos propusieron el boicot: a las horas 
extras (que duró una semana) como medio de pre
sión1- para su diálogo con los capitalistas. En 



este juego, enlaces y jurados, fueron apoyados 
per los reformistas de C.O. que eran les que nos 
podían arrastrar a nosotros, pues gozaban de gran 
prestigio. Los resultados de esta lucha, gestio
nada por enlaces y jurados, son de sobra conoci
dos: un convenio que, como todo convenio,no s o — 
luciona ninguna de nuestras necesidades reales y 
donde, por el contrario, firmamos las condicio
nes de nuestra explotación para todo un año,in
dependientemente del alza de los precios, de los 
aumentos del ritmo de trabajo, etc. 

En nuestro segundo enfrentamiento con la pa
tronal, impulsado por los reformistas de CcO.,se 
pedía que nos aumentasen la prima. En esta lucha 
solo participaron los de taller de utillaje ha
ciendo una hora extra menos. Es de destacar el 
papel de guardaespaldas de los capitalistas que 
hizo el jurado en esta lucha, que, por cierto, 
lo han ascendido a jefe de equipo después de 
prestar sus servicios como jurado de empresa. 
Recordemos, sino, como nos estuvo esperando a 
la entrada para acojonarnos. La cosa no pasaría 
a'¿ aquí, ya que, acto seguido, la dirección lla
mó a un grupo de compañeros, incluidos los re-
formistas, concediendo, para calmar los ánimos, 
un aumento sobre la antigua prima. A pesar délo 
limitado de esta lucha, debemos sacar una ense
ñanza; los capitalistas sólo ceden cuando nos 
enfrentamos a ellos con nuestra luoha,con nues
tras formas de acción propias. 

LA SITUACIÓN ACTUAL; IMPOSICIÓN PEL SISTEMA 
LE PRIMAS. 

A principios de septiembre,la empresa nos co
munica que pondrán en funcionamiento un nuevo y 



más perfeccionado sistema de primas. Se trata déla 
sustituir la prima colectiva por el pago del tra
bajo a prima individual5 lo cual afecta,princi
palmente , a taller, utillaje y los trabajos ma- » 
nuales que estan a cargo de las mujeres,, Con e-
11o los capitalistas persiguen; a) extraernos un 
mayor rendimiento en el trabajo sin aumentarnos 
el salario? b) poder pagar lo que les da la gana 
al final de la semana, pues los cálculos del pa
go del trabajo a prima son muy complicados y no
sotros no los podemos controlar? c) dividirnos , 
pretendiendo que cada uno de nosotros se intere
se por su salario individual y no luchemos todos 
unidos por un salario mejor para todos. 

A partir de esto, se crea un clima de descon
tento en toda la empresa, lo cual obliga a los 
reformistas de C O . a dar una alternativa. Al
ternativa que va contra nuestros intereses pues
to que se limita a propugnar el boicmt a las ho
ras extras y al trabajo a prima. Nos deja, así , 
en un callejón sin salida, ya que la empresa 
tiene las manos libres para pagarnos al final de 
la semana la miseria que es el actual salario ba
se, haciendo que no podamos prescindir de las ho
ras extras y de las primas. Porque, no solo per
demos la parte del salario correspondiente a és
tas sino que, además, perdemos el plus convenio, 
como muy claro dice el artículo 25 del recién 
firmado convenio;"cuando se trabaja a incentivo 
o ha sido señalado el índice normal de rendimien
to dejará de percibirse el plus convenio cuando 
no se alcancen los límites establecidos en cada 
casa ". 

Ante esta situación, nuestra actitud fué la 
de denunciar al convenio y a sus portadores 



(enlaces, jurados y reformistas de CO) a través ?J 
de "PÁSALOS" (Hojas en el interior de la empre
sa). Al mismo tiempo que propugnábamos la lucha 
por la conquista de la JORNADA DE 8 HORAS, con 
un SALARIO BASE QUE CUERA NUESTRAS NECESIDADES 
Y ENGLOBE EL DINERO DE LAS HORAS EXTRAS, LOS PLU-
SES VOLUNTARIOS Y EL PLUS CONVENIO, como primer 
paso para emprender la lucha contra el sistema 
de primas. Y,como decíamos en nuestra primera 
hoja," la forma de conseguir esta reivindicación 
es nuestra lucha mediante comités elegidos en 
Asambleas de toda la fábrica, al margen de la le
galidad burguesa" y con formas de acción propias. 

Sin embargo éramos ya conscientes de que" pa
ra conseguir estas reivindicaciones y poder plan
tearnos otras más ambiciosas, como son la jorna
da de 40 horas ( . . . ) . Es necesario que los obre
ros más conscientes de la fábrica nos organice
mos en torno a PROLETARIO" 

AUMENTA LA REPRESIÓN POR PARTE DE LA EMPRESA. 

La aparición de nuestras hojas, el despresti
gio de enlaces y jurador, la aceptación - toda— 
vía ambigua - de nuestras reivindicaciones por 
parte de muchos de nuestros compañeros, hace que 
la empresa se inquiete e intente meternos miedo. 
Para ello, ha empleado todos los medios de que 
dispone; sanciones, llamadas individuales,despi
das, etc. Primero sancionó a un compañero de ta
ller. Después vino el despido de Arias por fal
tas de puntualidad. 

Ante esto los reformistas, lo único que plan
tearon fué salir a la calle, a la hora de almor
zar, en señal de aviso por si se cumplía el des-



piao de Arias. Lo curioso es que,a pesar de par-
ticipar toda la fábrica en el acto de protesta, 
los reformistas no abrieron boca, ni siquiera pa
ra explicar porqué estábamos allí. La cosa no pa
sará de aquí. Este compañero fué despedido ,sin 
que ninguno de " nuestros representantes legales" 
hiciera nada por evitarlo. Claro está, el despido 
era legal, aunque injusto, pero ellos no luchan 
contra la ley burguesa, puesto que entonces no 
podrían ser ni enlaces, ni jurados. 

Respecto a la incapacidad de enlaces y jurados 
para defendernos, repetimos lo que ya decíamos en 
la tercera hoja; " démonos cuenta, una ves por 

todas,de que 2:2.?î ?̂-.ñ-'9.§§.-X..-iÍ2J-]£S'̂ .
!5P.'» sean buenos 

o malos, no pueden d^ien'Isr/to^ íii-is •nllá da lo 
q_u3j.la_ley buriles a les marca, de. que, precisamon-
te, la finalidad de las layes burguesas os la de 
facilitar nuestra explotación, qus los convenios, 
los enlaces, los jurados, la C1T3, formn/n parte del 
tinglado capitalista, que no tiene otro xín que 
engañarnos para explotamos mejor". 

Por el contrario, ante nuestra debilidad, jft 
respuesta de la empresa ante la salida a desayu
nar fuera, fué desproporc±Q'QBÁa en relación a la 
acción y no se hir^o esperar. Fueron despedidos dos 
compañeros de almacéa.. 

Es claro, que " la empresa no hubiera podido 
llevar a cabo el despido ele estos tres compañeros 
si antes fu ley, que les permite despedirnos cuan
do les da la gana, hubiésemos respondido con la 
única respuesta que-, puede impedir el despido de u 
compañeros nuestra unidad en la lucha, al margen 
y contra los cauces legales^ mediante paros,huel-



S^a, etc,'J . Pero no fué así, porque todavía se J£> 
confía en las peticiones legales de enlaces y ju
rados ', en las formas peticionarias y claudican-
tea de _os reformistas. 

NUESTRAS PROSPECTIVAS DE COMBATE 

Loa compañeros de J.M. que estamos organizados 
en torno a "PROLETARIO", desde el principio de es
tallar la situación ooinflictiva en la empresa, fui
mos conscientes de la necesidad que teníamos to
dos los obreros de una organización de comba~e, 
LA SECCIÓN OBRERA ROJA, formada por los compañe
ros más conscientes, linica capaz de nacer triun
far la lucha por nuestros objetivos concretos y 
de encauzarla dentro de un combate más amplio; 3-
combate de la c&ase obrera por la destrucción del 
sistema de explotación capitalista. 

Sin esta organización es imposible vencer a 
los capitalistas, pero para forjar esta organi
zación debemos hacerlo a través de nuestras pri
meras luchas. En Mata, el primer paso para su 
construcción es, ante la confusión que crean las 
alternativas legalistas de los reformistas, ha
cer ver a todos nuestros compañeros la necesidad 
de situar las luchas actuales contra y al marger. 
de la legalidad burguesa y de sus instrumentos; 
los enlaces y jurados, los convenios, la CNS. 

LA NEGATIVA A NEGOCIAR EL PRQXT10 CONVENIO 
que ya nos tiene preparado la empresa, EL BOICOC1 

A LAS PRÓXIMAS ELECCIONES SINDICALES nos permiti
rán crear las condiciones para emprender la lucia 
por nuestras necesidades reales - UN SALARIO BAS2 
SUFICIENTE; JORNADA DE 8 HORAS, etc - desde una 
pcsición dé iuerzaTespecto a los capitalista" 



Y éstos son nuestros objetivos inmediatos .16 
1 ! '.POR UN SALARIO BASE QUE CUBRA NUESTRAS NECE

SIDADES ! ! ! 
! I '.CONSTRUYAMOS LA SECCIÓN ROJA DE MATA '. 1 l 

I ! '.BOICOT A LAS ELECCIONES! ! í 

DIA 3 DE NOVIEMBRE : UNA MASCARADA 

Los "cariillos" están preparando otro do 
sua"núnicro5" - para la clase obrera. Quieren 
que nosotros, junto con las intelectuales pro 
grasistas, "curas avanzadas", tenderos y al
gun que otro empresario "democrático" nos ma-
nifo_stemos para presionar a 1 a _bj¿re'':o"ía pi-
diande la Amnistía General (.iib-oz ación do los 
presos políticos, y entrado en España do los 
expulsados durante y después do la guerra). 

Poro, ¿acaso cabos señores no se acuerdan 
co qUQ nunca nos han organizado para e ...en 
tamos de forma eficaz a la represión?. ¿Como 
pretenden hacerlo ahora?, ¿cono en (Tronada, 
donde en voz de organizamos contra la vio
lencia capitalista nos decían que nos oncerra 
ramos en las iglesias en señal de protesta? 

Y' no es necesario ir tan lejos. Ejemplos p£ 
recidos los tanornis on nuestra misma comarca. 
Recordarnos, sino, las prédicas de los "cerri -
líos" comodoros por toda la sindicalis catól_i 
ca, an las recientes asambles celebradas en los 
locales da la CNS de Cornelia. Una y otra voz • 
nos han repotido. que las asambleas son legales 



quo-la actividad do los enlaces y jurados es le
gal, que por esto camino podremos mejorar las ne
gociaciones: dol Convenio; que también (cómo no?) 
son legales, que , alo más, podemos hacer algún 
quo otro paro en lo fábrica para apoyar la nego
ciación legal. Nos han repetida una y mil vacos 
que " no utilicomos la violencia", que la " vio
lencia la utilizan los capitalistas", que con " 
"buenas maneras" y constancia todo se consigue. 

Pero, ¿ os quo estos señores no ven que con se
mejantes planteamientos peticionarios y claudican-
tesm nos llevan a la masacre?, ¿que si los burgue
ses nos ametrallan p corno en Granada y Erandia; , 
nosotros no podemos responder pacificamente por
que nos liquidarán a todas?. Ha sido nuestra pro
pia experiencia la que iros ha demostrado, una y o-
tra voz, que a la violencia do los capitalistas 
solo pod-.:rc s re spend 3r c ;n la cr ganización de la 
violencia revolucionaric , in c.i .namon te ligada a la 

organización da la iLc^a de las ma :;as obreras. 
Y esta os tarea que, a nivel de nuestras fuerzas, 
debemos emprender desde hcy. 

¿Cono?: Organizando la lucha proletaria do ma
sas contra la represión patronal y policíaca,pro
tegiendo y extendiendo estas luchas por medio de 
piquetes de autodefensa, que adamas-cumplen fun
ciones represivos contra esquiroles, chivatos,ote. 
armando nuestras luchas más masivas ( asambleas, 
manifestaciones, ate.) mediante dRstacamontoa do 
combato, capaços de hacer frente a :,grisos" o a 
la guardia cicil, etc. Solo así croaremos las con
diciones para que nuestra clase so ponga a la ca
beza do los sectores oprimidos por el capitalismo 
en una lucha eficaz contra la represión del esta
do burgués. Represión que hoy cao sobre nuestros 



. ,18 
compañeros do la construcción do lïladrid, ETA, ... 
y quo ninguno mascarada reformista cuitará. 

Tanto on la callo como en la fábrica nos do-
jan indefensos. En las empresas nos proponen el 
mmntajo de CQ en torno a los onlacos y a sus ne
gociaciones con los capitalistas. Quiccen con
quistar la legalidad. Su actuación es abierta. Y 
así, la patronal despide a uno tras otro. Para 
los carrillos,cuántos más compañeros nos metan 
en la cárcel, más combativos somos. Ellos ansian 
quo los burgueses nos cederán, c causa de nues
tros lloriqueos, su capital, su Estado, para que 
emprendamos la transformación socialista do la 
sociedad. 

Por esto nos convocan el día 3, a "una gran 
manifestación obrera y ciudadana" para preparar 
este camino, para conseguir un estado democrático 
burgués, desde donde avanzar hacia una sociedadsih 
closos. Sainónos a la calles, pidamos la amnistía, 
nos la darán, y habremos avanzada hacia la "democ: 
cia". Y do paso unos compañeros más en la cárco2L 
una mayor desmoralización para le clase obrera y 
ol socialismo cada \.'CZ más le jo a. 

NQ_! .Nosotros luchan.es contra la opresión y la 
explotación capitalista. Para una democracia quo 
englobe a la gran mayoría do la población: la De
mocracia proletaria; y ósta sólo la podemos alcan
zar destruyendo al Estado burgués, c implantando la 
Dictadura del Proletariado. 

Por esto hay luchamos partiendo de nuestras ne
cesidades inmediatas* sin perder do vista nuestro 
objetivo final, pora, a travos do la lucha, forjar 
la Organización proletaria de combate, única capaz 
de hacer avanzar de forma eficaz la lucha violenta 
de masas contra la represión del Estado, haciéndo
la culminar en una Insurrección armada victoriosa, 
nue abrirá el camino de la más~,compiet'a libertad 
para la clase obrera y para todos los oprimidos po 





IMPONGAMOS COM NUESTRA LUCHA AUMENTOS DE 
SALARIOS IGUALES PARA' TODOS 

Estamos asistiendo, dia tras dia, a una ele
vación constante do los precios de las transpor
tes, de los productos alimenticios básicos, del 
vestido;todos ellos indispensables para nuestra 
subsistencia, Mientras, los salarios se ma-itie-
nen congelados o nos conceden miseros aumentos 
inferiores propaxc ion almanta al alza del., coste 
de la vida. Y es-así, a costa de privarnos de 
lo más elemental, como los capitalistas acumulan 
grandes cantidades do dinoro, para luego volver 
a invertirlo en sus negocios o consumirlo lujo
samente. Según sus cálculos, para que ellos S3 
enriquezcan, nosotros sólo podemos comer veinti
cinco días al mes. NO ESTAMOS DISPUESTOS A SOPOR
TARLO. Pero sólo lograremos impedirlo: con-nuestra 
lucha organizada, emprendiendo, desdo hoy, el com
bato por un SALARIO BASE QUE NOS PEPITA CUBRIR 
NUESTRAS NECESIDADES REALES, 

Pero esto no es todo. Los capitalistas,para 
mantener bajos salarios, para imponernos SL-Í; con
diciones y, en definitiva, para mantener su sis
tema de explotación, poseen numerosas armas.Una 
de ellas es la Jerarquización salarial. El patrón 
impone en su fábrica una amplia gama do salarios 
distintos, a través del establecimiento de múlti
plos categorías y subeategorías de trabajadores,• 
(Por ejemplo, en Tornillería rí!ata,con 264 obreros, 
hay 68 categorías profesionalos)introduciendo di
ferencias según el sexo y la edad, por medio del 
sistema de primas, horas extras etc.,. Pero, ade
más, estas diferencias entre unos salarios y o-
tros se ven,cada vez,mas agravadas con los aumen
tos por porcentajes. Así, por ejemplo, si en una 

20 
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combate-y a asta objetivo nos atraeremos; a los 
cuadros, a los encargados que quieran realmente 
apoyar la lucha do. nuestra, clase. 
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-ÍIY1P0NGAÍÏ1CS CON NUESTRA LUCHA UN SALARIO BASE-
QUE CUB.RA NUESTRAS NECESIDADES, ARRANCANDO 

JS IGUALES 
A LOS 

CAPITALISTAS AUMENTOS DE SALARIC 
ARRANCANDO 
JS IGUALES PARA 

TODOS, como p a-̂ o 1 iqado a la lucha CONTRA LAS 
HORAS EXTRAS Y EL TRABADO A PRIMA. 

NOTA.- En próximos números de "PROLETARIO" desa 
rrollaremos aspectos de nuestra lucha en reía— 
ción con las horas extras, primas, etc. 

®i$€OT8 

SALUDAMOS U ATRICIÓN 
OE "PROLE TAR^O" COMO PO«TMO* 
OÇ LOS oBReR° s í?£v/o<.ociOWfcR(OS 
DE * MADRID 

* VALLES 
* r3j&vRC£LOK)/\ 
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J CQRBERü S.A. : UNA GRAN EMPRESAf 

¿A 
23 
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COSITA DE QUE?... 
Corbnro S.A,-empezó siendo una empresa de tipo 
dio en la que,, a cambia de una disciplina crasi 
litar y unos controlos abusivos del trabajo,nos 
ncedían unos salarios algo más eleuodos que an 
ras fábricas. Can esta táctica y sancianando. al. 
o da cualquier forma quebrantase la disciplina, 
nsiguioron convertirnos an unos "buenas chicos" 
spuoatos a acatar cualquier abuso do sus 'fetmas" 

Así, la empresa se forro' de millones,, a costa 
nuestro trabajo a ritmos- agotadores y de la -
ah cantidad de Proras extras quo hacíamos. Así, 
han-convertido en un grupo de grandes capita-
stas, que, protegidos por la"lcyy suben el pro 
tr de sus productos cuando quiaren (argumentan-
que es un modelo "nuevo-") y bajan los salarios 
ando las da la- gana. Pues, incluso si ha habi— 
algun aumento, por decreto, dol salario real, 
s obreros nos hemos quedado como estábamos, 
es cate aumento ha sido ahsorbido por las pri-
s. Así, Corbera S.A. manta coda año una nava 

*"• ...A COSTA DE NUESTRA ÉXPLOTTAÇION 

UNO DE SUS PRINCIPALES INSTRUMENTOS... 

para imponernos sus con 
han encontrado en los e 
quiera do las dacisionc 
ción ha sido avalada po 
tros representantes y d 
plicados convenios y la 
bajo a prima quo cstabd 
trolarr por nosotros, frac 
xactamentc la quo vamos 
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nas don el salario que mas les conv/onga. Pera' 
frontó a los intereses do los capitalistas es
tán nuestras necesidades vitales (un salario 
fe-use suficiente, unas condiciones, humanas do 
trabajo, etc.). Y' para satisfacerlas no lo lo
graremos dentro de la legalidad burguesa,, que 
protege la arbitrariedad y artimañas, do la pa 
tronals Nc debemos meternos en su terreno, de 
juago, "a loy burguesa, donde nos someten a to 
do tJpo dG maniobras* Debemos rechazar a los 
enlaces y jurados que son los que introducen -
esta loy, y los intereses de los capitalistas, 
en el seno de la clase obrera; que son los re
presentantes do esta ley y- no los nugatros car
ino pretenden hacernos creer. Porque, aunquu no 
dudemos do la "buena fe" de algunos do ellos,, 
si negamos au eficacia. Aax pues, lo único que 
podemos hacer es exigirles que dimitan., pasán
dose a nuestro lado. Quitémosle, a la patronal 
uno do les principales instrumentos que utili-
zan pota cxplot.mnp. ^ . ' ^ ^ W3umm^ 

¿PQRQ.ÜE FRACA30 NUESTRA ULTIMA LUCHA? 
A pesar, do haber tenido un buen principío^. 

ya que luchamos todos unidos boicoteando las 
horas extras,, para imponer a la empresa tres 
reivindicaciones:: 

- 100Ü ptas de aumento 
- tros pagas axtras al año. 
- un economato o ol dinero equival 

lenta. 
Nuestra lucha Fracasó. ¿Porqué? 

Porque la empresa, en aquel momento, podía 
prescindir do las horas extras, ya que tenía 
grandes stoks acumulados. Do as.tc modo, anto 
nuestras reivindicaciones argumento que esta
ba en crisis y quo era ella misma quien debía 
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ras. Con lo que Corboró se 
ras reivindicaciones queda 

a enseñanza,quo debemos sacar de la pasada 
o, os quo la huelga do horas extras no cra¡ 
neos, el método mas 
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adecuado para arrancarlo 
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En resumen: 

revoioxa y quo impulaara 
s eficaces en aquel momojn 

NOS FALTO LA ORGANIZACIÓN 

Y AHORA, ¿QUE HACER?.. 
Actualmente,, a la empresa- le vuelvo a interés 

san quo hagamos horas extras, porque.son uno ga
nancia mayor con un número menor do obxoros. Por
oso, ahora nos viene con la ridicula proposición, 
quo sabía do antemano que no I íbamos a aceptar, 
do hacer una sola hora extra al día a condición 
de que durante la jornada socásemos la actividad 
de otra mas; así, estaríamos um mes, y después 
un mes mas sin hacer ninguna hora extra- pero, co
brándola igualmente. Todo aste tinglado, supone 
para nosotros un esfuerzo superior en el trabajo 
y un recorte posterior de los tiempos. 

Pero, en realidad, no os esto lo quo la empro 
sa pretendo. Lo que la empresa quiero es quo vo_l 
vamos a la situación de antes haciendo dos horas 
extras diarias incondicionalmentc. 

Poro, compañeros, lo que necesitamos para vi
vir nosotros y nuestras familias, no lo vamos a 
cubrir con el dinero de las horas extras, ni lo, 
hemos de conseguir a costa do trabajar jornadas 
agotadoras. Contra la arbitrariedad de los capi
talistas luchemos por la consecución do un SALA
RIO BASE SUFICIENTE PARA VIVIR y que incluysTcï 



dinero, do las ñoras extras y sin recorto do los. 
tiempos, con la única forma que tonomos para 
conquistarlo: imponiéndolo con nuestra unión y 
formas do acción-propias, (ol paro, la huelga, 
ol trabajo lento,ote.) y al margan do la lega
lidad do los burguesas. 

Poro, no caigamos en la trampa de confiar 
estas reivindicaciones,tan necesarias para no-
sotro3,a nuestros"rapresentantcs lógalos". So
lo los Comités formados por los obreros mas 
combativos y elegidos en Asambleas por todos 
nosotros, pueden ser los portadoras de nues
tras reivindicaciones. 

Poro, para que esto sea posible, os impres
cindible que los obreros mas consciontos de es
ta necesidad, nos organizamos, para construir 
a través de nuestra participación en la lucha, 
una organización clandostina de combato. Orga
nización que hará posible quo nuestras Juchas 
alcancen cada día un grado superior do comba
tividad, preparándonos para ol enfrontamionto 
final contra ol sistema capitalista. 

El primer paso para construirla es ol do 
reunimos: para realizar un análisis do lo em
presa y de las condiciones específicas do ex
plotación a que Corbera nos someto,, - par.a ela
borar una plataforma reivindicativa, para ver 
quo formas da acción son las mas adecuadas pa
ra conquistarla, para revisar críticamente 
nuestras luchas anteriores, para asumir las 
experiencias do lucha de otras empresas, pa
ra todo ello: 

AGRUPÉMONOS EN TORNO A LA REVISTA "PROLETA 
BIO" 
EXTENDÁMOSLA ENTRE NUESTROS COMPAÑEROS 



I 6 REVOLUCIÓN EN BOLÍVIA? 

Hace tiempo que América Latina ao encuentra in 
mersa en un proceso revolucionario. Un proceso al 
que nec logra escapar ninguno da sus paises, pero 
también un proceso en el cual las fuerzas, de la 
revolución se enfrentan directamente al mas fUcr 
te de los enemigos: el imperialismo "yanki". (jn 
imperialismo que, gracias a sua fuerzas de la con 
trarovolucion y con ol apoyo do-las burguesías na 
cionales y de gobiornos titoras,. intento combinar 
Ha represión más violenta (̂ boinas, verdes, gobicri . 
nos militares, lucha contra guerrillas) con lo 
mas fina do las integraciones. Integración que ya 
formuló R.F. Kennedy y que intenta responder a 
las exigencias planteadas por los gobiernos de u-
na Tracción do la burguesía nacional sudamoricana. 

En Chile, Eduardo FREÍ y ahora, después del 
fracaso de cate, "ol comuniato que mantendrá" la 
propiedad privada» ALLENDE; en Perú VELASCO ALVA 
RADO Y' on Bolivià desdo BARRIENTOS hasta JUAN JO 
SE TORRES, intentarán alargar el enfrentamienta 
directo con las masas obreras y campesinas. 

Pero, para comprendor la actual situación sud 
americana es necesario ontrax en su historia y en 
su realidad concreta. Nosotros, desdo "PROLETARIO" 
vamos a dedicarnos hoy a Bolivià, denunciando,al 
mismo tiempo, la ultima jugada del imperialismo 
en complot con una fracción do la burguesía y do 
las fuerzas armadas do Bolivià. 

Bolivià, os un país neocolonizado, os decir, o_x 
plotado por el imperialismo, on el que vemos se 
reproduce ol sistema: exportación do materias pri 
a EEUU, al precio que quieren ostos, o importación 
de productos manufacturados y maquinaria (cifras 



oficiales ennl.966: 150,4 millones dolaros, ¿Q 
repartidos en estaño (93,2) plata, antimonio 
agricultura ote... do exportación; y de impo£ 
toción 138,4) al mismo tiempo que naco invejr 
siones en la industria, pues lo mano de obra 
os muy barato. Esto trae consigo las condi -
ciónos do pobroza y miseria propia do dichos 
paisas: 70% de analfabetismo, la vida media 
no pasa do los 32 años, monos de 1.000 módi
cos pora una población que oscila entro los 
5.000.000 de habitantes, etc.. 

Poro esto Imperialismo que deja en la po
breza al pais, tambion haco que la burguesía 
nacional so encuentre sin fuerza y que sea in 
capaz de dirigir su propia politica, quedan
do reservado esto a las fuerzas armadas que, 
do esta formo so convierten en el verdadero 
partido de la burguesía. 

Así" el golpe de estado do 1.964 encabeza
do por Barrientos y Ovando y al quo se interí 
ta dar un carácter progresista: llamamiento 
a la unidad nacional, a los trabajadores, a 
la discusión de su politica por todos lospar 
tidos ote. Poro esta Político de integración 
no tiene baso oconoraíca, no puede hacer con
cesiones: Cinco meses después cargan contra 
el Movimiento Obrero (cierre de locales sin
dicales, masacres minoras de 1.965 etc. 



En 1.969 muero Barrientos en un accidente inex
plicable, mientras Guando se entrevista con Roke-
ffeller. Esto intenta hacer una nueva reconstruc
ción de su politica intogradora do acuerdo con 
los EEUU: retira las fuerzas armadas de las minas 
pero mótela policia minera y la DIC (dirección 
de investigación criminal). Nacionaliza la GULF 
OIL COMPANY, pero deja sus intereses en manos de 
la HISPANQIL, dominada a su vez por la Gulf OIL . 
Pero, a pesar de todo esto, no consigue 
sito de integración y la correlación de 
vaostansiblomonte cada voz mas de parto 
sas obreras. 

su propo-
fuerzos se 
do las ma 

Y es en esta situación do nuevo auge revolució 
nario, que el gabinete Ovando se ve incapaz do domi 
nar, que toman vida pública las disputas entro mili 
tares. Toma del poder de las derechas, con Miranda 
a su cabeza, que intenta "poner fin al caos do la 
nación" mediante la fuerza y el anfrentamicnto di 
rocto con laa mojas y golee de fuerza del general 
3uan Jaso Torres. El cCf v-o L Ter/.'-os... no çs más que 
la expresión del ala izquierda dol ojere i i g bur
ques y que, representa les inioaoses de de o frac-
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¿Es una verdadera revolución la del ganeral To-, 
rros al fronte de los obreros? Nosotros contes
tamos NO. 

El ganeral Torres, al igual que el general 0 
vando, sólo mantendrá posiciones democráticas y 
do izquierda nacional en sus discursos; lo site 
cióneconomica de Solivia no lo permite otracosa 
Promesas de un gobierno formado por obrerosycam 
pasinos. ¿Hay alguno en su actual gabinete?: NO 
Nombramiento como comandante en jefe do las r'uor 
zas armadas de un general facista Roque Terán. 
Carga, en cuanto toma el poder, contra las gue
rrillas (captura do Chato Peredo, continuador 
del Cho), mantiene los intructores militares do 
la CÍA. En resumen, su politica, so podría daft 
nir, como el mantenimiento del sistema capità -
lista, intentando integrar a la clase obrera.El 
mismo dijo el pasado 7 de 3ulio: "Esc naciona -
lismo revolucionario os el único freno al avan
ce del comunismo". 

Poro estos desesperados intontos del imperi¿ 
lismo para subsistirya no engañan a la clase obro 
ra boliviana; ésta es muy consciente de que ai. 
único camino que tiene que recorrer y que sera 
la única forma oc resolver sus problemas, es el 
do la revolución socialista. Que mediante la na 
cionalización podrán y deberán industrializar , 
hacer la reforma agraria y planificar para produ 
cir sogun las necesidades del pais y no del ca
pital oxtrangero; que será la única forma de s_a 
car al pais de la pobreza. Pero también os cofS 
ciento que la única forma do poder hacer esto es 
mediante la insurrección armada y la substitución 
do la dictadura burguesa por la dictaduradalp:o 
letariado. Sabe, no obstante, que ofrece muchas 
mas ventajas para tomar fuerza un gobierno derr; 
cratoro e integrador que un gobiorno dedarech&t 



represivo y violento. 31 
Desde esta situación, y teniendo en cuenta 

la correlación do fuerzas existente, vemos al 
Gobierno del general Torres, no como un gobio_r 
no quo represente los intereses totales del ca 
pitalismo o impuesto desdo fuera, sino como un 
gobierno quo so debato entro la dominación im
perialista y la marcha revolucionaria de las 
masas bolivianas hacia la toma del poder. Pe
ro os necesario que estas aprovechen estas li
bertades "democráticas" para consolidar su fucjr 
za y organizadas, en la Central Obrera y dirigi
das, por su Partido, armado con el marxismo re
volucionario, darán ol golpe de gracia al capi
talismo imponiendo la DICTADURA DEL PROLETARIA 
DO, único camino para solucionar toda la actual 
problemática dol pueblo Boliviano» 
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