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POR QUE LUCHAR

Con los decretos del 12 de diciembre los capitalistas se proponfan gue la clase
obrers pagara la factura de una crisis de la gque ellos sclos son responsables, Asf,
dgofan que como la culpa de la inflacién la tenfan los sumentos de salarios pactados
en log dltimos convenios o la mejoras salariales mrrancadas por la fuerza, habfa gque
eongelarlos

WO A LA CORGELACION SATARTAL, ROMPAMOS LOS TOFES IMPUESTOS
POR UN SALARTO SUFICIENTE SIN NECESTDAD DE HORAS EXTRAS Y S5IN AUMENTO DE RITMOS
SALARIO MINIMC DE 650 PIS,

o

Que ocomo la ensefianza estaba "masificada”, habfa que imponer pruebas de seleoti °
vidad para el mcceso a la Universidad, haciendo caer sobre los estudiantes la oulpa
de la organizacién de la emmofianza puesta 8l servicio de los intereses capitalistas,

Busna pruebs de ello s5 gue a pesar de haber miles de nifics gpin vecolarizar, o
amontonados en las escuelas estatales, la "solucién" que da el Gobierno es dar oxédi
tos & las escuslas privadas, Mientras, en el mejor de los casos, consiruye nuevas au
las estatales -como en Sabadell- que no cubren ni par asomo las neceoidades
tas, por no hablar de las gue el continuo sumento de poblacidén exige, Y entonces toda
via tenfa el cinismo de hablar de "gratuidad"™ en 1la Fnsefianza

Ahora ya ni sigquiera recurre a la demAgogia de la gratuidad: dice elaramente a
los trabajedores que si guieren aprender gue 1o paguen; que la enpeflanza no es un de-
recho, una necesidad, sino un lujo y por lo tanto pocos tendrdn el " eglo"
de agceder a la enseflanza superior (hasta hora wn 1% de hijos de obrercs) y muy pocos
serdn los trabajadores que puedan mendar a sus hijos & las escuclas cotatales sin di-
fionltades ni trabas,

Lo mismo oocurre com la ensefianza profesional y el tan capareado proyecto de ha
cer depender a la Bscuela Industrial de Sabadell de Sindicatos. En primer lugar las
difioultades para este cambio estdn en que cada gran empresario quisiera que las ense
fianzas profesionales se adaptaran al progeso productivo de su empresa, para asf, ya
que les va a costar sus buenos cuartos, sacar el mdximo rendimiento de cada alumo en
su empresa. DNe esta forma, es cierto que los alumnog saldrfan "mfs cualificados™ pero
a costa de saber aplicar esa cualificacifin sflo a la empreea o grupc de empresas que
financinsen la enseflanza, y en el momento de perder ¢l emplec verse practicamente ine
capacitados para cncontrar un trabajo con la misma cualificacién, Como contrapartida
8l es "Bindicatos" quien financia la ensefianza profesional, qué duda cabe que los alum
nos seguirdn saliendo de la Escuela sin saber hacer nada, como hasta ahora.

Wi de "Sindicatos" ni de log patroncs, que sflo btuscan el mfximo beneficlo, asin
importarles la cualificacifn profesional del alumo, pucden esperar nada los jévenes
trabajadores en formacifn del metal, Van a ser catos jévenes trabajadores jévenes los
que, adends de impedfrseles una formapifin profesional ablerta g todas las ramas de la
industria o por loe menoe a todas las tfcnicans del metal, van a ser superexplotados
en las ffbricas, aprovechfindose loa patronos de las enscofianzas que reciben para exi-
girles como a un trabajador adulte oon experiencia y pagarles, en nombre de "la edad"
sueldos muy por debajo de loe gque reciben los mayores. Y afn no dejando a €stos un mg
mento de respire emire la formacifn en la escuela y el trabajo en la fdbrica, convir-
tiéndolos de este modo en "viesjos" precoces,

Ia juveniud del metal debe exigir

A IGUAL TRABAJO, IGUAL SALARTO
REPARTO DEL TIEMPO DE TRABAJO Y ESTUDIO CON MISMO SALARIO
TFUERA LAS ZARPAS DE LA PATRONAL DE LA ENSEHANZA PROFESIONAL

FPOMACTION PROFESICHAL SUFICIENTE Y POLIVALENTE INTICRAMENTE FINAWCTADA
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Qué duda cabe de que para "economizar gastos", la reestructumocifn de plantillas,
o el despido de contratas van a estar 2 la orden del dfa, Eete es tambifn wn atague
sobre todo A la juventud trabajadora del metal,

Y no deberd chocarmos que como contrapartida, la pretensidn de UNIDAD HERMETICA
de aumentar loe ritmos se extienda a otras fdbricas del ramo (ZARTES? ;ASEA/CEST).
Atentos a estas maniobras que significan un arma de divisifn entre los trabajadores
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REPARTAMOS EL TRABAJO : | NO AL DESPIDO DE CONTRATAS Y EVENTUALES |
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CUANDO LUCHAR : AHORA

topes para hacer frente al aumentoc oconstante de los
precios & los qQue el Gobierno mi puede ni le interesa congelay "para revitalizar la
econonfa", En donde se hayan firmado convenioe de empresa, se trata de convertirlos
en papel mojado, e imponer un acuerdo con la patronal gue satisfaga las reivindicacio
nes que no ha satisfecho el convenio,

Ia patronal y eu Gobierno, como ya es tradicional, nos fijan los plazos de negg
ciacifin., Tienen previsto para el motal el convenio dentro de dos meses, Nosotros no
podenos esperar esos dos meses porque ya hace muchos que los precios no dejan de su-
bir, los sumentos de ritmos no dependon de fecha alguna, son del libre arbitrio de la
patronal, los despidos de plantilla y el despido de compafiercs a 12 menor causa.

N la patronal ni su goblerno dan plasos para hager suficientes esguelas para
miestra hijos, para formarnos profesionalmente, en cambio sf noe dicen cuando debemos
"negooiar' muestras reivindionciones,

Y 1a razén nfs importante que nos obliga hoy a iniclar en todo el ramo la lucha,
es que tanto en ARTES, Gome en U,H, sus trabajadores ya nos estdn egperando, ya han
empezado a ramper esos plamos gque no girven sind a los "amos" para fragnentar y divi-
dir las luchas olreras.

Tambifn la lucha de los estudiantes de bachillerato contra el proyecto de slecti
vidad, eatf exigiendo de mosotros que les apoyemos, que nos pongamos a su frente para
acabar con la Ley de los capitalistas contra el deregho a la ensefianza,

Y los barrios dende sus habitantes se niegan a pagar unas obras gue deben ser
costeadas por el Ayuntamiento, exigen de nosotros todo el apoyo, son muestros intere
ses loe que sllf se ventilan, la defensa de nuestro poder adquisitivo, de nuestras
condiciones de vida,..

MAE ESCUELAS ESTATALIES, MAS FPROFESORES
NO AL AUMENTO DE MATRICULAS, PERMANENCIAS Y MATERTAL
NO A LA SUBVENCION A LOS CENTROS PRIVADOS

POR UMA DNSERANZA GRATUTTA, LATCA Y OBLIGATORIA
HAS'®M. I0S 18 Afios, INTEGRAMENTE FINANCIADA POR EL ESTADO

HI TN CENTIMO PARA LA GHAN VIA
SOLIDARTDAD CON LOS ESTUDIANTES Y LOS BARHIOS




COMO LUCHAR

De 1a misma forma que la patronal nos fija plasos, también trata de imponemmos
1a forma de arrancar rmuesiras reivindiosciones.

Como ocurre en ASEA/CES, se niega a reconccer 2 los compafieres elegidos por la
Asamblea para nefociar nuestras necesidades ¥y nos recomienda que elijamos enlaces.
En oombinacifn con la C N 8, gue tambifn se niegs a recibirlos y afirma que sflo ad
mitird que vayan de 10 en 10 (!) si gquieren negociar algo.

sué interds tienen tdto la patronal como la CNS en evitar enfrentarse a todos
loe trabajadores en bloguae?

iPor quf estfdn interesados en negociar sclamente con unos cuantos compafieros no
respaldados a cada momento por todos loe trabajadores?

Porque asf Res resulta mfs f4cil imponerles sus condiciones, al no tener la reg
pussta en blogue de toda la fdbrica. No lee importa ya que esos enlaces pean honrados.
Loa basta con gue sean enlaoes.

E:LSWEIEMniErmdinﬂtira.l?ieju jurade wendido y aun es hora de que la pa
tronal consiga, a pesar de los miltiples intentes, que los trabajadores elijan a mug
vos compafieros. Han comprendide bien a quf conduce y saben, como lo estdn demostrando,
que 81 algo quieren, tendrdn que arrancarlo todos Juntos, sin mediadores, para que no
los angafien.

No, no son log enlaces por mds honrados gque sean, quimmes pueden conseguir rmes
tras reivindicaciones en la CNS, en las "Comisiones deliberadoras" y tinglados pareci
dos. 58lo serd toda la Asamblea de la f&brica que mande a una comisidn dirsctamente a
la patronal para exigir las condiciones, revocable si no eumple,

Y esa Aspamblea, donde las haya como en ARTEE y U,H, deberf  exigir a sus enlaces
honrados que dimitan de su puesto y se unan a la Apamblea como un trebajador mds.

, U.H. ¥y ASEA/CES:
5 ApTriiabe

5, lrg wls todon o EB.
ones e8 pricticamente imposible arran
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Adelante, compafichos de U,H, El pamo adeldhte que estfis dando por la readmi-
8ifn del compafiero despedido, contra el aumento de ritmos ¥ por la expulsifn del con
trolador, debe ser un aliemto a todo el yramo., Invitamos a la C.0, de U.H. a impulsar
la aprobacifin de wna manifiesto de la Asamblea dirigido a todo el ramo en el que se
exponga la plataforms aprobada por U,H.

Invitamos a 1a C,0. de ASEA/CES, de ARTES, de todas las fdbricas donde haya CO
a difundir este llamamiento en sus fAbricas ocelebrando para ello Asanmbleas,

Asf es posible avanszar hacia la eleccifin de 1a fhica Comisifn deliberadora re-

presentativa de todos los trabajaiores del metal.

Rechazamos por lo tanto, la actividad impulsada por los dirigentes del P.C.,
de utilizacifn de los enlaces honrados en wn indtil peregrinar por la fdbricas reco=
glendo firmas para presentar el anteproyecto del convenio en la CONS, Cfmoc ya se de=
mos trf en el textil, este actividad lejos de conducir a alguna parte, no consiguif
ninguna reivindicacifn, y s€lo sirvié para mantener paralizades a los trabajadores
dentro de la empresa a la espera de gque unos guantos consiguieran alguna cosa,

Y eso obligf a Phitisa, Ficotex y Casanovas... & luchar, porgue nada esperde

ban de las gestiones de la "Comisidn Deliberadora", ni nada habfan resuelto con el '
paroc dal 7 de enero, Ahf se demostr# claramente que el paro del 7 de energ; las Te=
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cogidas de firmas y la presentacién de las mizmas en la ChS, lejos de centralizar al
textil, sflo ahondaron su divisién, forzando a las empresas que saltarcon luego a un
elsalamiento liguidador,

Queremos resaltar un pérrafo de "Inchas CUbreras" boletfn informative de COO0 de
Catalunya, donde explica la reunién de 37 empresas anivel de Estado gque luego
taremos, Aquf interesa ver quf consideraciones hacfs esa reunifn: ".es 88 planted la
necesidad de coordinacién y onincidencia de 1as acciones a nivel ds Fotado espafiol y
de las dificultades existentes debido a la disparidad de condicionaes ¥y dmbitos de los
convenios de ceda empresa, Se plantef asimismo la cuestidn de elaborar plataformas rei
vindioativas generales, vdlidas pate todo el ramo,"

Efeoctivamente se trata de superar esas dificultades impuestas por la disparidad
de convenios de cada empresa, claborando plataformas reivindicativas de todo el ramo
Entonces, el es asf, porqué la direccifn que controla eso organo informative, la Co-
ordinadors Nacional de Catlunya, y que dirigzid esa reunién, nos dice econtinuamente
que hay gque esperar al convenio, como estd haciendo en U,H, donde los trabajadores
quieren luchar ahora?

¢Por qué no se difunde masivamente y se lleva a discusién demoorftica en las
bleas de fdbrica la plataforma fnioca del ramo? Mlentras eso no se hagn, todas las
quejas sobra la divisifn no serda rds que tapaderas para no aunar efectivamente la lu
cha del ramo.

Igual actitud mantiene USO en ASEL/CES: hasta ahora séle ha cosechade fracasos;
la CNS le dif con la puerta en las narices, de todos los gue firmaron los plisgoe de
reivindioacioges, sflo 40 asistieron al Sindiecato, y lo peor es que mientras heae es
to, se niegn a reunir Asambles para que eean todos los trabajadores y no USO guienes
decidan efmo quieren luchar,

Beas actitudes 1o dnico que consiguen es liquidar la poeibilidad de acciones de
masas, @nica forma posible de arrancar muestras reivindicaciones,

Por eso, porque no 8sc trata de repetir la tiiste experiencia del textil, que
tiene pendientes iodas sus reivindicaciones, llamamos a todos los luchadores de COOO
de metal, principalmente de U,H., ASEA/CES y ARTES a:

= rechazar la convocatoria de "jormada" que lansa la direccidn del PCE
paraaldfaﬂdrﬂqumiatanmlnmomdndajmdnanh
CHS a presentar los pliegos de fhrmas

= & exiglr a esa direceifn quedandone le reoogida de firmas y oonvoque
Asanmbleas en todas las empresas del ramo para que sean todos los fra-
bajadores y no elle y los enlaces quicnes decidan qué quieren y cémo
quieren arrancarlo,




QUE ORGANIZACION

Porgque o8 necesario centralisar el ramo, porque es preciso peeparar y ne "eonve
car" para una u otra fecha accionee de todo el ramo, es preciso oponer a la orgeni-
gacifn de los empresarios, la organizacifn wnitaria, democrdtica y centralizada de
los tratajadores del metal.,

Que la direccifin del PCR deje de hablar como hizo el 12 de mayo de la Coordina~-
dora del metal y la reuna, coordinando a todas las fébricas donde haya comisifn. Ma
1a coordinadora puede ser esa que afiyma el POE que existe, ouando ni la C.0, de UH
ni la de ARTES, ni la de ASEA/CES pertonecom a ella.

BEn concreto llamamos a los compafieros de las OCO0 de U,H,, ARTES y ASEA/CES a
exigir & la fraccifn meyoritaria en las mismas (P,C, en ARTES y UH y USO en ASEA/CES)
que se reunan entre af ¥y con compafieros representantes de otras CCO0 del ramo.

Me que necesaria es ya esa Coordinadora del ramo y desde el mismo momen
to de =u comstitucifn, la eleccilén de rppresentantes gque vayan a la Coordinadors Lo-
pal.

la Coordinadera del metal dbbe centralimar el ramo. la Coordinadora Iocal, a to-
dos los sectores gque hoy estén en lucha contra las agresiones del Gobierno: estudian
tes, maestros, barrios, y olase olwera.

Y para garantizer la unidad efectiva emn su seno, hay que exigir la demoeracia in
terna, el derecho al montaje de tendencia, Hadie puede exigir como ha hecho ¢l PCE
en ARTES, que la minorfa calle sus posiciones ante los trabajadores.

Algunos se preguntaban en la C.0, de ARTES (de reciente constitucidn):"entonpes
ipars qué sirve la unidad em la C.0. 5i so permite la expresifn de la minorfa?”,
liosotros les respondimos: "para llegar & los mdximos acuerdos posibles y hacer asf
mfs masiva la lucha de los trabajadores. A ollo nos comprometimos ¥ lo seguimos ha-
ciendo, pero rechazaremos que sea la C,0, aunque fuera con una postura fdnica quien
decida en nombre de toda la Asamblea de trabajadores.

81 no se garantiza este respeto & la democracia tanto interna como externa em
las (0000, los que actualmente se mantienen apartados eon sus "propias" CC00 (Flata
formas, BR) secguirfin encontrando cchartadas para seoundar la divisifn de direcciones
que como el POE y USO llevan una lucha incansable paras impedir la demoorqeis proleta
ria, como ahora en ARTES y como en ASEA/CES (donde existen dos 0QCO0 "gracias" a la
negativa de USO a unificarlas).

84 a la direceidn del PCE le intercsa de verdad la unidad, no llewarfa tan per-
sistente combate contra la democcracis obrera.

ILa fltima mestra de cuanfo afirmemos es esa reunidn de 37 cmprosas del metal a
nivel de Espafia, Al parecor entre otras, cgtaban "zepresentadas" UNIDAD HERMETICA y
ASHA/CES, Mm es hora de que los compaiieros de esas comisiones lo hayan comido o be
bido,

1¥a estd blen de burccratadas ! ¥a esetd blen de imponer por lo sano la mayorfa
a la minorfa! De esta forma se estd impediendo la necesaria unidad de las filas obrer

ras,

Aquellos gue dloen luchar oontra el reformisme como Plataformas, deberfan considg
bar esto y no dejar por mfe tiempo en mancs exolusivas de la direceidn del POE 2 mi =
ohog luphadores honestos, Tienen su lugar en unas CCO0 unifiocadas, donde les invitamos
a luchar con nosotrogs por el rospeto a la demooracia, por el derecho a la constitucién
de tendencia, garantfas para la centralizacidn de los luchadores del ramo y por tanto
de las agciones de todo el remo, -
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