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1
Los desertores del frente obrero seran castigados como los desertores del Ejército
Rojo.

2
Las acciones consideradas como constitutivas de desercion son:
1.- incomparecencia a la movilizacion laboral;
2.- incomparecencia al servicio de trabajo;
3.- eludir el registro laboral;
4.- ausencia del trabajo sin motivo justificado;
5.- abandonar voluntariamente el trabajo;
6.- eludir el trabajo asumiendo funciones ficticias, misiones oficiales, etc.;
7.- eludir el trabajo simulando una enfermedad;
8.- incumplimiento intencionado de las normas.

3
Quien haya facilitado la desercion sera considerado encubridor. Se considerara
confabulador a quien no delate a tiempo a un desertor. Se considerara instigador a quien
consiga que otros deserten, mediante persuasion o amenazas.

4

La lucha contra la evasion de la movilizacion laboral y del servicio de trabajo y la
ausencia voluntaria del trabajo es responsabilidad de la Comision de Lucha contra la
Desercion, que se guiara por todas las ordenes, disposiciones e instrucciones emitidas
anteriormente en relacion con la desercion del Ejército Rojo, y, dependiendo de la
naturaleza del delito, llevara los casos de los desertores ante el Tribunal Revolucionario,
o ante tribunales disciplinarios populares o de camaradas.

5
En caso de impuntualidad en la entrada o en la salida del trabajo, asi como en caso
de ausencia del trabajo no superior a dos dias, si los interesados se presentan
voluntariamente al trabajo, los culpables deberan rendir cuentas inmediatamente ante un
tribunal disciplinario de camaradas o ante la administracion de la empresa, si a ésta se le
han otorgado poderes disciplinarios.

6
Todos los 6rganos que lleven a cabo el registro y la asignacion de la fuerza de
trabajo movilizada, asi como las personas encargadas de los trabajos y responsables
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inmediatos de su realizacion, deben informar inmediatamente a la Comision de Desercion
de todos los casos de desercion del trabajo o de los puntos de reunién por parte de
determinados trabajadores, indicando donde vive y trabaja el desertor.

7
Por no tomar medidas contra la desercion, por descuido en la organizacion del
trabajo, por uso antieconémico de la fuerza de trabajo movilizada y por asignar tareas
laborales obviamente impracticables, los funcionarios culpables deben ser acusados y
llevados ante el Tribunal Revolucionario.

8
Con el fin de prevenir la desercion y desenmascarar a los desertores y evasores,
se otorga poder a la Comision de Desercion para:

1.- investigar el trabajo que realizan las empresas y unidades;

2.- exigir cuentas a las personas cuya inactividad haya favorecido el
desarrollo de la desercion;

3.- tomar medidas para corregir las deficiencias descubiertas, a través de
las instituciones apropiadas.

9
Para combatir la evasion del trabajo en los casos mencionados en el apartado 5, se
establecen las siguientes sanciones disciplinarias:
1.- reprimenda;
2.- degradacion, con reduccion de sueldo;
3.- traslado a un centro penitenciario o asignacion a una unidad de trabajo
penitenciario por un periodo no superior a un mes.

10

La transferencia al estatus penal significa:

1.- aumento de la cantidad y el tiempo de trabajo a realizar, sin ningiin pago por
el tiempo extra;

2.- asignacion a trabajos desagradables y pesados;

3.- detencion en locales especiales, bajo vigilancia;

4.- establecimiento de un régimen militar estricto;

5.- como medio de influir en el individuo, detenciéon de conformidad con el
reglamento disciplinario.
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