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£i primero de maye UGT y CCOO con-
vocan manifestaciones unitarias
en lodo el Estado, por primera vez tras numero-
sos afios de convocatorias divisoras . Peto o3
que ef primero de mayo de esle afio es producto de
ia hueiga det 4 de diclembre pasado, en la que
miliones de frabajadorss y jovenas manifestamos el
rechazo unanime ai Goblerno y su potiitica.

Todos se cansan de repetirio: el 14 de diclembre fue
un etfempio de unidad para {uchar por las reivigica-
clonas, el |4 de diciembre expresd la madurez de los
frabajaderes... ottos quleren retomar ta movilizacion
del 14 de diciembre. Pero para entender el (4 de
diclembre, y las consecuencias poilticas que se
abrieron ese dia ni podemos qusdarnos en ia
superficie del “fendomeno’” il debemos conentarnos
con lag explicaclones fraudutentas de los dirigentes
de UGT y CCQO.

{-os trabajdores, mujerss y jovenes tomaron la
inicialiva el 14 de diciembre sorprgndiendo a los
mismos dirigentes sindicales con una movilizacion
lan masiva que les obiligo a erntrar Inmediatamente
en “negoclaciones” freguas y convocatorias de
enormes calendarios de huglgas, paros, concentra-
ciones... elc... pero repitiendo una y ofra vez a todo
aquet que quisiera oirles, y eran muchos, que no se
convocaria olra hueliga general para enfriar fos
dnimos y ias liuslones. Clentos de miles hablan
puesto sobre el tapete la posibilidad objetiva de uha
huelga general hasta lograr las relvindicaclones, la
posibitidad de echar abajo al gobisrme ds feilpe
Gonzalez y Hevar al poder & un goblerno que
satisfaciera ias necesidades de lag mas amplas
masas,

El goblermno de Fslips Gonzalez, at serviclo de fos
intereses de la Monarquia y de! gran capital
financiero y sspecuialivo quedd cercado el 14 de
dlclembre. Se abria la posibliidad de otro goblerno.
l.a derecha era incapaz de respondsr. Sy primer
panido, ia AP ahora reconvertida en PP, 38 encon-
iraba en profunda crisis con su maxima lider, Fraga,
intentando sallr del subsuefo. La CECE lanzo ense-
quida ia bravuconada de una respuesia “conlun-
demte” a las movillzacion de la clase obrera, pero
las patabtas quedaron en paiabras y el cinco por
cish de tope para los aumentos salariales indicado
8n sy asambiea se lo saitd al pococ su propio
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vicepresidente para dejarlo en un nueve por cien en
el convenio de Bimbo. En el efércite el proyecto de
fay de Funcion Milftar provocaba una marejada de
fundo que prometia formenta. Las conversacionas
son ETA, va reconocidas pibllcaments, estaban
ancailladas. Las Cortes oforgadas, mas alejadas que

- hunca de la realidad dal pais quedarcn cangsladas.

€l propio partido del presidente, et PSOE, eslaba
semiparalizado ame la crisis an la cipuia de los
aparatos socialdemacratas politico y sindical
Felipe-Nicolas.

Ei gobierno de fa burguesia y de su Majestad hacia
aguas. Le era preciso aguantar el temporai de la
mejor forma posible. Las Cortes, aungue al margen
de la realidad del pais continuaban enteras y limplas
de cuaiquier bandara de enganche como la que
hubiera represenfado la permanencia en ellas de
Micotas Redondo o la presencia de HB. El PSOE
conftnuaba antero graclas a que Nicolas se negaba
uha y ofra vez a ulliizar esa organizacion salida de 1a
ctage obrera para defender los Interesss de la
amplia mayoria, ningdn llamamiento concreto a los
militantes, al contrarlo: la amanaza de buscar como
referente politico a IJ o iel CDSi. La burguesia se
quito fa mancha de AP .. pero ahora a FRAGA se le
ven mas las orejas. El PP ¢concentra lodas 1as lacras
franquistas de la “derecha civiizada” y expresa ia
impotencia de sus partidos para aprovechar la
progresiva pérdida de apoyo electoral del PSOE y la
drastrica pérdida del mismo apoyo del PCE. La
CEQOE se ha mostrado impotente para disclpilnar a
las huestes pafronales lanzadas a una gueira de
isalvase ol mejori

Durante sstos mases las masas han contestado sip
vacifar de forma masiva a todas las convocatorias
de las diracciones sindicales dejande blen clare su
disposicion a luchar, Cientos de mifes da hueiguistas
y manifostantes han puesto de manifisste que la
clase obrera y las masas oprimidas estan en
disposicién de ponerse en marcha para conquistar
la satisfaccion de sus reivindicaciones.

Misniras, ias direcciones mayaritarias del movimiento
obrero han encerrado a ias masas sn una marafia
de negociaciones sin fuluro y movilizaciones a
tiempo parcial. Frente a la compacla y contundente
respuesta del 14 de diclembre, Nicolas y Gutierrez
han negociado hasta ia saciegad aquelic que
prociamaban como inegociabte conteniendo a la
clase obrera en los estrechos limites de fos cinco
ptintos. qus promalen convertirse en starnos, dividsn
a a los irabajadores convenio a convenio y ain
comtintan negoclande en Ja mesa del ampleo
cuando 8l gebiemo cusla parfes del Plan de Empleo
Juvenil en ia ordsn ministerial y resolucion que
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desarroliz ol
plan de forma-
cton ocupa-
cional.” Han
hablado tnticho
de la precariza- :
cion dot -
empieo, han
suminisirado
dajios mil s0bre
fal  ‘fendmenc
social” pero es
hora ya de qus
ios tirabaja-
dores les diga-
mos gue pre-
carizando las
luchas y fa mowviliizacion no 32

soluctona ni ei
problema del paro, ni el da la pobreza, m ¢l de un

gabierno  gue, basandose =n una mayoria de
dipulados del PSOE, no satisface las nacesidades
de las masas. Los trabajadoras, las trabajadoras
con salarios discriminatorios, los parados. las para-
das, los pensionislas. los jovenas..
tores de la sociedad que sufrimos ias lacras de un
sistema social de opresion y expiofacion no pode-
mos parmilirnos el lujo de concedarta ieguas. Sise
pueds cambiar esta situacion hay que cambiarial

£t uno de mayo esta precedido por la convaocatoria
simulianea de paros e} 27 de abrii -en Renfe,
transportes urbanos de Barcelana, EMT da Madrid v
Alicanie, Transmediterranea, iransporte discrecionai
de Malaga, urbano ds Lson, &l de viajsras de la
Corufia, Barcelona, consignatarios de Vaiencia,
Twisfonica, Sarvicios funsrarios de Madrid, personal
laborat de Correos, personal de Universidad vy
administracionss pubilleas, principales empresas dsl
metal duw todo el pais, gasolineras, OTFP de Vigo.
mensajeros, paradores, artes graficas, madera de
Madrid, yosos y escayclas, construccion de Guipuz-
coa.. etc. En Madrd y Barcslona hay convocadas
concenfraciongs y manifestaciones, los empleados
pabticos reallzaran manifeetamonﬁs ante sl Minirterio
para las Administraciones Piiblicas y delegacionas
4a Gablerno. Por (itimo 1o¢ jovanes estan lamados
a una jornada ds movilizacion general a nivei astatal,
Mas de un millon de trabajadoras pueden para el 27
de abnl. Esa enorme fuerzra, coino ia det |12 de
diciembra y fechas posteriores, os preciso
reniapilizaria.

En esta sifuacidn sequir sin dar una salida poiifica a
las masac es condenarlas a conlinuar sufriendo en
carne propla ef manteninientc da un régimen de
axplotacion que se demusstra die a dia capaz de

-fecursos

todos los sec-.

| garaniizar, ni en
T SUS mejares
U mementos, fra-
‘pajo para toda
la  poblaczlén,
un regimen qu2
Cprofundiza  1as
: i : - dasigualdadss
?"‘“""“"‘rhmﬁf‘f}'-\-'--- ~socialss
U ampliande  los
Jcuatre miliones
de pobret de
hace unos afios

a los ocho
b et : actualcs, un
crégimen gue

" desplifarra  los
naturales y niega et derechoe dg los

puables a decidiy por si mismos.

iOi El piimero de mayo ne debe quedar en una
simple jornada de racusrdo de sl |4 de diciembrs
para solicitar un giro social y economico del
goblerno da Fallpe Gonzalez, €ste,con su pacto con
Fraga. primero ¢n las Cortes iiego en el sofa deid
bien claro copales siguen siendo sus inenciones:
manitener ia siuacidn como estd Si mucho e
aprietan arafar unos millones de unos ministarios
para pasarios a olros, mantener la condena i
trabajo superexplotador para la juventud, obligar 2
claudicar al pueblo vasco en sy derecho a ia
autodeferminacion. En cus intervenciones an el
Comité Fedarai de! PSOE, Felipe ha remachado sus
intenciones de mantener ia polltica econamica con
le Gébii opousicidn de os barones e {5,

La unidad de UGT ¥ CCOO debse servir para abrir fa
perspactiva de frente unico de todas las erganiza-
ciones sindicates y partidos que se reclaman de la
clase obrora, frente Onico sabre la base <o
fodas ias reivindicaciones. Tal frente (inlco astarfa
en candiclonas de convecar huelga indefinida en
todos los sactores hasta la satisfaccidn de las
reivindicaciones . Las masas sstan dispuestas dar
ese combate, son las direcciones {as gue niegan 2se
czmino. Ese frante Unice estarfa en condiclones de
abrir una satiga politica a fa situacidn actual en la
que la iniciativa de las masas choca con la falta de
alternativa al gobiarno de Gonzatez. a pesar de ia
mayoriz PSOE en las Corlss.

ias comndiciencs para aprir la via de olro
gobierste, de un Goblerno Obrere, ecliin
dacas. Todo dopende de que Jas direcciones
de UCY y CCOC dejen de sostaner con su?
ifoguas ¥ i respota ent los hechos ai
gobiernoe de cu Kajestad.



POR LA UNIDAD DE LOS SINDICATOS DE COMERCIO DE UGT, CCOO Y
CHT PARA LUCHAR CONTRA LA SOBREEXPLOTACION Y PORLAS
REIVINDICACIONES Y LA LIBRE ACCION SINDICAL EN EL SECTOR:

_ JORNADA LABORAL DE 35 H. SIN DISMINUCION DE SALARIC.

; JORNADA LABORAL-HORARIO COMERCIAL.

La situacion a ia que sg ha lls-
vado a fos/as trabajadores/
as de comercio es un claro
exponente de hacia dénde pre-
tenden conducirnos las reformas
de "modetnizacion” de las reia-
ciones laborales en el mercado
de trabajo y, como consecuencia,
g ullilzacton de la contralacion
eventuai (coniratos de formacion,
comratos temporales, conlratos a
tisrnpo parclal v por horas, elel},
dgebido a la politica del Goblerno
sociaidsmoécrata de Felipe Gon-
zhlez, plegado a la Monarquiay a
ine imereses que ésta representa,
con gl shienclo de los dipulados
dei PSOE y det PCE, sumlsos a fa
discipiina impussta por {as direc-
clones de sus partidos, que no
rompen con la politica del
Gobierno v oz interesss gque tan
blen deflends, con et beneplacito
de la bancay de ta CEOE, ya que
es 3i beneficio.

Estas reformas que lleva a cabo
el Goblemo, haclendo un tlama-
misnto demagogico a la “solidari-
dag’ de ios lrabajadores/as, son
favorecidos por ia polilica da
concerlacion y pacto con e
Gobiernc y los empresarios que
realiza el modelo sindical
“modernio’que preconizanm ¥y
pracican los burdcralas sindi-
cales que estan en tos sindicatos
~de clase UGT y CCOO, y se
ponent como excusa y argumento
para que “sirvan para la creacion
g8 una siluacién de relaclones
laboraies que favorezca y sea
alractiva para la inversion de
capital, para que , de asta forma,
58 creen pussios de trabajo”, v
que, en realidad, al igual que en

los demas seclores, les slive y lag
utilizan para la obtenclén de sucu-
lentes beneficios.

Con los coniralos sventuales
ds todo Hipo que se le permiten
realizar a ios empresarios, s¢ ha
causado
puesto de frabajo. méas del B0 %
d¢ jos trabajadoresfas de co-
mercio son contratadosfas even-
tuales, entrando en un clclo que
empieza con un contralo de 3
meses de “formacién en periodo
de practicas” ( “cwvxislas/y pasa
a sucesivos contralos anuales de

hasta tres afios, sin posibliidad, en

la mayoria de los casos, de.
continuidad como fljos -en_plan-.
tila, "ya que -al empresario 8.
interesa  otfc ' trabajador/a’ queé’
emplece el mismo ciclo: Y -a todo:’
etlo hay que afadirle los coutra- d
fos a Hiempo parcial y por

horas que se realizan para cubriy
las horas de mayor venta y los
dias de mayor afiuencla de pi-
biico a les establecimiertos co-
merclales.

COMERCIO-ALIMENTACION
(SUPERMERCADOS): UN
COVENIO.....

En comerclo-alimentacién (super-
mercados) sf convenio no s8 ha
cumplido mi respetado en ningin
momento; sslaba firmade desde
el aflo 1983, sin haberse reno-
vado hasta 1988.

Logs aumentos salariales sucesivos
de cada aho han sido “a cuenia
de convenio”, con la censigulente
ghorme pérdida de poder
adquisitive de los/as trabajadores/
as.

la precartedad dei-

No se¢ ha respelado fas cate-
gorlas lahorales marcadas on ¢l
convenio, que sdlo sirven para la
evasion fiscal y of chantaje de ios
emprasarios. Trabajadores/as que
tienen contrato como “ayudanies
de  dependlente”reallzan  fun-
ciones de¢ “dependiente de pri-
mera”, '“dependientes de prl-
mera” en conlrato trabajan como
“lefes de seccldn”, ete, Todo elio
con ¢ salario v ta cotizacién
emprosarial a la S§ que corres-
ponde a fa caiegoria ca!arial que
figura en conlrato.

Inciuso pademos ver.edmo traba-
‘fadores/as, jovenes y. adullos, por-
muy profesionales o muchos -aftos -

que’ lisven en el oficlo,. cuando.:
acgeden a Un puésto de frabajo, .
se.les realiza un contrato .de
formacion, o ss&, ' cunifislas en

‘periodo de practicas realizando la
“misma jorhada laborai. que . el

resto de 12 plantiia y funclohss de
“dependlents de primera” o “ayu-
dante de alamacén, con e irri-
sorto salano que corresponde &i
contrato de formacidn {mientras
dura, subvenclonado con
dinero phblico).

Es praclica comin la cxlstencia
de una pequefia compensacién
scondmica (“sobre”) qus s¢
ontrega al arbitrio det “jefe de
flenda”, como incentive, cada
mes que se incrementan ias ven-
tas &n ef porcentaje que marca la
empresa (al que &s “buen chico/
a” se le da, al/a que pretende el
cumpilmiento de sius derechos, nro
se le da).

Todas las actuaciones de fos
rabajadores/as son controladas
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politicaments por el “jefo de
flenda”, y si alguish exige eof
cumplimiento de sus derechos as
lamado inmadiatamente al das-
pacho del “jefe de fisnda” o al
del “jefe de persaonal” para reali-
zarle un apercibimisnto ds, en
caso de persistir on su actitud, no
renovaclén de contrato o despldo
inmediato.

El horarlio marcade en eif con-
venio 83 de 40 h. ssmanales,
con dia y medio de fiesta,
sabado por la tarde, domingo
y festives no laborables. Esto
no se cumple en singlin casoe:

. Los ftrabajadores/as feres que

entrar a trabajar varias horas
antes do la apertura al piblico
para realizar las laborss de
preparaciéon de las piezas de
carne, preparacién de los mostra-
dores, almacenaje y colocacion
de 103 productos que entran a
primsera hora..., iegando incluso a
entrar a trabajar todos los dias
hasta 3 y 4 h. antes de la apertura
al publico del establecimiento.

. Todos ios trabajadores/as aca-
ban su jornada diaria mucho deos-
pugs de la hora ds clerre ai
pablico porque se l8s obiliga a
reallzar tas labores de : recogida
de géneros psracedsros, limpleza
de mosiradores, reposicién de
productos ‘en las estanterias (sl

no se hace despuds del clerre lo
tienen que- hacer antes de la
apertura), cuadrar nimoros en las
cajas registradoras..Todos los
frabajadores/as estan . obligados,
cuande se clerra el estableci-
miento, y en cualquier momento
que o mande ‘¢l {efe de Henda”,
a realizar la limpleza (wateres,
suelos, etc.), ya qus, sn ninguna
cadena sxiste planiila de limpleza
{ahorro de puestos de trabajo) nl
tiene confrata con empresa de
limpieza (ahorro da gastos).

. Todos los asaiariadosfas estan
obligados a trabajar (quien no
acude no se le renueva sl con-

10 834073 RECeSAo, 0 a acabar a
altisimas horas de fa nochs
cuando se realizan inventarios de
sxistencias o s decora los esta-
blecimientos, normalments sin
nuiguna compensacién econo-
mica (en algunas ocaslones, un
bocadilio).

Sl todo ello lo enmarcamos den-
fro dei horario de apertura ¥
clarre al piblico de los esiablecl-
mientos comerciaies, que en el
“mejor” de los casos us de 60 h.
semanaies (supsrmsrcados) hasta
72 n. {hipermercados), le aftadi-
mos las campafias extraordinarias
y el nGragro crecisnie de supsi-
mercados dque no cisrran at
mediodia (sin aumeniar la plan-

trato) en domingo, si la empresa

&
2
&
)
%
]

tila) la suma do horas trabaja-
das es astrondmica, Hegan-
dose a realizar jormadas
iaboraies de 15y 18 h. diarias,
suyo computo semanal hass que
os trabajadores/as del sector le-
gusn a dobiar ei horario marcado
en convenio.. Todo ello sin
siquiera cobrar sl cimulc de
haras extras frabajadas -sf colmo
de la sobreexplotacién- lo que
supone, ademas, que los amipfre-
sarios satan realizando fraude 2 la
Hacienda Pibilca y la SS. Esta
situaclon nos Meva a comprendsr
el por qué estdn apareciendo
casos de ftrastornos psiqulcos,
hasta casos de intento de suicidio
an el mismo pussto de trabajo.

En ol sector de comercio los/as
trabajadores/ag estan distancia-
dos y en pequeiios grupas por-
que las eompresas tianan muy
extendida su red de tiendas, lo
que hace mucho méag facll ta
presion gue los empresarios sjer-
cen sobre eilos. Es por ssto qus,
por ia fuerza del contrato, los
empresarios han profb/do el
derscho a la libre sindicacién,
imponienda sus sindlicatas amarli-
los cuyos cuadros estan com-
puastos por fas “jefes ds flanda”
y “jefes de seccidn”. El métoda
as genclilo: los defsgados sindi-
cales considerados “rebeldes’
son represallados sistematica-
memnte y a la firma de los contra-
tos se zuiler® alfa trabajador/a’
que “esid mmitanEments oo
Az [f2 pertemencia 3 U SLdl-
cafe (ds clase), Mei/so 1a 2s/sien-
olg @ GHos pars cuIlQuer con-
sy’ 1o que es molivo de des-
pide © de no renovacién del
contrato.

Esta situacién, a la que se ha
llevado a la clase obrera del
secior de comercio, hace dque
tennga muy dificil exigir el cumpli-
misnto de sus derechos legalss
-por ©scasos Jus sean- y que
tenga puesta una “bota militar”
sobre su cabaza, gque permite a



los empresarios (apoyados por la
palitica del Goblerns de libertad
de horarios comerciales) man-
taner abiortos al plbiico los esta-
blecimientos un snorme nOMmMore
de horas, exigir jornadas
laborales  daclmondnicas  sin
pagatias, mantenar ias plantiftag
minimas ¥ enh las mayarss con-
diciones de precariedad, es dacir,
abtenar cuantiosos y 3uculentos
beneficios con un minimo de
invarsién y gastos.

Ademas, esto es utilizado por las
miultinacionales y  grandes
cadanas de distribucién com-
arcial y de allmenfacion para rea-
lizar yna fuerle y duspiadada
competencla sncaminada a con-
seguir ta desaparicién dei
pequefio comerclo, auténomos en
mercados ambulantes y do o3
mercados municipales, gque las
enirega ol control ¥y acapara-
mianic de la distribucién com-
ercial, situando en sus manocs a
ios agricuitoras y ganaderas, pef-
mitiendoles imponer los precios
de compray venta de los produc-
toe, asi como las calidades.

La sttuacidn y tas condiciones en
las que ss ancusntran los/as tra-
bajadoresfas de comercio fue
danunclado por al Sindicato do
Comarcio de GNT ante la Direc-
cion QGensral de Trabaje de la
Genseralitat (Eduardo Montesinos)
y & la Inspeccidn de Trabajo (Sr.
Alepuz). Ante la Insistencia de las
donunclas y de los avisos de
acudir a ilos tribunaies por pre-
varlcacidn, la Insueccidn de Tra-
bajo se vid obligada a raalizar un
pelnado en las cadonas de supsr-
mercados (Mercadona, Jobac,
Superctte, Vegeva,..} nombrande
para ello {res inspectores, quienes
-3 pasar de 3u 9dscasez de
nimero. dado af Imporianfe canti-
dad da sslablechmisntos a Inspec-
clonar, a pesar de la desaparicién
de jay fichas deo entrada y salida
de lo3 cmpleados (donde las hay.
y& que en muchos ostablecimien-

tos no han edistido hunca), de
escooer a emploados  cuyos
contratos no correspandian a su
trabajo o no eran iagales y, 3abre
fodo, a pesar de las amenazas de
rascindir 8 contrafo al trabajador/
a qus denunciara su situacton y
horarios faboralss roales- levan-
faron 168 aclas do infraccién, la
mayoria en horarios, gue demos-
traron ia veracidad de las danun-
clas de fa situaclon _y la aussncla
de voluntad politica de los
gobisrnos sociailstas autendmico
y central, quo subvencionan
gensrosamsnte a fa palronal del
sactor, por acabar con elia

Las diracciones y los burdcralas
sindicalns de las sidicatos UGT ¥
CCOO, lisvados por la poliica de
conceriacidén y pacte con el
gobierno y los empresarios, han
aslado apoyando ablenamante ta
implantacion de jas mullina-

clonaies y cadenas de distribu-
¢ién comercial v de alimentacion,
con ol argumento de que con
slias se ‘“creaban” puestos de
trabajo, sin preocuparse de lcs
quse se destruian en e pequeno
camerclo, auténomos en merca-

dos ambulantes y en los merca-
das municipalss.

Come se pudo constatar en una
de las entrevistas manlenidas por
& sindicato de Comercio de GNT
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con ol Dior. Gral. ds Trabajo de la
Generalitat Valenciana, las dirac-
ciones de los sindlcatos de co-
marcio de CCOO y UGT se pre-
slaron al pacto con 0 smpie-
asarlos, Hegando a hacer petli-
clones dg lavantamlento de san-
ciones a la cadenas, a cambioc de
unos liberados sindicalas an las
empredas, sin preocuparse de en
qué condicionss y shuacién
iaboral dejaban a tos Irabaja-
dores/as. Se pactd con los
amprasarios, “negoctando” la
campasicién de las fistas sindi-
calas, ia cofivocatorla de alec-
clones sindlcales, pretendiendo
obtener asi la implantactén sin-
diacal en al sector, pero no les
sivic  para nada porque la
patranal ha impuaste por la fuerza
del conftrate a sus sindicatos
amariilos.

Da esta forma, las direccionas de
loe sindicatos de comercio de
UGT y €COO favorecisron la
crsacién de una siuaclén en ia
qus cualquier intento deo resisten-
cia y lucha de log trabajadores/as,
incluso ds sus propios aflliados/
as, para exiglr sl cumplimiento da

..‘ 4

sus derachos y par la satisfacclén
de sus reivindicaciones, s kn-
pedida y represaliada por los
empresarios, ante fa nula activi-
dad de unos defegados sindicales

Gue permitleron due les Im-
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pusieran las direcciones de las empresas, asi como
dificultada o impedida también por tos propios
iherados, que lo son por “'gracla emprssarial™ ¥ ven
peiigrar 2u condicién,

GCome 95 constatable, las actuaies dirscclones dea
log sindicatos de comercio de UGT y CCCO, al
tenar las manos atadas por log pactos con los
smpresatios, no s6le ne combaten por mejorar las
condicionas de trabajo det sector, sino que ni
siquiera las denuncian, y 3 raciben denuncias
concretas da trabajadores/as, dstas mueren en los
despachos de las direcciones o de los liberados, y
no 3e Iss da ninguna salida o poulbie actuaclén,
limitandose a llegar a acuerdes de una muy
pequsfia Indemnizaclon en los casos de deapidos.

E} sindlcate de comercic da UGT, junio con al
sindicate amartilo de ia paftronal, ha firmado finai-
menta un Convenio ds Comerclo-Allmantactén (su-
permercados)parz ol afio 1989. En la situacién que
se ancusntran los Wabajadores/as de imposibilldad
de defender sus derschos y luchar por sus redvindi-
caciones, esta firma lo Onico que garanitza es of
cumplimiamo de los punrtos que imteresen a los
empresarios para continuar con la sobreexplotacion
y los grandes benaficios, consiguiendo com-
promater al sindicate de comerclo de UGT en la
Bgirecsin de la slituacion actual, que era conlra-
venida por numercsos puntos det convenio de 1983

En defensa de los derechos vy por la satislaccion de
las relvindlcaciones de los/as trabajadorss/as de
comercio, 8s necesaria la unidad de los sindicatos
de clase UGT CCOO,CNT, declarando confiicte
colaclivo en e! sector gque, basandose 8n ias
denunclas y en las aclas de Infraccién levantadas,
haga que ios emprasarios paguen todas las horas
trabajadas ¥ no cobradas, y fundamentalments para
poder celebrar Asambieas libres en todos ios
centroz de frabajo y Asamblea General de}
soctor, sin posibilidad de represalias de los

empresartos, para qus los frabajadoras/as dacldan
las bases de sus relvindicaciones para un CON-
VENIO UNICO DE COMERCIO, sientan la Inmensa
fuerza que pueadan poseer en unidad eontra la
patronal y slifan a sus represesntanies, revocables
por la asamblea, an comités reprasantativos que
Incluyan a los sindicatos de clase, para controlar por
si mismos su propia lucha.

- 35 h. semanales de horario taboral
sin dismisuclion de salario._

— Horario laboral = horario mercastii_

- §&bados tarde, domingo y festivos,
Bo iaborables.

- Todos ios trabajadores/as contra-
tados, F1JOS en plantiila_

- Jubllaclon en todo et secior a 1o0s
55 afioz con ei 100 % del satario
actualizado auvtomiaticamente al WPC
real.

- Escala mévil de salarios al IPC real.
- A igual trabajo, igual salario.

- Por {os derechos sindicales, por la
libertad sindical.

Los/as trabajadores/as dé comercio, junto con ei
resto de jos trabajadores/as, debamos luchar contra
ia potitica del Goblemo socialdemdécrata de Felipe
Gonziitez, piegado a la Monarquia y log intereses de
fa banca vy la GEOE que aquélla representa, exi-
glendo a los diputados del PSOE y dei PCE que se
pronuncien en favor de nusstra reivindicaciones, que
para 830 fes volamos, y formen un GOBIERNO
OBRERC que satisfaga nusstras reivindicacionses.

GUILLE (30-1-88)




LAS PREMISAS DE LA
REVOLUCION EN LA
URSS

INTERNACIONAL

Extractos dal inferme politico adoplade por ia 4

Conferencia del Comlid pour i3 consinrelon o oot
CURTTES [EVCILDORAITS [ (8 Feconsiteson ae /a
110 bofarmabiona/s) . Moviembre de 1988)
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En la URSS aparecen las condiciones pre-
vias a la revolucién potlitica. En rela-
cién con el desarrolio de ia lucha de clases en
2i mundo y bajo el impacio de las comtradiccionss
econémicas y ios amagonlismos scclales, la buro-
cracia dei iKremiim, su partido 8l PGUS y el aparato
Je ese parlido, estan en crisls. Las masas se ponen
en movimierto.

LA PERESTROIKA: UN CAMINO
HACIA LA PRIVATIZACION DE LOS
MEDIOS DE PRODUCCION

La “perestrolka™ y la “‘glasnost” son |2 respusasta que
las castas burocralicas quleren dar al Impasss
acondémico y a la crisls socio-poiitica. La peras-
trolka y la glasnos! son Inseparables da la sumisidn
at imparialismo americano que Gorbachov pone en
marcha. La perestroika es la regulacion de la
economia por el aulomatismo de las leyes que se
maniflestan en el mercado, abriendo lmportantes
brechas en s monopolio sstatal det comercio
exterior y avanzando en la disiccacidn de la
planficacién; es un camino, mas © menos largo,
hacla la privalizacién de los medios de produccion.

La burocracla del Kremiirn es una fuerza social de
naturaleza burguesa, e2 el agente de la destruceldn
deot Estadc Obrero, perc la transformacion de la
burocracla en una Rusva clase poseedora signift-
caria tambilén su dislocacion, pussto gus no 8s una
casta homogénea Y significaria tamblén una lucha a
muerle contra e! prolstariade de la URSS. La
giasnost 83 ja expresion aclual de la jucha poiitica
que los reformadores restauracionistas han empren-
dido conira las caslas cuyos priviteglos estan de
inmediato #oados a su papei de dirigentes del PCUS
y ¢f Estado. Las castas mas directamente interesadas
en la perastroika quieren que ia economia se libere
dal control del aparato de! Estado, que se deje
funcionar librements 2 las leyes del mercado.
Quieren {ibrarse de la arbitrariedad y la Inseguridad,
perc la seguridad y el derecho a que aspiran sen
burgueses. La glasnost estd marcada de ambiglle-
dad. La aspiracién a que cese la arbitrarisdad y la

nseguridad pomernde fin a la omnipotencia dei
aparato del PCUS, que se confunde con el aparato
&8 Estado, es lambién una aspiraclén del pro-
letariado de fa LRSS, de fog frabajadores Vv ia
juventud. Cada cua! pone ¢l contenido que desea a
fa glasnest. de ahi su fuerza y sus contradiccionss.

Los conservadores estén motlvados por su puesto
en el aparato del Estado y se apoyan en importantes
grupos de la burocracla que la perestroika, y sobre
todo la glasnost, asustan. Temen que el proletariado,
los trabajadores y la juventud empiecen a moviil-
zarge y que sus fuerzas se convierlan on incontrota-
das e Incontrolables. Ya ia perestroika ha provecade
hueilgas y movimienlos de la clase obrera contra o
descense del poder adquisitive de jog salarios, el
alza de los precios, la moviildad de ia mano de
obra, la inssguridad en el emplso.

Por las giletas ablertas en e} aparato del PCUS y el
det Estado se precipltan ios movimignte: de las
nacionalidades: palises balicos, Jos tarlaros de
Crimea, Armenia. Ez ineluctable que intentan consti-
tuirse reagrupamlentos politicos fuera del PCUS,
gue ios lrabajadores luchen por constituir sindlcatos
independientes. E! tono de clertas criticas en la
prenza fmuesira que imporianies 6rganos de pransa
gstan dificliments controlados o al menos mal
confrolados. Es inevilable cque tienda a formarse un
prensa que escape no s6lo al conirol dei aparato,
gino también al de la burocracia an su conjunto.

LA LINEA DE DESARROLLO DE LA
REVOLUCION POLITICA

La linea de desarrolio de la revolucién polffica ha
sido prefigurada en el Programa de Transicion. La
concordancia de las consignas del Programa de
fransicién con e movimienio real de las masas en
of combate contra las burocraclas parasitarias, en
jos paises donde ei capital fue expropiado, se
demostrd en 1953 en Alemania de! Este, en el b6 en
Potonia y Hungria, en Checoslovaquia an e 68, y en
diversas ocazlones, nolablemente en 1980, en
Potonia. El projetariade combate y combatira por
sus propios objetivos
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CHINMA:
HIBERTAD
SINDICALS®

| parada y quu
justa al poco
de ponerse en
marcha cho-
caron con jas
contradic-
ciangs entre las
diferentes

capas ds la
buroeracecia
china. Refor-
mas que

amenazan «on

La muerte dal ex secrelario
general dei partide comunista Hu
Yaobang ha sido utilizada por ios
estudiantes de la Universidad de
Pelin y, en menor madida, los da
ofras universidades chinas para
retomar las movilizaclones contra
la burocracia de ese pais. Hu
Yaobang fue un colaborador
aclivo de Deng Xiaoping en el
procese de “reformas’ empren-
dido por ésite hace ahora diez
afios. Reformas que estan dando
como resuitado uha Inflacion dis-

destapar ta ofla
do !as reivindlcacionss dal pro-
latariado, campesinado y juventud
chinos. lLos estudiantes de

fa

. univarsidad de Pekin han fomado
a Hu Yaobang.como simbolo de

3Us aspiraciones y, aprovechando
su funeral, se han manifestado en
namero superor a jos ciento cin-
cuenta mit revindicando
de prensa, reforma  educativa vy

pubticaslén de los Ingresos
econémicos de ies  dirgentes
chinos. Se tala, teniendo en

cuenta ias noficlas aparecidgas en

licertad

GEBMINAL

ia prensa, de un movimivnio
espoitanes  y  descoordinadoa
perc qua estd dando los pasos
para constiiufrsa en uh sindlcato
estudiantll independients de a
buracracia. La primera medida
tomada por los sstudiantss ha
side bolcotear sl sindicato estu-
dianlt oficlal y establecer una
crganizacién avionoma muy sle-
mental por ahora. Ese gs ol
camino que fas masas chinas
recorreran en su futura tucha con-
tra ia burocracia y sus privitegios:
recuparar sus organlZacionss vy,
en primer lugar, los sindicatos
libres o Independianies de Ila
burocracia. La iucha por i1a
jibertad sindical y de parlidos
no puede dejar de ser s eje
sobre ol que la moviiizacidn
de tas masas chinas estructure
su lucha contra fa casia
parasitaria.

NESTOR

En lugar da aceptar la dislocacién de ia planfflca-
cién, la clase obrera exigird que el Plan sea
realizado bajo su comirol,

Las libenades, los derechos domocralicos, ja posi-
bllidad de constituir aus proplas orgamniraclones, de
tener sus proplos medios de expresién, son indis-
pansables a todos los proletariados. Ei proletartado
no puade constituirse en ciase para si si no las
consigue arrancar. En ta URSS, como en cuaiquier
pais donde 8! capitai ha sido expropiado, en donda
¢! podar politica jusga un papel determinams en
todos los procesos econdmicos y sociales, el
projetariado serd la punta de lanza del combate por
lag tlibertades vy iog darechos democralicos. Su
objetivo ss la construccién de sus proplas organiza-
ciones, espacialments gindicalos y partidos. Et
protetariado no puede mas que pronunclarse por a!
dearecho incondicicnal de los puebios oprimidos de
la URSS a ejercer sus derschos nacionales, por el
derecho a. disponer de si mismos, inciuido sl
derecho a separarse ds fa Unién, La clase obrara no
pondra ninguna condicién para luchar con todos

aquélios que quleran comballr por jos derachos y
las Kbeartadss democraticas. Pero el curso de los
acomsecimisntos te Hevar& a la constitucién de
vardadercos soviets, y el los sovietzs no hay lugar mas
gue para o3 represemtantss de los obreros, jos
frabaladoras, da los kolkhosas, los campesinos y los
soldados rojos.

El curso de la lucha social v poiitica que se inicia en
! a URSS generard tas consignas concrefas necae-
safias para ef combate def proletariado por acabar
con el poder de {a burocracta del Kremiin {"conger-
vadores”, “renovadores” y ofros) y ejercerio &1
miamo {en 8! proceso de distocacion de 1a burocra-
cia as posible que uno de 3us componentes se
alinee con el proletariado, 10 que ez muy diferente a
que el proletariado se alinee y subordine a aiguna
fracclén da la burocracia). Una cosa es segura, el
abjstivo es. lodo el poder a los sovists reconstitui-
dos. En este combate y por este combate pusde y
debe ser reconslruida a seccion de la URSS de la
iV Internacionat.
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